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บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

ส�าหรับปีสิ้นสุด
31 มีนาคม 2567

(พันบาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุด
31 มีนาคม 2566

(พันบาท)

เปลี่ยนแปลง
(%)

รายไดจากการขายและการใหบริการ 14,379,928 14,447,846 (0.47)

รายไดรวม 14,759,345 14,698,957  0.41 

ตนทุนขายและการใหบริการ 11,828,851 11,839,101  (0.09) 

คาใชจายในการขายและการบริหาร 1,129,294 1,093,348  3.29 

กําไรกอนภาษีเงินได 2,179,311 2,153,470  1.20 

กําไรสุทธิสําหรับป 1,756,920 1,745,676  0.64 
ฐานะทางการเงิน
สินทรัพยหมุนเวียน 11,828,589 11,165,244 5.94

สินทรัพยรวม 24,777,825 24,325,401  1.86 

หนี้สินหมุนเวียน 1,935,837 1,992,331  (2.84) 

หนี้สินรวม 3,075,736 3,038,687  1.22 

สวนของเจาของ 21,702,089 21,286,713  1.95 
อัตราส่วนทางการเงิน บาท บาท
อัตรากําไรสุทธิ (%) 11.90 11.88

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) (%) 8.17 8.45

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) (%) 7.16 7.37

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (DE) (เทา) 0.14 0.14

อัตราสวนราคาตลาดตอกําไรสุทธิตอหุน (PE) (เทา) 8.98 7.95

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 6.11 5.60

กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน 22.93 22.78

มูลคาหุนที่ตราไว 5.00 5.00

มูลคาตามบัญชีตอหุน 283.22 277.80

จุดเด่นในรอบปี
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สารจากคณะกรรมการบริหาร
1. สถานการณเศรษฐกิจโดยทั่วไป
เศรษฐกิจไทยป 2566 ขยายตัวรอยละ 1.9 ตอป จากที่ขยายตัวที่รอยละ 2.5 ตอปในป 2565 โดยมีปจจัยมาจาก

การหดตัวของภาคการสงออก แมวารายไดจากภาคการทองเที่ยวจะเพิ่มขึ้นก็ตาม

การใชจายเพื่อการอุปโภคภาคเอกชนเพิ่มขึ้นรอยละ 7.1 ขยายตัวเพิ่มข้ึนจากรอยละ 6.2 ในปท่ีผานมา 

โดยมีปจจัยมาจากการฟนตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ภาคเอกชน การสงออกและการบริการชะลอตัว 

การสงออกสินคาลดลงจากปที่ผานมา นอกจากนั้นการใชจายและการลงทุนทั่วไปของภาครัฐลดลง

เมื่อจําแนกตามอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและนอกเกษตรกรรม เพิ่มข้ึนรอยละ 1.9 ชะลอตัวลงจากปกอนท่ีขยาย

ตัวรอยละ 2.5 ในกลุมนอกเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิตลดลงรอยละ 3.2 จากปกอนที่เพิ่มขึ้นรอยละ 0.7 

เน่ืองจากสถานการณการสงออกที่ซบเซา อันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจโลกถดถอย ภาคบริการเพิ่มขึ้นรอยละ 

4.3 ตามการฟ นตัวของจํานวนนักทองเที่ยวตางชาติ ในสวนภาคการกอสรางลดลงรอยละ 0.6 เนื่องจาก

ความลาชาในการกําหนดงบประมาณทําใหการดําเนินโครงการในโครงสรางพื้นฐานเกิดความลาชา

GDP ตอหัวอยูที่ 7,332 เหรียญสหรัฐ เพิ่มขึ้นจาก 7,094 เหรียญสหรัฐในปกอนหนา นอกจากนี้อัตราการวางงาน

ในไตรมาสที่ส่ีของป 2566 อยูที่รอยละ 0.8 ตํ่าสุดในรอบแปดปนับตั้งแตไตรมาสที่สี่ของป 2558 ซึ่งตํ่ากวาระดับ

กอนไวรัสโคโรนา (รอยละ 0.98 ในไตรมาสที่สี่ของป 2562) โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนคนงานสูงสุด

คือ ภาคพาณิชยและการบริการ คิดเปน 19.25 ลานคน หรือรอยละ 47.3 ของจํานวนคนงานที่มีอายุตั้งแต 

15 ขึ้นไปจํานวน 40.67 ลานคน

ในเดือนมกราคม กระทรวงการคลังของไทยคาดการณวา GDP ป 2567 จะเพิ่มขึ้นรอยละ 2.8 เมื่อเทียบกับปกอน 

แตในเดือนเมษายนมีการปรับลดการคาดการณลงเหลือรอยละ 2.4 (คาดการณที่รอยละ 1.9-2.9)

คาดการณวานักทองเที่ยวตางชาติจะเพ่ิมขึ้นเปน 35.7 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 26.7 จากปท่ีแลว 

และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของจะเฟองฟูและสงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้คาดการณวาการลงทุน

ภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 3.7 และการบริโภคภาคเอกชนจะเติบโตรอยละ 3.5

อยางไรก็ตาม คาดการณวาการสงออกสินคา

จะซบเซา โดยอาจจะขยายตัวเพียงรอยละ 2.3 

เมื่อเทียบกับปกอน และอุตสาหกรรมการผลิต

ก็คาดการณจะลดตํ่าลงเช นกัน นอกจากนี้

การตัดสินใจปรับลด GDP เนื่องจากผลกระทบ

ของสภาพอากาศทีไ่มเอือ้อาํนวย เชน ปรากฎการณ

เอลนีโญตอภาคเกษตรกรรรม และความลาชา

อยางมากในการกําหนดงบประมาณสําหรับ

ปงบประมาณ 2567 (ตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 

2567)

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
(GDP) (2559-2567)
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พบวา ยอดการผลิตรถยนตภายในประเทศป 2566 อยูท่ี 1,841,663 คัน ลดลงรอยละ 2.22 เมื่อเทียบกับป

ที่ผานมา ลดลงในรอบ 3 ป

โดยแยกเปนยอดการผลิตเพื่อการสงออก 1,156,035 คัน เพิ่มขึ้นรอยละ 11.44 และยอดการผลิตเพื่อจําหนาย

ภายในประเทศ 685,628 คัน ลดลงรอยละ 18.98

2. แนวโนมอุตสาหกรรมยานยนต

รถยนต์

จํานวนการผลิตเพื่อจําหนายภายใน

ประเทศลดลง เนื่องจากภาระหนี้ครัว

เรือนสูง ทําใหสถาบันการเงินเขมงวดใน

การอนุมัติสินเชื่อรถยนต ประกอบการ

สวนแบงการตลาดของรถยนตไฟฟา (EV) 

ที่นําเขาเพิ่มขึ้น

เมื่อแยกตามประเภทรถยนตเปนดังนี้ 

รถยนตน่ัง 648,803 คัน (เพิ่มขึ้นรอยละ 

8) รถกระบะ 1,192,860 คัน (ลดลง

รอยละ 7) ขอมูลจากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ยอดการผลิตรถยนต์
1,000 คัน

ป
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การคาดการณยอดการผลิตภายในประเทศป 2567 อยูที่ 1.9 ลานคัน เติบโตรอยละ 3.2 แบงออกเปนการผลิต

เพื่อการสงออก 1.15 ลานคัน ลดลงเล็กนอยจากปกอน เนื่องจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัวและความขัดแยงระหวาง

ประเทศ
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2,168 2,014

1,427
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1,884

1,842

รถจักรยานยนต์

ยอดจําหนายรถจักรยานยนตภายใน

ประเทศป 2566 อยูที่ 2,472,872 คัน 

ลดลงรอยละ 5.9 ลดลง 3 ปตอเนื่อง

โดยแยกเปนรถจักรยานยนตสําเร็จรูป 

(CBU) 2,120,738 คัน เพิ่มขึ้นรอยละ 5.2 

และชิ้นสวนประกอบ (CKD) 352,134 คัน 

ลดลงรอยละ 42.4

ขอมูลจากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ยอดการผลิตจักรยานยนต์ส�าเร็จรูป
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ยอดการผลิตรถจักรยานยนตสําเร็จรูป (CBU) ในป 2567 คาดวาจะอยูท่ี 2,120,000 คัน ลดลงรอยละ 14.2 

จากปที่ผานมา 

ยอดการผลิตในป 2566 ลดลงรอยละ 5.9 คาดวาจะเปนเพราะการสงออกท่ีซบเซาเพราะประเทศเพื่อนบาน

เพิ่มกําลังการผลิตมากขึ้น

ในทางกลับกัน ยอดขายภายในประเทศแข็งแกรงมากข้ึนเนื่องจากการฟนตัวของเศรษฐกิจ โดยมียอดจําหนาย

ภายในประเทศอยูที่ 1.7 ลานคัน ซึ่งมาจากการฟนตัวของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและภาคเกษตรกรรมที่

ชวยกระตุนความตองการใหมากขึ้น

3.  การดําเนินงานของบริษัท
ป 2566 ยอดการผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตสําหรับการสงออกเพิ่มมากขึ้น แตภาระหนี้สินครัวเรือนเพิ่มสูง

ขึ้น ทําใหสถาบันการเงินตองเขมงวดดานการปลอยสินเช่ือมากข้ึน สงผลตอยอดการผลิตรถยนตและรถ

จักรยานยนตภายในประเทศลดลง ทําใหยอดขายของบริษัทลดลงรอยละ 0.5 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา

บริษัทฯ ยังคงปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตอยางตอเนื่องโดยใช SNAP (กิจกรรมการปฏิรูปการผลิต) และยังคง

ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายในการลดของเสียใหเปนศูนย ไปพรอมกับการนําเสนอผลิตภัณฑ

ที่ปลอดภัยและมั่นใจไดใหกับผู ใชงานในฐานะผูผลิตระบบโคมไฟ (Lamp System Maker) และปรับปรุง

ผลประกอบการของบริษัทใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง

โครงสร้างยอดขาย
กิจการหลักของบริษัท แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

“กิจการโคมไฟ” “กิจการหลอดไฟ” และ “กิจการ

แมพิมพ / กิจการการออกแบบ”

กิจการงานออกแบบ  นอกจากจะเป นการ

ออกแบบผลิตภัณฑโคมไฟ (Lamp) ของบริษัทเรา

เองแล ว ยังจัดจําหน ายไปยังบริษัทในกลุ ม

สแตนเลยดวย

กิจการหลอดไฟ นอกจากการจัดจําหนายแก

ตลาดโดยตรงแลว ยังสงมอบไปยังกิจการโคมไฟ

สําหรับเปนชิ้นสวนประกอบของผลิตภัณฑโคมไฟ 

(Lamp) ดวย

กิจการแมพิมพ นอกจากจะเปนเครื่องมือสําหรับ

ขึ้นรูปชิ้นสวนของผลิตภัณฑโคมไฟ (Lamp) แลว 

ยังจัดจําหนายไปยังบริษัทในกลุมสแตนเลยดวย

กิจการโคมไฟ
ร้อยละ 96.3 

กิจการหลอดไฟ
ร้อยละ 2.2
กิจการแม่พิมพ์ / 
กิจการการออกแบบ
ร้อยละ 1.5

ยอดขาย



7บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ยอดขาย
มูลคาและสัดสวนโครงสรางยอดขายของแตละกิจการประจําป 2566 เปนดังนี้

* กิจการหลอดไฟและกิจการแมพิมพ ไมรวมยอดขายภายในบริษัท

ปีบัญชี 2566
(เม.ย. 2566 – มี.ค. 2567)

ปีบัญชี 2565
(เม.ย. 2565 – มี.ค. 2566)

อัตรา
เพิ่มลด
(%)จ�านวนเงิน สัดส่วน จ�านวนเงิน สัดส่วน

กิจการหลอดไฟ 310.50 2.16% 394.97 2.73% (21.39%)

กิจการโคมไฟ 13,846.12 96.29% 13,933.76 96.44% (0.63%)

กิจการแมพิมพและการออกแบบ 223.31 1.55% 119.12 0.83% 87.47%

รวม 14,379.93 100% 14,447.85 100% (0.47%)

การจ้างงาน 
จํานวนบุคลากร ณ สิ้นป 2566 เปนดังนี้

จ�านวนบุคลากร 
ณ สิ้นปีบัญชี 2566

จ�านวนบุคลากร 
ณ สิ้นปีบัญชี 2565

เพิ่มลด
(%)

พนักงานคนไทย (ชาย) 1,510 1,578 (68)

พนักงานคนไทย (หญิง) 1,267 1,334 (67)

พนักงานชาวญี่ปุน 19 18 1

รวม 2,796 2,930 (134)

การลงทุน
การลงทุนในป 2566 เปนดังนี้

ปีบัญชี 2566
(เม.ย. 2566 – มี.ค. 2567)

ปีบัญชี 2565
(เม.ย. 2565 – มี.ค. 2566)

อัตรา
เพิ่มลด
(%)จ�านวนเงิน จ�านวนเงิน

ที่ดิน - - -

สิ่งกอสราง 89.44 18.70 378.29%

อุปกรณ เครื่องจักร และเครื่องมือ 387.86 385.15 0.69%

แมพิมพและจิ๊ก 212.41 266.45 (20.28%)

อื่น ๆ 14.31 - 100%

รวม 704.02 670.30 5.03%



8 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

4. แนวโนมในอนาคต
ยอดจําหนายรถยนตภายในประเทศป 2566 ลดลงเนื่องจากปญหาการขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร สถานการณ

ในชวงครึ่งปแรกยังดีอยู แตในชวงครึ่งปหลังมีความกังวลดานตลาดเพิ่มข้ึน เนื่องจากความลาชาในการอนุมัติ

งบประมาณรายจายของภาครัฐประจําป 2567 เนื่องจากความลาชาในการจัดตั้งรัฐบาล นอกจากนั้นผลกระทบ

จากมาตรการลดหนี้สินภาคครัวเรือน ไดแก การเพิ่มเงินดาวนและการเพิ่มความเขมงวดในการปลอยสินเช่ือ ทําให

ยอดจําหนายลดลง

สถานการณป 2567 จะยังคงดําเนินตอเนื่องจากชวงครึ่งปหลังของป 2566 และคาดวายอดจําหนายภายในประเทศ

จะลดลงเชนเดียวกับปที่ผานมา

ในทางกลับกัน แมวาการผลิตเพื่อการสงออกในป 2566 จะทําไดดี แตเศรษฐกิจเอเชียกําลังชะลอตัวเนื่องจาก

ปญหาตางๆ เชน สถานการณความไมชัดเจน ความขัดแยงระหวางประเทศท่ียืดเยื้อ และราคาพลังงานท่ีพุงสูงข้ึน 

ในดานการพัฒนา ผู ผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตกําลังเสริมสรางระบบการพัฒนาภายในประเทศไทย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคาดวาจะมีการพัฒนาโมเดลอาเซียนเพิ่มมากขึ้น

แมจะคาดการณวาอุตสาหกรรมรถยนตและรถจักรยานยนตจะเผชิญหนากับสภาพแวดลอมที่รุนแรงมากขึ้น 

แตประเทศไทยยังคงเปนศูนยกลางในการพัฒนาและศูนยกลางในการสงออกของเอเชีย ซ่ึงจุดยืนดังกลาวจะยังคง

แข็งแกรงมากขึ้นเรื่อยๆ

ในฐานะผูผลิตระบบโคมไฟ เราจําเปนตองเขาใจความตองการของลูกคาและความตองการของตลาดอยางใกลชิด 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันใหมากขึ้น

พนักงานไทยสแตนเลยและบริษัทในเครือทุกคนจะรวมมือกันในการสรางความเปนเลิศในการผลิตผานกิจกรรม

การปรับปรุงการผลิต = SNAP (Stanley New Approach for higher productivity) เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

แขงขันภายใตสภาพแวดลอมทางธุรกิจเชนนี้ เรามุงมั่นสูการพัฒนาใหยิ่งข้ึนดวยการรักษาศักยภาพการผลิตสําหรับ

อนาคต การพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาผลิตภัณฑระบบโคมไฟ พรอมกันนี้เราจะเสริมสรางความเขมแข็ง

ในการสรางความเปนกลางทางคารบอน สรางความไววางใจใหกับลูกคาโดยการสงเสริมผลิตภัณฑที่ปลอดภัย

และมั่นใจใหกับผูใชงาน อีกทั้งเราจะมุงมั่นเสริมสรางความเขมแข็งทางศักยภาพองคกร โดยการรักษาศักยภาพ

การแขงขันอยางตอเนื่องเพื่อสงมอบคุณคาที่สังคมตองการ



9บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล นายคาซุโนริ  นาคาอิ
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร

นายคาซุโนริ  นาคาอิ

บริษัทมุ่งมั่นบริหารงานเพ่ือมอบก�าไรและความสุขอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเติบโตไปพร้อมกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน
บริษัทจะมุ่งมั่นพยายามถึงที่สุดในการด�าเนินการตามมาตรการต่างๆ 

ข้างต้น เพื่อจัดสรรก�าไรโดยค�านึงถึงความพึงพอใจของผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
บริษัทขอขอบคุณทุกก�าลังใจที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา



10 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

รายชื่อคณะกรรมการ

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล

นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา

นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท

นายคาซุโนริ  นาคาอิ   

นางพิมพใจ  ลี้อิสสระนุกูล

นายโทรุ  ทานาเบะ

นายสุชาติ พิศิษฐวานิช

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล

นางพรทิพย  เศรษฐีวรรณ

นายพิจารณ  สุขภารังษี

นายวิบูลย รัศมีไพศาล

กรรมการ / ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ



11บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

คณะผูบริหาร

นายคาซุโนริ  นาคาอิ

นายคะสุยะ  ชิไรชิ  

นายอนุพงษ โถมนาการ   

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล

นายยูสุเกะ  อิเคะชิมะ

นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา

นายโคอิจิ  โอซะวะ

ประธานกรรมการบริหาร

ผูจัดการใหญ 

ศูนยการออกแบบผลิตภัณฑ

รองผูจัดการใหญ 

สวนงานอุปกรณสองสวางยานยนต

ผูจัดการใหญสวนงานบริหาร

ผูจัดการใหญ 

สวนงาน SATELLITE

ผูจัดการใหญ สวนงานอุปกรณ

สองสวางยานยนต

ผูจัดการใหญ 

OFFICE OF CORPORATE PLAN



12 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

แนะน�าผลิตภัณฑ์ใหม่
รถยนต์ 
Motorcar รถจักรยานยนต์  

Motorcycle

ไฟหน้า 
Head Lamp ไฟหน้า 

Head Lamp

ไฟท้าย, ไฟเลี้ยว   
Tail Lamp, F/T, R/T

ชุดไฟหน้า 

ไฟหน้า
Head Lamp

ชุดโคมไฟท้าย
Rear Combination Lamp, Rear Panel

HONDA
All new ACCORD e:HEV

MITSUBISHI
ALL NEW TRITON 

HONDA
GIORNO 

Front Combination 
Lamp



13บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัลในรอบปี



14 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัล Cost Award

รางวัล Quality Award

รางวัล 

Enhance Characteristics 
Activity

รางวัล 

Safety Riding Award 

รางวัลจากลูกคา

จาก บริษัท ฮอนด้า ออโตโมทีฟ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด 

จาก บริษัท ฮอนด้า 
ออโตโมทีฟ (ประเทศไทย) จ�ากัด

จาก บริษัท ไทยฮอนด้า จ�ากัด

จาก บริษัท ไทยฮอนด้า จ�ากัด



15บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัล 
Value Improvement

รางวัล Sales Promotion 
Award of  2023

รางวัล 

MZK Award of 2023

รางวัล The Best of 
Delivery Award

รางวัล 

Total Service Parts 
Performance

จาก บริษัท ไทยฮอนด้า จ�ากัด

จาก บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

จาก บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

จาก บริษัท ซูซูกิ มอเตอร์ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

จาก ศูนย์อะไหล่โตโยต้า
ภาคพื้นเอเชียแปซิฟค 
(TPCAP)



16 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
(ต่อเนื่องปีที่18) 

จาก กระทรวงแรงงาน

รางวัลหน่วยงานที่สนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือด้านสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดปทุมธานีเปนอย่างดี 

จาก กระทรวงแรงงาน

รางวัลจากหนวยงานราชการ

รางวัลสถานประกอบกิจการที่ธ�ารงรักษาระบบมาตรฐาน
แรงงานไทยต่อเนื่อง 15 ปี

จาก กระทรวงแรงงาน



17บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัล The Outstanding Award for 
Pathumthani Occupational Health 
and Safety Project Contest 2023

จาก  ส�านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี

รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทางาน (ต่อเนื่องปีที่20) 

จาก กระทรวงแรงงาน

รางวัลโรงอาหารปลอดภัย 

จาก ส�านักงานสาธารณะสุข 
จังหวัดปทุมธานี 



18 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ซึ่งจัดทํา

ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามขอ

กําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการ

เงิน ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชี

ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางครบถวนและเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป 2566 เพื่อใหเกิดประโยชน

ตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ กํากับดูแลงบ

การเงินและประเมินระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผล เพื่อใหมีความมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชี

ถูกตอง ครบถวนอยางเพียงพอ ทันเวลา ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว

งบการเงินของบริษัท ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส 

เอบีเอเอส จํากัด โดยในการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตาง ๆ เพื่อใหผูสอบ

บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีได

ปรากฎในรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปฉบับนี้แลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม และสามารถ

สรางความเชื่อมั่นไดวางบการเงินสําหรับปสิ้นสุด 31 มีนาคม 2567 แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และ

กระแสเงินสด ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล
ประธานกรรมการ

นายคาซุโนริ  นาคาอิ
ประธานกรรมการบริหาร



19บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของและ

เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ ความรูความสามารถ อันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ จํานวน 

3 ทาน ไดแก นายกฤษดา วิศวธีรานนท เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา 

และนายสุชาติ พิศิษฐวานิช เปนกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา พนจากตําแหนงกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ (ถึงแกกรรม) โดยมีผลตั้งแตวันที่ 29 ตุลาคม 2566 เปนตนไป และที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 มีมติอนุมัติแตงตั้ง นายวิบูลย รัศมีไพศาล เปนกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ ทดแทนตําแหนงเดิมที่วางลง โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 19 มกราคม 2567 โดยนายวิบูลย รัศมีไพศาล 

เปนผูมีความรูและประสบการณในดานบัญชีและการเงิน เพียงพอในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

ในรอบปบัญชี 2566 เริ่มต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบริหาร และผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยเปนการประชุม

กับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหาร 4 ครั้ง กรรมการแตละทานเขารวมประชุม ดังนี้

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท รวมถึงไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ

อยางอิสระ โดยมีสาระสําคัญในการดําเนิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบและการใหขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริษัท ในรอบป 2566 ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความถูกตองและความเชื่อถือไดของ

รายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป ซึ่งผานการสอบทานและตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชีแลว โดยไดสอบทานประเด็นที่เปนสาระสําคัญรวมกับผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทํา

งบการเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และเปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ในป 2566 งบการเงินของบริษัทไดจัดทํา

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ

2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยสอบทานใหบริษัท

มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสอบทานระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหน็วาบริษัทมกีารกาํกบัดูแลกจิการ การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งท่ีเพยีงพอและเหมาะสม

3. การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาขอบเขตการปฏบัิตงิาน หนาท่ีและ

ความรบัผดิชอบ ความเปนอสิระ ของฝายตรวจสอบภายในและพจิารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจาํป 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา บรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม 

รายชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม
1. นายกฤษดา วิศวธีรานนท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     12/12

2. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา กรรมการตรวจสอบ      6/12 (พนวาระระหวางป)

3. นายสุชาติ พิศิษฐวานิช กรรมการตรวจสอบ      12/12

4. นายวิบูลย รัศมีไพศาล กรรมการตรวจสอบ 6/12 (แตงตั้งใหมระหวางป)
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จุดเด่น
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4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและ

กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังกฎระเบียบและขอกําหนดของบริษัท 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญ  ในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดดังกลาว

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 

บริษัทไดเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เปนรายการที่ดําเนินการตามธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป 

และเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายและเปดเผยขอมูลตาม

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไวอยางครบถวน

6. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน

การดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายและมาตรการท่ีกําหนด รวมท้ังการรับแจงเบาะแสการทุจริต 

หรือการกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณของบริษัท ซ่ึงในป 2566 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนหรือการแจงเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริต การกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณ หรือประเด็นอื่น ๆ แตอยางใด

7. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระ ความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัท คุณภาพงาน และคุณสมบัติ

ของผูสอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของคาสอบบัญชี โดยมีมติเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุ น ประจําป 2567 ใหแตงตั้งผู สอบบัญชีจาก บริษัท 

ไพรซอวเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด (PWC) เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

8. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้คณะ ซ่ึงในป 2566 ผลการประเมนิในภาพรวมอยูในระดบั “ดเียีย่ม” คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตัหินาที่

ครบถวนตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และมกีารปฏบิตังิานทีส่อดคลองกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ี   

โดยสรุปในรอบปบัญชี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดระบุไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดวยความรู ความสามารถ ความระมัดระวัง 

ความรอบคอบ และความเปนอิสระ รวมทั้งไดใหความเห็นและขอเสนอแนะเพื่อประโยชนสูงสุดตอบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัท ไดจัดทําข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน พบวามีความสมเหตุ สมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ ครบถวน เช่ือถือได มีระบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมท้ังไดปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ โดยไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ

(นายกฤษดา วิศวธีรานนท์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
และงบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ  ผูถือหุนของบริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

ความเห็น
ขาพเจาเห็นวา งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด 

(มหาชน) (บริษัท) ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 และผลการดําเนินงานท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินที่ตรวจสอบ
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดวย

• งบแสดงฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 

มีนาคม พ.ศ. 2567

• งบกําไรขาดทุนที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

• งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับ

ปส้ินสุดวันเดียวกัน

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สวนของเจาของเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

• งบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และ

• หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงประกอบดวย

นโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

เกณฑในการแสดงความเห็น
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของ

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวน

ที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจา

ไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเช่ือวาหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบ 
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่อง 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด มาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความ

เห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องนี้ 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสาร

ทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด

อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 เรื่อง

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม

อยูในความตองการของตลาด ตามมูลคายุติธรรม

จํานวน 1,710.78 ลานบาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 

6.90 และรอยละ 7.56 ของมูลคาของสินทรัพย

รวมในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนได

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

เงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในบริษัทที่ดําเนิน

ธุรกิจผลิตหลอดไฟขนาดเล็ก หลอด LED ชิ้นสวน

อิเลคทรอนิคส อุปกรณอิเลคทรอนิคส ชิ้นสวนสอง

สวาง แมพิมพ และผลิตภัณฑพลาสติก ซึ่งบริษัท

ไดประเมินวาเงินลงทุนดังกลาวถือเปนเงินลงทุน

ในตราสารทุนภายใตขอบเขตของมาตรฐานการ

บัญชีฉบับที่ 32 เรื่องการแสดงรายการเครื่องมือ

ทางการเงิน และตองวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคา

ยุติธรรมภายใตขอบเขตของมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน 

โดยบริษัทเลือกวัดมูลคาตราสารทุนดังกลาวดวย

มูลค ายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(FVOCI)เงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาววัดมูลคา

ยุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาซึ่งมาจาก

ขอมูลที่ไมไดสังเกตไดในตลาด (ขอมูลระดับที่ 3) 

โดยผู บริหารไดทําการปรับปรุงเพื่อใหสะทอน

ความเส่ียงและลักษณะของตราสารทุน ทั้งนี้ผล

การประเมินพบวามูลคายุติธรรมสูงกวามูลคาตาม

ขาพเจาปฏิบัติงานดังตอไปนี้เพื่อใหไดหลักฐาน

เกี่ยวกับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไมอยูในความตองการของตลาด ซึ่งจัดทําโดยผู

บริหาร

• ประเมินการใชดุลยพินิจของผูบริหารสําหรับ

การจัดประเภทเงินลงทุนว าเปนสินทรัพย

ทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

• ประเมินความสมเหตุสมผลของวิธีการวัดมูลคา

ยุติธรรมของ

• เงินลงทุนในตราสารทุนที่ ไม อยู  ในความ

ตองการของตลาด และทดสอบการคํานวณหา

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว

• ใช ผู  เ ช่ียวชาญดานการประเมินมูลค าของ

ขาพเจาประเมินมูลคายุติธรรมอยางเปนอิสระ 

โดยพิจารณามูลคายุติธรรมเทียบกับขอมูล

ทางการเงินของบริษัทที่อยู ในอุตสาหกรรม

เดียวกันที่สามารถอางอิงไดจากขอมูลที่เปด

เผยโดยทั่วไป รวมทั้งพิจารณาปจจัยการขาด

สภาพคลองของตราสารทุน (Discount for 

lack of marketability) เพื่อพิจารณาวามูลคา

ยุติธรรมที่ผู บริหารใชอยู ในเกณฑที่สามารถ

ยอมรับได

จากผลการปฏิบัติตามวิธีดังกลาว ขาพเจาพบวาวิธี

การและขอสมมติฐานท่ีใชในการประเมินมูลคา

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ
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ขอมูลอ่ืน 
กรรมการเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึง

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูใน

รายงานน้ัน ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงานประจําปภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุม

ถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินที่แสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือ

ปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

ขาพเจาตองส่ือสารเรื่องดังกลาวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการ
เงินเฉพาะกิจการ
กรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการเหลาน้ี โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

วิธีราคาทุน ดังนั้นบริษัทรับรูกําไรจากการวัดมูลคา

ยุติธรรมในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 

2567 จํานวน 144.32 ลานบาท

ขาพเจาใหความสนใจในเรื่องมูลคายุติธรรมของ

เงินลงทุนในตราสารทุน เนื่องจากเงินลงทุนใน

ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด เปน

รายการที่มีสาระสําคัญตอสินทรัพยรวมของบริษัท 

อีกทั้งการประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนใน

ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด มี

ความซับซอน และใชขอมูลระดับที่ 3 ในการวัด

มูลคายุติธรรม ผูบริหารตองใชดุลยพินิจที่สําคัญ

ในการปรับปรุงขอมูลที่ใชเพื่อใหสะทอนความ

เส่ียงและลักษณะของตราสารทุน

ยุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความ

ตองการของตลาด มีความสมเหตุสมผล และเปนไป

ตามวิธีการบัญชีในเรื่องการวัดมูลคายุติธรรม
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และงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบใน

การประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่อง 

(ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง เวนแตกรรมการมีความตั้งใจที่จะ

เลิกบริษัท หรือหยุดดําเนินงาน หรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีนาทีช่วยกรรมการในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวน
ไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ

สําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของ

ขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยู

ไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ

อยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและการ

สังเกต และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินที่แสดง

เงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบ

และปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอ

เท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจาก

การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การ

แสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะ

สมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีกรรมการใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยกรรมการ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของกรรมการจากหลัก

ฐานการสอบบญัชทีีไ่ดรบั และประเมนิวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณหรอืสถานการณ
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ที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม 

ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการที่เกี่ยวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ

สรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา 

อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของบริษัทหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบของบริษัท 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ  ท่ีสําคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ และขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกคณะกรรมการตรวจสอบวา ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ

กับความเปนอิสระและไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึง

ขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่

ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบ

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่อง

สําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไม

ใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควร

ส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

วิเชียร  กิ่งมนตรี

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977

กรุงเทพมหานคร

17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567



27บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 2,000,191,282 2,084,203,370 2,000,191,282 2,084,203,370

เงนิลงทนุระยะสัน้ 10 6,840,800,000 5,891,800,000 6,840,800,000 5,891,800,000

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 2,390,402,926 2,552,990,072 2,390,402,926 2,552,990,072

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 503,949,308 590,667,595 503,949,308 590,667,595

เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังานทีถ่งึก าหนดรบัช าระ

ภายในหนึ่งปี 14 63,005,596 32,711,779 63,005,596 32,711,779

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 30,240,090 12,871,591 30,240,090 12,871,591

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 11,828,589,202 11,165,244,407 11,828,589,202 11,165,244,407

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ทีว่ดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทนุตดัจ าหน่าย 13 19,264,319 19,040,148 19,264,319 19,040,148
เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังาน 14 59,795,504 10,541,918 59,795,504 10,541,918
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 6, 13 1,878,644,389 1,682,829,463 1,878,644,389 1,682,829,463

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 15 2,180,433,738 2,003,281,357 54,044,189 54,044,189

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16 24,222,631 20,095,140 3,132,500 3,132,500

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ สทุธิ 17 7,898,735,583 8,469,099,440 7,898,735,583 8,469,099,440

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สทุธิ 18 872,559,709 940,338,240 872,559,709 940,338,240

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ สทุธิ 15,579,930 14,930,395 15,579,930 14,930,395

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 12,949,235,803 13,160,156,101 10,801,756,123 11,193,956,293

รวมสินทรพัย ์ 24,777,825,005 24,325,400,508 22,630,345,325 22,359,200,700

กรรมการ    ___________________________________  กรรมการ    _________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

(นายคาซุโนร ิ นาคาอ)ิ                                     (นายอภชิาต ลีอ้สิสระนุกลู)

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หนี้การคา้ - กจิการอืน่ 473,796,850 502,963,667 473,796,850 502,963,667
                 - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30 (ข) 489,781,780 497,868,929 489,781,780 497,868,929
เจา้หนี้อืน่ - กจิการอืน่ 176,017,612 223,030,379 176,017,612 223,030,379
             - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30 (ข) 181,658,729 206,816,410 181,658,729 206,816,410
หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ สทุธิ 6, 13 79,037 1,094,303 79,037 1,094,303
ภาษเีงนิไดน้ติบุิคคลคา้งจ่าย 196,107,160 197,523,010 196,107,160 197,523,010
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 20 418,395,878 363,034,369 418,395,878 363,034,369

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,935,837,046 1,992,331,067 1,935,837,046 1,992,331,067

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสทุธิ 19 713,899,093 631,640,705 284,403,157 238,400,744
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 426,000,001 414,715,556 426,000,001 414,715,556

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 1,139,899,094 1,046,356,261 710,403,158 653,116,300

รวมหน้ีสิน 3,075,736,140 3,038,687,328 2,646,240,204 2,645,447,367

ส่วนของเจา้ของ

ทนุเรอืนหุน้ 22
ทนุจดทะเบยีน 
หุน้สามญั 76,625,000 หุน้ 
   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท 383,125,000 383,125,000 383,125,000 383,125,000

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญั 76,625,000 หุน้ 
   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท 383,125,000 383,125,000 383,125,000 383,125,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 22 504,250,000 504,250,000 504,250,000 504,250,000
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้

- ส ารองตามกฎหมาย 24 38,312,500 38,312,500 38,312,500 38,312,500
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 19,443,013,059 19,218,587,452 17,608,343,377 17,511,245,272

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ 1,333,388,306 1,142,438,228 1,450,074,244 1,276,820,561

รวมส่วนของเจา้ของ 21,702,088,865 21,286,713,180 19,984,105,121 19,713,753,333

รวมหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ 24,777,825,005 24,325,400,508 22,630,345,325 22,359,200,700

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



29บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทนุ

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร                                    8, 29 14,379,927,583 14,447,846,435 14,379,927,583 14,447,846,435

ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร (11,828,851,135) (11,839,100,925) (11,828,851,135) (11,839,100,925)

ก าไรขัน้ต้น 2,551,076,448 2,608,745,510 2,551,076,448 2,608,745,510

รายไดอ้ื่น

- เงนิปันผลรบั 127,614,149 102,984,377 346,566,485 351,436,864

- ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น สทุธิ 30,699,294 939,879 30,699,294 939,879

- ก าไรอื่น สทุธิ 13.3 (ข) 2,709,766 1,915,680 2,709,766 1,915,680

- ดอกเบี้ยรบั 123,428,108 41,146,908 123,428,108 41,146,908

- อื่น ๆ                                        25 94,965,654 104,123,945 94,965,654 104,123,945

ก าไรก่อนค่าใช้จา่ย 2,930,493,419 2,859,856,299 3,149,445,755 3,108,308,786

คา่ใชจ่้ายในการขาย (776,776,437) (743,273,973) (776,776,437) (743,273,973)

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (352,517,349) (350,074,495) (352,517,349) (350,074,495)

รวมค่าใช้จา่ย (1,129,293,786) (1,093,348,468) (1,129,293,786) (1,093,348,468)

ก าไรจากการด าเนินงาน 1,801,199,633 1,766,507,831 2,020,151,969 2,014,960,318

สว่นแบ่งผลก าไรจากเงนิลงทนุ

ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 378,111,714 386,962,039 - -

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 2,179,311,347 2,153,469,870 2,020,151,969 2,014,960,318

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 27 (422,391,740) (407,794,139) (390,559,864) (380,092,229)

ก าไรสทุธิส าหรบัปี 1,756,919,607 1,745,675,731 1,629,592,105 1,634,868,089

ก าไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน 28 22.93 22.78 21.27 21.34

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 32 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



30 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ก าไรสทุธิส าหรบัปี 1,756,919,607 1,745,675,731 1,629,592,105 1,634,868,089

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน:

รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 21 20,752,178 33,571,576 20,752,178 33,571,576

ก าไรจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 13.2 195,814,926 197,428,481 195,814,926 197,428,481

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 27 (43,313,421) (46,200,011) (43,313,421) (46,200,011)

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 173,253,683 184,800,046 173,253,683 184,800,046

รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิของ
บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 22,120,494 (24,036,638) - -

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 27 (4,424,099) 4,807,328 - -

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 17,696,395 (19,229,310) - -

ก าไรเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี 190,950,078 165,570,736 173,253,683 184,800,046

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 1,947,869,685 1,911,246,467 1,802,845,788 1,819,668,135

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



31บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี
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บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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32 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี
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บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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33บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                      

งบกระแสเงินสด 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี 2,179,311,347 2,153,469,870 2,020,151,969 2,014,960,318
รายการปรบัปรุงก าไรก่อนภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี
เป็นเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน
- ค่าเสือ่มราคา 17 1,272,414,305 1,277,826,944 1,272,414,305 1,277,826,944
- ค่าตดัจ าหน่าย 18 285,349,306 270,396,701 285,349,306 270,396,701
- ดอกเบี้ยรบั (123,428,108) (41,146,908) (123,428,108) (41,146,908)
- ส่วนแบ่งผลก าไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม

และการร่วมคา้ (378,111,714) (386,962,039) - -
- เงนิปันผลรบั

- สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ (127,614,149) (102,984,377) (127,614,149) (102,984,377)

- เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 15, 16 - - (218,952,336) (248,452,487)
- ก าไรจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 25 (4,946,152) (3,107,669) (4,946,152) (3,107,669)
- ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สุทธิ 5 9 5 9
- กลบัรายการค่าเผือ่ผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (18,436,347) - (18,436,347) -
- ขาดทนุจากการวดัมลูค่าอนุพนัธ์การเงนิ (1,015,266) 313,320 (1,015,266) 313,320
- (กลบัรายการ) ค่าเผือ่สนิคา้เสือ่มสภาพและลา้สมยั 12 (776,768) (556,825) (776,768) (556,825)
- (กลบัรายการ) ค่าเผือ่มลูค่าสุทธขิองสนิคา้คงเหลอื
ทีจ่ะไดร้บัต ่ากว่าราคาทนุ 12 12,000,000 (16,900,000) 12,000,000 (16,900,000)

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 42,612,360 43,106,520 42,612,360 43,106,520
- ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ สุทธิ (4,596,447) 6,098,140 (4,596,447) 6,098,140

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์
และหนี้สนิด าเนนิงาน 3,132,762,372 3,199,553,686 3,132,762,372 3,199,553,686

การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 205,550,317 70,148,977 205,550,317 70,148,977
- สนิคา้คงเหลอื 75,495,055 144,613,096 75,495,055 144,613,096
- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ (17,368,499) 1,443,265 (17,368,499) 1,443,265
- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (649,535) 1,267,382 (649,535) 1,267,382
- เจา้หนี้การคา้ - กจิการอืน่ (33,816,999) (55,613,261) (33,816,999) (55,613,261)
- เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (8,087,149) 1,916,947 (8,087,149) 1,916,947
- เจา้หนี้อืน่ - กจิการอืน่ (3,412,635) (7,987,867) (3,412,635) (7,987,867)
- เจา้หนี้อืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (24,705,715) 33,010,837 (24,705,715) 33,010,837
- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 55,361,509 (47,665,439) 55,361,509 (47,665,439)
- จ่ายค่าตอบแทนพนกังานหลงัออกจากงาน 21 (10,575,737) (4,423,382) (10,575,737) (4,423,382)

เงนิสดไดม้าจากการด าเนนิงาน 3,370,552,984 3,336,264,241 3,370,552,984 3,336,264,241
- รบัดอกเบี้ย 35,226,903 11,443,699 35,226,903 11,443,699
- จ่ายภาษเีงนิได้ (389,286,722) (352,448,399) (389,286,722) (352,448,399)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 3,016,493,165 2,995,259,541 3,016,493,165 2,995,259,541

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

12

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



34 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                      

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้สนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ทีว่ดัมลูค่าดว้ย - (19,040,148) - (19,040,148)

วธิรีาคาทนุตดัจ าหน่าย

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 14 (166,958,000) (3,760,482) (166,958,000) (3,760,482)

เงนิสดจากการรบัช าระหนี้เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 14 87,410,597 56,955,450 87,410,597 56,955,450

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (748,679,928) (676,643,641) (748,679,928) (676,643,641)

เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 6,916,438 3,304,337 6,916,438 3,304,337

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิลงทนุระยะสัน้ 71,322,293 18,336,684 71,322,293 18,336,684

เงนิปันผลรบั

- สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 127,614,149 102,984,377 127,614,149 102,984,377

- เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 15, 16 218,952,336 248,452,487 218,952,336 248,452,487

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (219,441,656) (233,185,806) (219,441,656) (233,185,806)

เงนิสดรบัจากเงนิลงทนุระยะสัน้ 10 12,541,800,000 9,852,000,000 12,541,800,000 9,852,000,000

เงนิสดจ่ายส าหรบัเงนิลงทนุระยะสัน้ 10 (13,490,800,000) (12,260,800,000) (13,490,800,000) (12,260,800,000)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (1,571,863,771) (2,911,396,742) (1,571,863,771) (2,911,396,742)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิปันผลจ่าย 23 (1,532,494,000) (651,310,800) (1,532,494,000) (651,310,800)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (1,532,494,000) (651,310,800) (1,532,494,000) (651,310,800)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (87,864,606) (567,448,001) (87,864,606) (567,448,001)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 2,084,203,370 2,655,943,140 2,084,203,370 2,655,943,140

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น 3,852,518 (4,291,769) 3,852,518 (4,291,769)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 2,000,191,282 2,084,203,370 2,000,191,282 2,084,203,370

รายการท่ีไม่กระทบเงินสด

ยอดคงเหลอืของหนี้สนิทีเ่กดิจากการซือ้อาคาร อุปกรณ์ 

และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 20,713,190 66,791,294 20,713,190 66,791,294

ยอดคงเหลอืของหนี้สนิทีเ่กดิจากการซือ้อาคาร

และอุปกรณ์ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 451,966 - 451,966

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดง

เงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



35บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน
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1 ข้อมูลทั �วไป

บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จํากัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด ซึ�งจดัตั �งและประกอบกิจการในประเทศไทย 

และมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีน คอื 29/3 หมู่ 1 ถนนบางพูน-รงัสติ ตําบลบา้นกลาง อําเภอเมอืง จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย 12000 
บรษิทัเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิทัดําเนินธุรกจิเป็นผูผ้ลติและจําหน่ายหลอดไฟ อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต ์แม่พมิพ์ และการออกแบบผลติภณัฑ์

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและ

ขอ้กําหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์  

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงินเฉพาะกิจการจดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าของ

องคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิบางรายการ (รวมถงึตราสารอนุพนัธ์) และภาระผูกพนั

ผลประโยชน์พนักงาน 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สําคญัและการใช้
ดุลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิัทไปถือปฏิบตัิ บรษิัทเปิดเผยเรื�องการใช้ดุลยพนิิจของ

ผูบ้รหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซอ้น และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�มนีัยสาํคญัต่องบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน
ตามวธิส่ีวนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุ 7 

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมาย
ที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทย

เป็นหลกั 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

ตั �งแต่วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2566 บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรบัปรุง ซึ�งมีผลบังคบัใช้สําหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มต้นในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงที�มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 
ที�เกี�ยวขอ้งและมผีลกระทบที�มนัียสาํคญัต่อบรษิทั

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัยงัไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตัิก่อน
วนับงัคบัใช้

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบับที�  1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก  

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั” ทั �งนี� การแกไ้ขเพิ�มเตมิ
ไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชทีี�มสีาระสาํคญั ดงันั �นกลุ่มกิจการจงึไม่จําเป็นต้องเปิดเผย
ขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงัขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มี

สาระสาํคญั 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที�  8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ไดแ้ก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชเีพื�อช่วยใหก้ลุ่มกจิการจําแนกความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลง

ประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี การจําแนกความแตกต่างนั �นมคีวามสําคญั เนื�องจากการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรู้ผลกระทบโดยวธิีเปลี�ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ�งถือปฏิบตัิกบัรายการ เหตุการณ์อื�นและ
สถานการณ์ที�เกิดขึ�นนับตั �งแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชรีบัรู้ผลกระทบ
โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้ี

การนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ไดกํ้าหนดใหก้จิการรบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบั

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เกดิขึ�นจากรายการเดยีว ซึ�ง ณ การรบัรูเ้มื�อเริ�มแรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชั �วคราวที�ตอ้งเสยีภาษีและ
ผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีที�มลูค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดังกล่าวถือปฏิบตัิกับรายการที�เกิดขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดที�นําเสนอ 

นอกจากนี�กลุ่มกิจการควรรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช(ีโดยรบัรู้เท่ากบัจํานวนที�เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะได้ใช้

ประโยชน์) และหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสําหรบัผลต่าง
ชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษีทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ 
 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของ

ราคาทุนของสนิทรพัย์ที�เกี�ยวขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรูใ้นกําไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ ตามความเหมาะสม
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4 นโยบายการบญัชี 

นโยบายการบญัชทีี�สาํคญัที�ใชใ้นการจดัทํางบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการมดีงัต่อไปนี�

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย (Equity method)

ก) บรษิทัร่วม 

บรษิทัร่วมเป็นกจิการที�บรษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถงึกบัมอีํานาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม เงนิลงทุน
ในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยีในงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

ข) การร่วมการงาน 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึ�นอยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนั

ตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนั �นมากกว่าโครงสรา้งรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน

การร่วมคา้ 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื�อกิจการมสีิทธิในสินทรพัย์สุทธิของการร่วมการงานนั �น เงนิลงทุนในการ

ร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยี 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

บรษิทัรบัรูเ้งนิลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�จ่ายซื�อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน

บรษิัทจะรบัรู้มูลค่าภายหลงัวนัที�ได้มาของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของ

ผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนที�ผูล้งทุนมส่ีวนได้เสยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของการ

เปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน

เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสยีของบริษัท 

ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นั �นซึ�งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื�น บรษิทัจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนที�เกนิกว่าส่วนไดเ้สยีใน

บรษิทัร่วมและการร่วมคา้นั �น เวน้แต่บรษิทัมภีาระผูกพนัหรอืไดจ่้ายเงนิเพื�อชาํระภาระผูกพนัแทนบรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้

ง) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสยี

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างบรษิทักบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�บรษิทัมส่ีวนได้เสีย
ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างบรษิทัจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั �น
จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�โอน
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4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกดิ

รายการ หรอืวนัที�ตรีาคาหากรายการนั �นถูกวดัมลูค่าใหม่

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจากการแปลงค่า

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงาน ไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

เมื�อมกีารรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นด้วย ในทางตรงข้ามการรบัรู้
กําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไร

หรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

ค) บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ (ที�มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที�มีภาวะ

เงนิเฟ้อรุนแรง) ซึ�งมสีกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที�ใช้นําเสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็น

สกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิดงันี�

- สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ

- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี�ย และ

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม เงนิลงทุน
ระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า

4.4 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจํานวนเงนิที�ลูกคา้จะต้องชําระสําหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิ ซึ�งลูกหนี�โดยส่วนใหญ่

จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อ 30 ถงึ 60 วนั ดงันั �นลูกหนี�การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน

บรษิทัรบัรูลู้กหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัชําระ ยกเวน้ในกรณีที�เป็น
รายการที�มอีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิที�มนัียสําคญั บรษิทัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเนื�องจากบรษิทัตั �งใจที�จะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 (ฉ) 
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4.5 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี�จะได้รบัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี�ยเคลื�อนที� ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื�อและค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อ

หกัดว้ยส่วนลดที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมด ตน้ทุนของสนิคา้สําเรจ็รปูและงานระหว่างทําประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอื�น
ทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลติ และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงเพื�อใหส้นิคา้นั �นอยู่ในสภาพและสถานที�ปัจจุบนั

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย 

(SPPI) หรอืไม่ ดงันี�

 รายการที�วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ

 รายการที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต็่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์

เท่านั �น

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได้) ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน

ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั �น  

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ บรษิัทจะรบัรู้รายการ ณ วนัที�ทํารายการค้า ซึ�งเป็นวนัที�
บรษิทัเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น  โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื�อสทิธใินการไดร้บั

กระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้องกบั
การเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก บรษิทัวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํารายการ 

ซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัย์นั �น สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้้นทุน

การทํารายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน

บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไข

ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่
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ง) ตราสารหนี�

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ข ึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะ
ของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถ

แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�บรษิทัถอืไว้เพื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วย

เงนิตน้และดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ
ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื�น - ดอกเบี�ยรบั กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจาก

การตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน) อื�นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุน

จากอตัราแลกเปลี�ยน  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที�บรษิทัถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชาํระกระแสเงนิสด

ตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI และรบัรู้การ

เปลี�ยนแปลงในมลูค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจาก

การดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี�ยที�คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อบรษิทัตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไวใ้น
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน) อื�น 

รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น - ดอกเบี�ยรบั รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก

ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - บริษัทจะวดัมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินอื�นที�ไม่เข้าเงื�อนไขการ

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการวดัมูลค่า
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร/(ขาดทุน) อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ

จ) ตราสารทุน 

บรษิทัวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ในกรณีที�บรษิทัเลอืกรบัรูกํ้าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) บรษิัทจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีาร

ตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไร
หรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื�น - เงนิปันผลรบั เมื�อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร/ขาดทุนอื�น
ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม
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ฉ) การดอ้ยค่า 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ ตามประมาณการ
ผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตั �งแต่วนัที�บรษิทัเริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้ 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพจิารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคต
ที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี�

สาํหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI บรษิทัใชว้ธิกีารทั �วไป (General approach)
ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งกําหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที�คาดว่า

จะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึ�นอยู่กบัว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญั
หรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว

บรษิทัประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิ�มขึ�น
อย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น 
ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก) 

บรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบ
กบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติที�รบัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้นเครดติ

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) โดยจํานวน
เงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงนิสดซึ�งบรษิทัคาดว่า
จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 

บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�

 จํานวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น

 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ขอ้มลูสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ
การคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสุทธิในกําไรจากการ
ดําเนินงาน 

4.7 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ต้นทุน
เริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยนั์ �น

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
ในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น
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ที�ดินไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสินทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื�อลดราคาทุน ตลอดอายุการให้
ประโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

อายุการใช้งาน (ปี)

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิและอาคาร 5 - 15

อาคารและสิ�งปลูกสรา้งอื�น ๆ 10 - 40

เครื�องจกัร อุปกรณ์ และเครื�องมอืเครื�องใชใ้นโรงงาน 5 - 20
แม่พมิพ์ 4

ยานพาหนะ 5
เครื�องตกแต่ง ตดิตั �ง และอุปกรณ์สํานักงาน 3 - 5

บรษิัทได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ�นรอบรอบระยะเวลา
รายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรียบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รบัจาก
การจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในกําไรหรอืขาดทุนอื�น - สุทธิ

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

การซื�อสทิธบิตัรโปรแกรมคอมพวิเตอร์

สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์
ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี ถงึ 10 ปี 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น

ตน้ทุนการออกแบบผลติภณัฑ์

รายจ่ายเพื�อการวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น

ตน้ทุนซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการออกแบบผลติภณัฑ์ใหม่จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์มื�อบรษิทัแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นไปตามขอ้กําหนดทุกขอ้ดงันี�

- เมื�อบรษิทัสามารถวดัมลูค่าของรายจ่ายที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื
- มคีวามเป็นไปไดท้ั �งทางดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ ดา้นการคา้ และดา้นทรพัยากร และ
- เมื�อบรษิทัมคีวามสามารถและความตั �งใจที�จะพฒันาใหเ้สรจ็สิ�นและนําสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนนั �นมาใชง้านหรอืขาย

ตน้ทุนการออกแบบผลติภณัฑท์ี�ไดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป 

การทยอยตดัจําหน่ายรายจ่ายที�เกดิจากการออกแบบผลติภณัฑท์ี�บรษิทับนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัยจ์ะเริ�มเมื�อสนิทรพัย์นั �นเริ�มใชแ้บบ
ผลติภณัฑใ์นการผลติสนิค้าเพื�อการพาณิชย์ดว้ยวธิเีสน้ตรง ตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากต้นทุนการออกแบบ

ผลติภณัฑนั์ �นแต่สงูสุดไม่เกนิ 4 ปี 
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4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย์

บรษิัททดสอบการด้อยค่าของสินทรพัย์ที�มอีายุการให้ประโยชน์ที�ไม่ทราบได้แน่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื�อมีเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อื�น บรษิัทจะทดสอบการด้อยค่าเมื�อมเีหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์

สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถึงจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการ
จําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

เมื�อมเีหตุใหเ้ชื�อว่าสาเหตุที�ทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป บรษิทัจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสําหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ
ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม

4.10 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า

รายไดค่้าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า

บรษิทัต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกดิขึ�นจากการไดม้าซึ�งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยอ์้างองิ และรบัรู้
ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า สนิทรพัย์ที�ใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบ

แสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์

4.11 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�บรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดยพจิารณา
ภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากบรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาที�จะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นใหก้บักจิการอื�น โดยไม่สามารถ
ปฏิเสธการชําระหรอืเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มกํีาหนดได้นั �น เครื�องมอืทางการเงนินั �นจะจดัประเภทเป็น

หนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของบรษิทัเองดว้ยจํานวนตราสารทุน 

ที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจํานวนเงนิที�คงที�

 หากบรษิัทไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื�องมอืทางการเงิน

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชาํระหนี�ออกไปอกีเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



44 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

23

ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกบรษิทัตอ้งวดัมลูค่าหนี�สนิทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม และวดัมลูค่าหนี�สนิทางการเงนิ
ทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

บรษิัทตดัรายการหนี�สินทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาได้มกีารปฏิบตัิตามแล้ว หรอืได้มกีารยกเลิกไป 
หรอืสิ�นสุดลงแล้ว

หากบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ บรษิทัจะตอ้งพจิารณาว่ารายการดงักล่าว
เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้งรบัรูห้นี�สนิทางการเงนิใหม่ด้วย
มูลค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นด้วยมูลค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่าง

ในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

หากบรษิทัพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุงมูลค่าของ

หนี�สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาด้วยอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริงเดิม (Original effective
interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน

4.12 ภาษีเงินได้สาํหรบังวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ีภาษีเงนิได้จะรับรู้ใน 

งบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงั

ส่วนของเจา้ของ  

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํา

กฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิึ�นอยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตั �งประมาณการค่าใชจ้่ายภาษทีี�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย
ชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�แสดงอยู่
ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรือรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ
กําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�บรษิทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบั
รายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายในระยะเวลา
ที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต
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ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบ
ระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนําจํานวน

ผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื�อบรษิทัมสีทิธติามกฎหมาย
ที�จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทั �งสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการ

ตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั 

ซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลา

บญัช ีเช่น เงนิเดอืน ค่าแรง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และอื�น ๆ ของพนักงานปัจจุบนั โดยรบัรูต้ามช่วงเวลา

การใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

ข) โครงการสมทบเงนิ 

บรษิัทจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ (ภายใต้ข้อกําหนดตามพระราชบญัญตัิกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

พ.ศ. 2530) บรษิทัไม่มภีาระผูกพนัที�ตอ้งจ่ายชําระเพิ�มเตมิเมื�อไดจ้่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย

ผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ

ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่

กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ 

ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกิดขึ�น และแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 
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ง) ผลประโยชน์เมื�อเลกิจา้ง

บรษิัทจะรบัรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื�อ 1) บรษิัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้ผลประโยชน์ และ  
2) บรษิทัรบัรูต้น้ทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งที�เกี�ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที�มกํีาหนดชําระเกนิกว่า 12 เดอืน ภายหลงั

รอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

4.14 ประมาณการหนี�สิน

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึ�งการ
ชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการจํานวน

ที�ตอ้งจ่ายได้

บริษัทจะวัดมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพัน

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.15 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื�อหุ้นซึ�งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหัก
ในส่วนของเจา้ของ 

4.16 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�บรษิทัไดร้บัจากการขนส่งสนิคา้และ
ใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�บรษิัทจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท บรษิัทต้องแยกเป็นแต่ละภาระ 

ที�ต้องปฏิบตัิที�แยกต่างหากจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติตาม
สดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ บริษัทจะรบัรู้รายได้ของแต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติ
แยกต่างหากจากกนัเมื�อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว
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การขายสินค้า

บรษิัทเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายสินค้า ซึ�งจะรบัรู้รายได้เมื�อโอนการควบคุมในสินค้านั �นไปยงัลูกค้าซึ�งก็คือเมื�อส่งมอบสินค้า 
และไม่มภีาระผูกพนัที�อาจส่งผลกระทบต่อการยอมรบัในสนิคา้ของลูกค้า การส่งมอบจะเกดิขึ�นเมื�อสนิคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานที�

ที�กําหนด ความเสี�ยงของการล้าสมยัและการสูญเสยีได้ถูกโอนไปยงัผูซ้ื�อ และเมื�อผู้ขายได้ยอมรบัสินค้าตามสญัญาขายแล้ว

ซึ�งภาระผกูพนัของบรษิทัสิ�นสุดลงหรอืบรษิทัมขีอ้บ่งชี�ว่าเกณฑ์ในการยอมรบัทั �งหมดเป็นที�น่าพอใจ

โดยปกติสนิค้าจะขายพร้อมกบัให้ส่วนลดตามปรมิาณโดยอ้างอิงจากยอดขายทั �งหมดตลอดระยะเวลา 12 เดอืน รายได้จาก 

การขายนี�จะรบัรูต้ามราคาที�ระบุไว้ในสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจํานวนที�ประมาณการไว้ ซึ�งคํานวณโดยใช้วธิมีูลค่าที�คาดหวงั

จากข้อมูลในอดีต โดยบริษัทจะรบัรู้รายได้ก็ต่อเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงที�จะไม่มกีารกลับรายการอย่างมีนัยสําคญั 
หนี�สินที�ต้องชําระคืน (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) จะรับรู้สําหรับส่วนลดตามปริมาณที�คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับลูกค้า

ที�เกี�ยวข้องกับยอดขายจนถึงสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยบริษัทพิจารณาว่าไม่มีองค์ประกอบทางการเงินที�มีนัยสําคญั 
เนื�องจากการขายมรีะยะเวลาการชาํระเงนิภายใน 30 ถงึ 60 วนั ซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิ ั �วไปในตลาด 

ภาระผูกพนัของบรษิทัในการซ่อมหรอืเปลี�ยนสนิคา้ที�ผดิปกตภิายใต้เงื�อนไขการรบัประกนัจะรบัรู้เป็นประมาณการหนี�สินและ

ตน้ทุนขาย 

บริษัทรบัรู้ลูกหนี�เมื�อมีการส่งมอบสินค้า เนื�องจากเป็นจุดที�บริษัทมีสิทธิได้รบัสิ�งตอบแทนโดยไม่มีเงื�อนไขอื�นใด เว้นแต่
กําหนดเวลาในการชาํระเงนิ 

การให้บริการ

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้เมื�อไดใ้หบ้รกิารแล้ว

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกค้า

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกคา้หรอืจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรอืกิจการอื�น รวมถงึส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนาคต จะรบัรู้

เป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั �นเป็นการจ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิคา้หรอืบรกิารแยกต่างหาก

องคป์ระกอบของการจดัหาเงิน

บรษิทัคาดว่าจะไม่มกีารทําสญัญาซึ�งระยะเวลาระหว่างการโอนสนิคา้หรอืบรกิารตามสญัญาไปยงัลูกคา้และการชําระเงนิของ

ลูกคา้จะไม่เกนิหนึ�งปี ดงันั �นบรษิทัไม่ไดป้รบัปรุงราคาของรายการดว้ยมลูค่าของเงนิ (Time value of money) 

รายได้อื�น

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑ์ดงัต่อไปนี�

- เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายไดเ้มื�อบรษิทัมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล

- รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑ์สดัส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของช่วงเวลาจนถงึวนัครบอายุและ
พจิารณาจากจํานวนเงนิต้นที�เป็นยอดคงเหลอืในบญัชสีาํหรบัการบนัทกึคา้งรบัของบรษิทั 

- รายไดจ้ากการขายเศษซากรบัรูเ้มื�อมกีารขายเกดิขึ�นจรงิ
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4.17 การจ่ายเงินปันผล 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิาก
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

4.18 อนุพนัธแ์ละกิจการป้องกนัความเสี�ยง

อนุพนัธท์ี�ไม่เขา้เงื�อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงจะรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และจะรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยุตธิรรมในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�น

บรษิทัแสดงมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธน์ั �น 

5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน

บรษิทัมคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลายซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (อตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ และความเสี�ยง
จากอตัราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงของบริษัทจึง

มุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิให้อยู่ในระดบัที�
ยอมรบัได ้บรษิทัจงึใชอ้นุพนัธเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยงบางประการที�จะเกดิขึ�น

บรษิทัมสี่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสี�ยง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสี�ยงในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ และความเสี�ยง

ดา้นสภาพคล่อง ทั �งนี� หลกัการในการป้องกนัความเสี�ยงจะเป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพื�อสื�อสารและ

ใชเ้ป็นเครื�องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารการเงนิในทุกกจิการของบรษิทั

หน่วยงานบรหิารความเสี�ยงของบรษิทัขึ�นตรงกบัแผนกการเงนิกลางของบรษิทั ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบายที�
เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ ซึ�งแผนกการเงนิกลางของบรษิทัเป็นผูกํ้าหนด ประเมนิ และบรหิารความเสี�ยงด้านการเงนิ โดยจะทํางานอย่าง

ใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิานของบรษิทั ส่วนคณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดหลกัการในการบรหิารความเสี�ยงในภาพรวม รวมถงึ

กําหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่าง ๆ เช่น การบรหิารความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน การบรหิารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย
การบริหารความเสี�ยงด้านสินเชื�อ การเข้าทําตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินอื�น รวมทั �งการลงทุนในกรณีที�มี

สภาพคล่องส่วนเกนิ 
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5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

เนื�องจากบรษิทัมกีารนําเขา้วตัถุดบิจากต่างประเทศและการส่งออกสนิคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศ จงึมคีวามเสี�ยงจาก

อตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงนิเยนญี�ปุ่นและดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา อนัเกี�ยวเนื�องมาจากรายการ
ซื�อขายสนิค้าในสกุลเงนิต่างประเทศ บรษิัทมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยพิจารณาการเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความเหมาะสม บริษัทเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบั

สถาบันการเงินเพื�อป้องการความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนในอัตราส่วนร้อยละ 50 ของรายการ ที�เป็นเงินตรา
ต่างประเทศทั �งหมดสุทธจิากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที�เป็นเงนิตราต่างประเทศนั �น ๆ

เนื�องจากบรษิทัไม่ไดม้กีารจดัทําเอกสารที�ระบุถึงความสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกิจระหว่างเครื�องมอืที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง
และรายการที�มกีารป้องกนัความเสี�ยงและไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการบรหิารความเสี�ยงและกลยุทธ์ที�นํามาใชใ้นการ

จดัการกบัรายการที�มคีวามเสี�ยง อนุพนัธด์งักล่าวจงึไม่เขา้เงื�อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยง

รายละเอยีดของอนุพนัธท์ี�เป็นเครื�องมอืทางการเงนิที�บรษิทัเป็นคู่สญัญาไดเ้ปิดเผยไวด้า้นล่างและหมายเหตุ 13 

ความเสี �ยง

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี�

31 มีนาคม พ.ศ. 2567 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยูโร

บาท

เยน

บาท

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยูโร

บาท

เยน

บาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

   เงนิสด 125,693,459 - 678,886 147,161,965 - 575,841
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 359,389,614 - - 231,031,799 - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 352,540,017 3,087,906 18,283,692 310,662,621 2,554,433 19,547,902

สญัญาซื�อขายเงนิตรา
   ต่างประเทศล่วงหน้า 

- ซื�อเงนิตราต่างประเทศ - - 4,818,000 34,680,000 - 5,204,000
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

ดงัที�แสดงในตารางขา้งต้น บรษิทัมคีวามเสี�ยงหลกัจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนระหว่างเงนิบาท เงนิเยนญี�ปุ่น

เงนิดอลลาร์สหรฐั และเงนิยูโร ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยนส่วนใหญ่
มาจากสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิในสกุลเงนิเยนญี�ปุ่น และเงนิดอลลารส์หรฐั 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ 
- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 7 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 12)* 9,278,032 4,019,246

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อยูโร
- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5)* (185,274) (127,722)

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อเยน 

- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5)* (1,346,056) (1,205,317)
อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ 

   - ลดลงรอ้ยละ 7 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 12)* (9,278,032) (4,019,246)
อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อยูโร 
   - ลดลง รอ้ยละ 6 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5)* 185,274 127,722

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อเยน 
   - ลดลงรอ้ยละ 6 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5)* 1,346,056 1,205,317
* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ข) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาด 
บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิและเงนิลงทุนระยะสั �น สนิทรพัย์ทางการเงนิส่วนใหญ่

ของบรษิทัมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัหรอือตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บรษิทัพจิารณาความเสี�ยง
จากอตัราดอกเบี�ยไม่เป็นนัยสาํคญัเนื�องจากบรษิทัไม่ไดพ้ึ�งพงิรายไดด้อกเบี�ยรบัในการดําเนินธุรกจิ

5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนระยะสั �นและความเสี�ยง

ดา้นเครดติแก่ลูกคา้และลูกหนี�คงคา้ง
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ก) การบริหารความเสี�ยง

บรษิทับรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สาํหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ บรษิทัจะ
เลอืกทํารายการกบัธนาคารหรอืสถาบนัที�ไดร้บัการจดัอนัดบัในระดบั bbb หรอืสงูกว่า จากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอื

ที�เป็นอสิระเท่านั �น

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ บรษิทัจะพจิารณาความเสี�ยงจากการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็น
อสิระ ในกรณีที�ไม่มกีารจดัอนัดบัไว ้บรษิทัจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะ

ทางการเงนิ ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�นๆ บรษิทัพจิารณากําหนดวงเงนิสนิเชื�อจากผลการประเมนิดงักล่าว
ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดและวงเงนิที�กําหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท ทั �งนี� ผู้บรหิารในสายงานที�เกี�ยวข้องจะมกีาร

ตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดการใหว้งเงนิสนิเชื�อแก่ลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัย์ทางการเงินที�ต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นมีทั �งหมด
2 ประเภท ดงันี�

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น
 เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 

แม้ว่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิลงทุนระยะสั �นซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่า
ภายใต ้TFRS 9 แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิที�ไม่มนีัยสาํคญั

ลูกหนี�การคา้

บรษิัทใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ซึ�งคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุลูกหนี�การคา้

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชําระ

รายละเอยีดของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 11

บรษิัทจะตัดจําหน่ายลูกหนี�การค้าเมื�อคาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคนื ข้อบ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคืน เช่น การไม่ยอม

ปฏบิตัติามแผนการชาํระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี� ไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลานาน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี�การค้าจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิในกําไรจากการดําเนินงาน 

การได้รบัชําระหนี�คืนจากจํานวนที�ได้ตัดจําหน่ายไปจะถูกบันทึกกลับรายการในรายการเดียวกันกบัที�ได้บันทึกผล
ขาดทุนไป 
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เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 

บรษิทัมเีงนิใหกู้้ยมืแก่พนักงานที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นใน 

12 เดอืน ข้างหน้าสําหรบัลูกหนี�ที�ไม่ได้มกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดติที�มนีัยสําคญั และรบัรู้ผลขาดทุนด้าน
เครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุสาํหรบัเงนิให้กูย้มืที�มกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติที�มนัียสาํคญั

รายละเอยีดของเงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงานไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 14 

5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

การจดัการความเสี�ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจํานวนเงินสดและหลักทรัพย์ที�อยู่ในความต้องการ
ของตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนที�สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนั

เมื�อถึงกําหนดชําระ และเพียงพอต่อการปิดสถานะ ทั �งนี� ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบัญชี บริษัทมีเงินฝากธนาคาร 

ที�สามารถเบิกใช้ได้ทนัทีจํานวน 2,000,191,282 บาท (พ.ศ. 2566 : 2,084,203,370 บาท) เพื�อวตัถุประสงค์ในการ
บรหิารสภาพคล่องของบรษิทั  

จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจของบริษัทซึ�งเป็นธุรกิจที�มีความยืดหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงาน

บรหิารการเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ

ผู้บรหิารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิัทอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวียน 

(จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี� บรษิทัยงัไดท้ําการ
ประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่าง ๆ พจิารณาสนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตาม
ขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงด้วย
จํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ได้มกีารคิดลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากับมูลค่า 
ตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องการการคดิลดไม่มนัียสาํคญั 

ทั �งนี� กลุ่มสัญญาอนุพันธ์ซึ�งมีมูลค่ายุติธรรมติดลบนั �น ได้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวที�จํานวน 

79,037 บาท (พ.ศ. 2566 : 1,094,303 บาท) ซึ�งแสดงรวมอยู่ภายใตร้ายการที�ครบกําหนด ณ ปัจจุบนั เนื�องจากวนัครบ
กําหนดตามสญัญานั �นอ้างองิตามระยะเวลาของกระแสเงนิสดของรายการดงักล่าว บรษิทับรหิารสญัญาอนุพนัธ์เหล่านี�
โดยพจิารณาจากวนัครบกําหนดตามสญัญา 
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รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน
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และฐานะทางการเงิน
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ประวัติบริษัท
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วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั

บาท

ภายใน 

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

มากกว่า 

5 ปี

บาท

รวม

บาท

 มูลค่าตาม

บญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 1,321,254,971 - - - 1,321,254,971 1,321,254,971
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 418,395,878 - - - 418,395,878 418,395,878

รวมรายการที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,739,650,849 - - - 1,739,650,849 1,739,650,849

อนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 79,037 - - - 79,037 79,037

รวมอนุพนัธ์ 79,037 - - - 79,037 79,037

รวม 1,739,729,886 - - - 1,739,729,886 1,739,729,886

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั

บาท

ภายใน 

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

มากกว่า 

5 ปี

บาท

รวม

บาท

 มูลค่าตาม

บญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,430,679,385 - - - 1,430,679,385 1,430,679,385

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 363,034,369 - - - 363,034,369 363,034,369

รวมรายการที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,793,713,754 - - - 1,793,713,754 1,793,713,754

อนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,094,303 - - - 1,094,303 1,094,303

รวมอนุพนัธ์ 1,094,303 - - - 1,094,303 1,094,303

รวม 1,794,808,057 - - - 1,794,808,057 1,794,808,057

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 การรกัษาไว้ซึ�งการดําเนินงานต่อเนื�อง เพื�อที�จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื�นๆ และ

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน 

การที�จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนั �น บริษัทอาจต้องปรับจํานวนเงินปันผลจ่าย ปรับการคืนทุนให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



54 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
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6 มูลค่ายุติธรรม

ตารางต่อไปนี�แสดงมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีที�มลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัชี

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไร

หรือขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

สนิทรพัย์ทางการเงนิที �วดัดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น

   เงนิลงทุนในตราสารทุน - 1,878,644,389 - 1,878,644,389

- 1,878,644,389 - 1,878,644,389

หนี�สนิทางการเงนิที �วดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ

- สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 79,037 - - 79,037

79,037 - - 79,037

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไร

หรือขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที �วดัดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น

   เงนิลงทุนในตราสารทุน - 1,682,829,463 - 1,682,829,463

- 1,682,829,463 - 1,682,829,463

หนี�สนิทางการเงนิที �วดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ

- สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,094,303 - - 1,094,303

1,094,303 - - 1,094,303

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าและเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้อมูลระดบัที� 1 ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3 รวมมูลค่ายุติธรรม

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566

สินทรพัย์

สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

เงนิลงทุนในตราสารทุน 167,860,862 116,367,689 - - 1,710,783,527 1,566,461,774 1,878,644,389 1,682,829,463

รวมสินทรพัย์ 167,860,862 116,367,689 - - 1,710,783,527 1,566,461,774 1,878,644,389 1,682,829,463

หนี�สิน

หนี�สินทางการเงินที�วดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

ตราสารอนุพนัธเ์พื�อคา้ 

- สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ - - 79,037 1,094,303 - - 79,037 1,094,303

รวมหนี�สิน - - 79,037 1,094,303 - - 79,037 1,094,303

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาปิด ที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตได้

อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สงัเกตได้

ในตลาด 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามที�เปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 และ
หมายเหตุ 4.11 

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�ใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2

มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี� คํานวณจากกระแสเงนิสดตามสญัญาคิดลดด้วยอตัราอ้างอิงจากราคาตลาดของตราสารหนี�

ที�มรีาคาที�สามารถสงัเกตไดข้องคู่สญัญา

มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศคํานวณโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าที�กําหนดไวใ้นตลาดที�มกีารซื�อขายคล่อง 

ผลกระทบของการคดิลดราคาสาํหรบัตราสารอนุพนัธซ์ึ�งมมีลูค่ายุตธิรรมในระดบั 2 ไม่มสีาระสาํคญั 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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เทคนิคการประเมินมูลค่าที�ใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3

เงินลงทุนในตราสารทุน

บรษิทัวดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งมาจากขอ้มลู

ที�ไม่ไดส้งัเกตไดใ้นตลาด (ขอ้มลูระดบัที� 3) โดยผูบ้รหิารไดท้ําการปรบัปรุงเพื�อใหส้ะทอ้นความเสี�ยงและลกัษณะของตราสารทุน

ตารางต่อไปนี�แสดงการเปลี�ยนแปลงของขอ้มลูระดบั 3 สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 เมษายน 1,566,461,774 1,420,124,751

กําไรซึ�งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 144,321,753 146,337,023

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 มีนาคม 1,710,783,527 1,566,461,774

ตารางต่อไปนี�แสดงสรุปขอ้มูลเชงิปรมิาณของขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มสีาระสําคญัที�ใชใ้นการจดัมลูค่ายุตธิรรมที�เป็นขอ้มลูระดบั 3 

มูลค่ายุติธรรม ช่วงของข้อมูล

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566 ข้อมูลที�ไม่สามารถ 31 มีนาคม 31 มีนาคม

บาท บาท สงัเกตได้ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่

   ในความตอ้งการของตลาด 1,710,783,527 1,566,461,774

ปัจจยัการขาดสภาพคล่อง 

(Discount for Lack of

Marketability : DLOM)

รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15

ตารางต่อไปนี�แสดงความสมัพนัธ์ของขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดก้บัมลูค่ายุตธิรรม

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ข้อมูลที�ไม่สามารถ

การเพิ�มขึ�นของ

สมมุติฐาน

การลดลงของ

สมมุติฐาน

สงัเกตได้ การเคลื�อนไหว พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567

เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่

ในความตอ้งการของตลาด

ปัจจยัการขาดสภาพคล่อง 

(Discount for Lack of

Marketability : DLOM)

รอ้ยละ 1.00 ลดลง รอ้ยละ 1.18 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1.18

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



57บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

36

ขั �นตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรม

การประชุมระหว่างผู้อํานวยการสายการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะทํางานเกี�ยวกบัการประเมินมูลค่ายุติธรรมเกี�ยวกับ
กระบวนการประเมนิและผลลพัธ์จะจดัขึ�นอย่างน้อยทุกไตรมาส

ข้อมูลที�ไม่สามารถสงัเกตได้ที�มสีาระสําคญัของลําดบัชั �นของมูลค่ายุติธรรมที� 3 คอืปัจจยัการขาดสภาพคล่อง (Discount for Lack of 
Marketability : DLOM) ประมาณโดยอ้างอิงจากมาตรฐานการประเมนิมูลค่า (International Valuation standards) โดยบรษิัทได้ใช้

ค่ากลางของช่วงขอ้มลูดงักล่าว 

7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ในอดตีและ
ปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่าสมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั �น

ก) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและตราสารอนุพนัธ์

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ ซึ�งไม่มีการซื�อขายในตลาดซื�อขายคล่องวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า 

บริษัทใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั �งข้อสมมติฐานซึ�งส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดที�มีอยู่ ณ วนัสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัที�ใชร้วมอยู่ในหมายเหตุขอ้ 6

ข) ค่าเผื�อสินค้าเสื�อมสภาพและล้าสมยั

บริษัทได้ประมาณการค่าเผื�อสินค้าเสื�อมสภาพและล้าสมัย เพื�อให้สะท้อนถึงการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยการ
ประมาณการนั �นจะพจิารณาจากอายุของสนิคา้คงเหลอื แนวโน้มการขายจากสภาพเศรษฐกจิ และปัจจยัอื�นที�ส่งผลกระทบต่อ
สนิคา้เสื�อมสภาพและลา้สมยั

ค) อายุการให้ประโยชน์ของอาคาร อปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใหป้ระโยชน์สําหรบัอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของบรษิทั โดยฝ่ายบรหิาร
จะมีการทบทวนค่าเสื�อมราคาเมื�ออายุการให้ประโยชน์มีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการ 
ตดัจําหน่ายสนิทรพัยท์ี�เสื�อมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช้

ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน  

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุขึ�นอยู่กบัข้อสมมติฐานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที�ใช้และผลกระทบ
จากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุ 21

จ) สาํรองค่าประกนัสินค้า

บรษิัทได้ให้การรบัประกันสนิค้าเมื�อขายสนิค้าให้กบัลูกค้า โดยบรษิัทจะรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายบางส่วนสําหรบัสินค้าที�ชํารุด

เสยีหายภายในระยะเวลาการรบัประกนัที�กําหนด สํารองค่าประกนัสนิคา้กําหนดขึ�นจากประสบการณ์ในอดตี

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



58 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ฉ) การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมค้า 

บรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม และการร่วมคา้ เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบญัชี
อาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืซึ�งคํานวณดว้ยวธิมีูลค่าจากการใชห้รอืวธิมีูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายแล้วแต่
จํานวนใดจะสูงกว่า การคํานวณมูลค่าจากการใช้และมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายต้องอาศยัดุลยพนิิจที�สําคญัของ

ผู้บริหารในการประมาณการผลการดําเนินงานในอนาคตและการประมาณการกระแสเงินสด รวมถึงการใช้อัตราคิดลด 
ที�เหมาะสมในการคดิลดกระแสเงนิสด

ช) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชําระหนี�และอตัรา
การขาดทุนที�คาดว่าจะเกิด บรษิัทใช้ดุลยพินิจในการประเมินข้อสมมติฐานเหล่านี� และพจิารณาเลือกปัจจยัที�ส่งผลต่อการ
คํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที�เกิดขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์

เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

คณะกรรมการกําหนดกลยุทธ์ของบรษิทัประกอบไปดว้ยคณะกรรมการบรษิทัซึ�งมอํีานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงาน ได้พจิารณา
ผลประกอบการของบรษิทัตามกลุ่มของผลติภณัฑแ์ละที�ตั �งภูมศิาสตรจ์ากขอ้มลูในลกัษณะเดยีวกนักบัที�นําเสนอในงบการเงนินี�

ส่วนงานธรุกิจ

บรษิทัดําเนินกิจการเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายหลอดไฟ อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ แม่พมิพ์ และการออกแบบผลิตภณัฑ์ บรษิทัไม่ได้จดัทํา
ขอ้มูลจําแนกตามส่วนงานสําหรบัธุรกจิแม่พมิพ์และการออกแบบผลติภณัฑ์ เนื�องจากผูบ้รหิารของบรษิทัพจิารณาว่ารายได้ สนิทรพัย์ และ
ผลกําไรของส่วนงานแม่พิมพ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ มจีํานวนไม่ถึงเกณฑ์เชิงปริมาณที�บรษิัทต้องแยกรายงานข้อมูลของส่วนงาน

ดําเนินงาน ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานพจิารณาผลการดําเนินงานจากขอ้มูลในลกัษณะเดยีวกนักบัที�นําเสนอในงบการเงนินี�

รายได้จากการขายและการให้บริการตามกลุ่มผลิตภณัฑ์

บรษิทัดําเนินกจิการเป็นผู้ผลติและจําหน่ายหลอดไฟ อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ แม่พมิพ์ และการออกแบบผลิตภณัฑ์ ในระหว่างปีสิ�นสุด
วนัที� 31 มนีาคม บรษิทัมรีายไดต้ามกลุ่มผลติภณัฑด์งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

หลอดไฟและอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ 14,156,613,493 14,328,753,217

แม่พมิพ์และการออกแบบผลติภณัฑ์ 223,314,090 119,093,218

14,379,927,583 14,447,846,435

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



59บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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รายได้จากการขายและการให้บริการตามที�ตั �งภมิูศาสตร์

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม บรษิทัมรีายไดต้ามที�ตั �งภูมศิาสตรด์งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ในประเทศ 8,965,681,199 9,501,979,086

ต่างประเทศ 5,414,246,384 4,945,867,349

14,379,927,583 14,447,846,435

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 รายได้จากการขายและบรกิารทั �งหมดมจีงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time)

ลูกค้ารายใหญ่

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม บรษิัทมรีายได้จากหลอดไฟและอุปกรณ์ส่องสว่างจากลูกค้ารายใหญ่ซึ�งมรีายการกบับรษิัทเป็น

สดัส่วนเท่ากบัหรอืมากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดท้ั �งหมดของบรษิทัเป็นจํานวน 3 กลุ่มกจิการ ดงันี� (พ.ศ. 2566 : 3 กลุ่มกจิการ) 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ล้านบาท ล้านบาท

กลุ่มที� 1 5,516 5,785
กลุ่มที� 2 3,463 3,496

กลุ่มที� 3 1,602 1,802

ทั �งนี� ลูกคา้ที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัถอืเป็นลูกคา้รายเดยีวกนัและรวมเรยีกว่ากลุ่มกจิการ 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

เงนิสดและเชค็ที�ยงัไม่นําฝาก 605,961 625,910

เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 33,878,281 56,469,785

เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ 137,707,040 150,107,675

เงนิฝากธนาคารประเภทประจําไม่เกนิ 3 เดอืน 1,828,000,000 1,877,000,000

2,000,191,282 2,084,203,370

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์และประเภทประจําไม่เกนิ 3 เดอืน มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.01
ถงึรอ้ยละ 1.95 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : อตัรารอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 1.30 ต่อปี) 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



60 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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10 เงินลงทุนระยะสั �น

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงนิลงทุนระยะสั �นที�ถือไว้จนครบกําหนดประกอบด้วยเงนิลงทุนในเงนิฝากธนาคาร

ประเภทเงนิฝากประจํา ที�มกํีาหนดระยะเวลาครบกําหนดเกนิ 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน  

การเปลี�ยนแปลงของเงนิลงทุนระยะสั �นที�ถอืไวจ้นครบกําหนดในระหว่างปีสามารถแสดงไดด้งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 5,891,800,000 3,483,000,000
ลงทุนเพิ�มระหว่างปี 13,490,800,000 12,260,800,000

ไถ่ถอนระหว่างปี (12,541,800,000) (9,852,000,000)

ราคาตามบญัชปีลายปี 6,840,800,000 5,891,800,000

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 เงนิลงทุนระยะสั �นที�ถอืไวจ้นครบกําหนดมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 1.80 ถงึรอ้ยละ 2.04 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : 

อตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.50 ถงึรอ้ยละ 1.35 ต่อปี) 

11 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น สุทธิ

รายละเอยีดของลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น สุทธ ิณ วนัที� 31 มนีาคม มดีงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 2,182,150,907 2,353,475,682

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (2,009,654) (20,446,001)

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น สุทธิ 2,180,141,253 2,333,029,681

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 30 (ข)) 120,470,440 140,003,977
ลูกหนี�อื�น - กจิการอื�น 4,844,635 7,404,007
ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 30 (ข)) 4,947,501 15,253,251

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 38,805,147 37,033,605

รายไดค้า้งรบั สุทธิ 41,193,950 20,265,551

2,390,402,926 2,552,990,072

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



61บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า

ค่าเผื�อผลขาดทุนของลูกหนี�การคา้ มรีายละเอยีดดงันี�

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

บาท

ไม่เกิน 3 เดือน

บาท

3 - 6 เดือน

บาท

6 - 12 เดือน

บาท

เกินกว่า

12 เดือน

บาท

รวม

บาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้
- ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 2,033,956,088 148,194,819 - - - 2,182,150,907

- ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 118,135,218 2,335,222 - - - 120,470,440

ค่าเผื�อผลขาดทุน - (2,009,654) - - - (2,009,654)

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

บาท

ไม่เกิน 3 เดือน

บาท

3 - 6 เดือน

บาท

6 - 12 เดือน

บาท

เกินกว่า

12 เดือน

บาท

รวม

บาท

มลูค่าตามบญัชขีั �นตน้

- ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 2,282,950,113 49,772,325 180,532 126,711 20,446,001 2,353,475,682

- ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�
เกี�ยวขอ้งกนั 137,298,561 2,705,416 - - - 140,003,977

ค่าเผื�อผลขาดทุน - - - - (20,446,001) (20,446,001)

ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากประวตักิารชําระเงนิจากการขายในช่วงระยะเวลา 108 เดอืน

ก่อนวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดติที�เกิดขึ�นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทั �งนี� อตัราผลขาดทุน
ดา้นเครดิตในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื�อให้สะท้อนถงึขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี�ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาค

ที�จะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายชําระของลูกค้า บรษิัทได้พจิารณาว่า อตัราผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) เป็นปัจจยั 
ที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุด จงึไดป้รบัอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�ไดจ้ากประสบการณ์ในอดตีเพื�อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลี�ยนแปลง

จากปัจจยัเหล่านี� แต่อย่างไรกต็ามผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสําหรบัลูกหนี�การคา้ไม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างเป็นสาระสําคญัจาก

การปรบัผลกระทบดงักล่าว 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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12 สินค้าคงเหลือ สุทธิ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

วตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ 220,971,883 208,815,858

งานระหว่างทํา 126,733,725 221,900,798

สนิคา้สาํเรจ็รปู 128,205,498 101,716,438
สนิคา้ระหว่างทาง 42,324,793 61,297,860

518,235,899 593,730,954

หกั  ค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั
   - งานระหว่างทํา (12,000,000) -
ค่าเผื�อสนิคา้เสื�อมสภาพและลา้สมยั

- วตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ (2,117,190) (2,627,971)
- งานระหว่างทํา (70,699) (350,261)

- สนิคา้สาํเรจ็รปู (98,702) (85,127)

สนิคา้คงเหลอื สุทธิ 503,949,308 590,667,595

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม มดีงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ตน้ทุนขายและตน้ทุนบรกิาร 11,828,851,135 11,839,100,925

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อมลูค่าสุทธขิองสนิคา้คงเหลอื 12,000,000 (16,900,000)

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อสนิคา้เสื�อมสภาพและลา้สมยั (776,768) (556,825)

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



63บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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13 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 มนีาคม บรษิทัไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางเงนิ ดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,000,191,282 2,084,203,370

- เงนิลงทุนระยะสั �น 6,840,800,000 5,891,800,000

- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 2,310,403,829 2,495,690,915

- สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น 19,264,319 19,040,148
   - เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 122,801,100 43,253,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI)

   - เงนิลงทุนในตราสารทุน 1,878,644,389 1,682,829,463

13,172,107,919 12,216,817,593

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย
- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,321,254,971 1,430,679,385

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ
- FVPL (ไม่ใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสี�ยง) 79,037 1,094,303

1,321,334,008 1,431,773,688

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



64 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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13.1 สินทรพัยท์างการเงินอื�นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

บรษิทัไดจ้ดัประเภทเป็นรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเมื�อเขา้เงื�อนไขดงัต่อไปนี�

 ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ี�จะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ

 กระแสเงนิสดตามสญัญานั �นเขา้เงื�อนไขการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย

สินทรัพย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย ประกอบไปด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงนิลงทุนระยะสั �น ลูกหนี�การค้า ลูกหนี�อื�น สนิทรพัย์ทางการเงนิอื�น และเงนิให้กู้ยมืแก่พนักงาน ซึ�งมรีาคาตามบญัชี

ดงัต่อไปนี�
31 มีนาคม พ.ศ. 2567 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

หมุนเวียน

บาท

ไม่หมุนเวยีน

บาท

รวม

บาท

หมุนเวยีน

บาท

ไม่หมุนเวยีน

บาท

รวม

บาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสด 9 2,000,191,282 - 2,000,191,282 2,084,203,370 - 2,084,203,370

เงนิลงทุนระยะสั �น 10 6,840,800,000 - 6,840,800,000 5,891,800,000 - 5,891,800,000
ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 11 2,182,150,907 - 2,182,150,907 2,353,475,682 - 2,353,475,682
ลูกหนี�การคา้ - กจิการ 

ที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 120,470,440 - 120,470,440 140,003,977 - 140,003,977
ลูกหนี�อื�น - กจิการอื�น 11 4,844,635 - 4,844,635 7,404,007 - 7,404,007

ลูกหนี�อื�น - กจิการ 
ที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 4,947,501 - 4,947,501 15,253,251 - 15,253,251

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดั
มลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดั
จําหน่าย - 19,264,319 19,264,319 - 19,040,148 19,040,148

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 14 63,005,596 59,795,504 122,801,100 32,711,779 10,541,918 43,253,697

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุน

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 11 (2,009,654) - (2,009,654) (20,446,001) - (20,446,001)

รวม 11,214,400,707 79,059,823 11,293,460,530 10,504,406,065 29,582,066 10,533,988,131

ข) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

สําหรบัเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดและเงนิลงทุนระยะสั �นเนื�องจากมลีกัษณะเป็นสนิทรพัย์ที�หมุนเวยีน มูลค่า

ตามบญัชจีงึมมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 

สําหรบัลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นส่วนที�หมุนเวยีน เนื�องจากมลีกัษณะเป็นสนิทรพัย์ที�หมุนเวยีน มูลค่าตามบญัชจีงึมี
มลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม

สําหรบัสินทรพัย์ทางการเงินอื�นที�วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย คือ พนัธบัตรรฐับาล จํานวน 20,000 หน่วย       

มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมทั �งสิ�นมูลค่า 20 ล้านบาท ซึ�งมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 1 ต่อปี และจะครบกําหนดไถ่
ถอนในวนัที� 17 มถุินายน พ.ศ. 2570 ซึ�งบรษิทัไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัสาํหรบัการใชไ้ฟฟ้า

สาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน มลูค่ายุตธิรรมไม่ไดม้คีวามแตกต่างไปอย่างมสีาระสาํคญัจากมลูค่าตามบญัชี

ค) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ขอ้มลูเกี�ยวกบัค่าเผื�อผลขาดทุนและความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อของบรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



65บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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13.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI ประกอบดว้ย 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ได้ถือไว้เพื�อค้าและบริษัทเลือกใช้สิทธิในการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�น ณ วนัรบัรูร้ายการเริ�มแรก

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI ประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

31 มีนาคม 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในตราสารทุน  
   - ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 167,860,862 116,367,689

- ตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด 1,710,783,527 1,566,461,774

รวม 1,878,644,389 1,682,829,463

ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

รายการกําไรที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีมดีงันี�

31 มีนาคม 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

กําไรที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 195,814,926 197,428,481

บรษิทัไม่มกีารซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที�สาํคญัในระหว่างปี 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



66 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  
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13.3 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVPL

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL

บรษิทัไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยอ์นุพนัธแ์ละหนี�สนิอนุพนัธ ์เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนประกอบด้วยรายการสนิทรพัย์อนุพนัธ์และหนี�สนิ

อนุพนัธ ์ขอ้มลูเกี�ยวกบัอนุพนัธไ์ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 6

ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 กําไรจากมูลค่ายุติธรรมจํานวน 2,709,766 บาท (พ.ศ. 2566: 
1,915,680 บาท) รบัรูอ้ยู่ในกําไร (ขาดทุน) อื�น สุทธ ิในงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการ 

บรษิทัไม่มกีารซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที�สาํคญัในระหว่างปี 

14 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

การเปลี�ยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงานในระหว่างปีสามารถแสดงไดด้งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 43,253,697 96,448,665

ใหกู้้ยมืเพิ�มขึ�น 166,958,000 3,760,482
รบัชาํระคนืระหว่างปี (87,410,597) (56,955,450)

ยอดคงเหลอืปลายปี 122,801,100 43,253,697

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานมีอัตราดอกเบี�ยร้อยละ 0 - 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 1.00 ต่อปี) โดยมีกําหนดจ่ายชําระคืนระหว่าง   
1 เดอืน ถงึ 3 ปี (พ.ศ. 2566 : 1 เดอืน ถงึ 3 ปี) 

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงานสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ส่วนที�ถงึกําหนดรบัชาํระภายในหนึ�งปี 63,005,596 32,711,779
ส่วนที�ถงึกําหนดรบัชาํระเกนิกว่าหนึ�งปี 59,795,504 10,541,918

122,801,100 43,253,697

บรษิัทไม่มรีายการผลกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนสําหรบัเงนิให้กู้ยมืแก่พนักงานสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



67บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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15 เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ณ วนัที� 31 มนีาคม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมที�มสีาระสาํคญัต่อบรษิทัแสดงดงัต่อไปนี�

ชื�อบริษทั ประเทศ ลกัษณะธรุกิจ

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สดัส่วนของ 

ส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย

เงินลงทุนตาม

วิธีราคาทุน

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท

บริษทัร่วม สาธารณรฐั 

Vietnam Stanley    สงัคมนิยม ผลติชิ�นส่วน

   Electric Company Limited    เวยีดนาม    ส่องสว่างยานยนต์ 20 20 2,180,433,738 2,003,281,357 54,044,189 54,044,189

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปสาํหรบับรษิทัร่วม 

ตารางต่อไปนี�แสดงข้อมูลทางการเงนิแบบสรุปสําหรบับรษิัทร่วมที�มสีาระสําคญัต่อบรษิัท ข้อมูลทางการเงนิที�เปิดเผยเป็นจํานวนที�

แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ซึ�งได้ปรบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงที�จําเป็นสําหรบัการปฏิบัติตามวิธีส่วนได้เสีย รวมถึง
การปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกี�ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัร่วม

Vietnam Stanley Electric

Company Limited

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ผลการดําเนินโดยสรุป

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 6,503,182,606 7,792,717,308

กําไรสุทธสิาํหรบัปี  1,853,798,658 1,888,900,440

เงนิปันผลรบัจากบรษิทัร่วม 218,756,756 243,766,472

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



68 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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Vietnam Stanley Electric

Company Limited

ณ วนัที� 31 มีนาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป
สนิทรพัย์หมุนเวยีน 10,009,320,689 9,025,283,632

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน  1,728,314,454 1,811,033,579

หนี�สนิหมุนเวยีน 788,602,681 781,899,120

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน 46,863,774 38,011,304

สนิทรพัยสุ์ทธิ 10,902,168,688 10,016,406,787

การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัชี
สนิทรพัยสุ์ทธยิกมา 10,016,406,787 9,427,285,066

กําไรสาํหรบัปี 1,853,798,658 1,888,900,440

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 125,747,023 (80,946,359)

เงนิปันผลจ่าย (1,093,783,780) (1,218,832,360)

สนิทรพัยสุ์ทธสิิ�นปี 10,902,168,688 10,016,406,787

ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 20 20
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในบรษิทัร่วม (บาท) 2,180,433,738 2,003,281,357

มลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัร่วม 2,180,433,738 2,003,281,357

Vietnam Stanley Electric Company Limited เป็นบรษิทัจํากดัและไม่มรีาคาเสนอซื�อขายในตลาด

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



69บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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16 เงินลงทุนในการร่วมค้า

ณ วนัที� 31 มนีาคม เงนิลงทุนในการร่วมคา้ที�มสีาระสาํคญัต่อบรษิทัแสดงดงัต่อไปนี�

ชื�อบริษทั ประเทศ ลกัษณะธุรกิจ

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สดัส่วนของ 

ส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท

การร่วมค้า สาธารณรฐั 

Lao Stanley    ประชาธปิไตย ผลติชิ�นส่วน

Company Limited    ประชาชนลาว    ส่องสว่างยานยนต์ 50 50 24,222,631 20,095,140 3,132,500 3,132,500

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปสาํหรบัการร่วมคา้ 

ตารางต่อไปนี�แสดงข้อมูลทางการเงนิแบบสรุปสําหรบัการร่วมค้าที�มสีาระสําคญัต่อบริษัท ข้อมูลทางการเงนิที�เปิดเผยเป็นจํานวน

ที�แสดงอยู่ในงบการเงนิของการร่วมคา้ ซึ�งไดป้รบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงที�จําเป็นสําหรบัการปฏิบตัิตามวธิสี่วนได้เสยี รวมถงึการ

ปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกี�ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองบรษิทัและการร่วมคา้

Lao Stanley Company Limited

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ผลการดําเนินโดยสรุป

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 186,292,991 418,450,149

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 1,573,061 1,590,045

ภาษีเงนิได้ 3,675,991 4,913,043

กําไรสุทธสิาํหรบัปี 14,703,964 18,363,902

เงนิปันผลรบัจากการร่วมคา้ 195,580 4,686,015

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



70 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

49

Lao Stanley Company Limited

ณ วนัที� 31 มีนาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 57,468,553 36,583,143
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น 20,271,409 5,986,436

สนิทรพัย์หมุนเวยีนรวม 77,739,962 42,569,579

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนรวม 6,855,982 10,171,623

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 33,848,474 9,890,272

หนี�สนิหมุนเวยีนรวม 33,848,474 9,890,272

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 2,302,208 2,660,651

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนรวม 2,302,208 2,660,651

สนิทรพัยสุ์ทธิ 48,445,262 40,190,279

การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัชี
สนิทรพัยสุ์ทธยิกมา     40,190,279 46,893,139
กําไรสาํหรบัปี 14,703,964 18,363,902

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (6,057,821) (15,694,732)
เงนิปันผลจ่าย (391,160) (9,372,030)

สนิทรพัยสุ์ทธสิิ�นปี 48,445,262 40,190,279

ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในการร่วมคา้ (รอ้ยละ) 50 50
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในการร่วมคา้ (บาท) 24,222,631 20,095,140

มลูค่าตามบญัชขีองการร่วมคา้ 24,222,631 20,095,140

Lao Stanley Company Limited เป็นบรษิทัจํากดัและไม่มรีาคาเสนอซื�อขายในตลาด

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



71บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี
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บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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สินทรพัย์ตามสญัญาเช่าดําเนินงานที�บริษัทเป็นผู้ให้เช่าแก่บุคคลภายนอกซึ�งรวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วยแม่พิมพ์

มรีายละเอยีดดงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 เมษายน 

ราคาทุน 317,873,083 290,246,836

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (254,745,298) (219,437,043)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 63,127,785 70,809,793

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 63,127,785 70,809,793

สนิทรพัย์เพิ�มขึ�นระหว่างปี 54,243,652 27,626,247

จําหน่ายสนิทรพัย/์ตดัจําหน่าย สุทธิ (2) -

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (80,863,856) (35,308,255)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 36,507,579 63,127,785

ณ วนัที� 31 มีนาคม

ราคาทุน 371,891,571 317,873,083

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (335,383,992) (254,745,298)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 36,507,579 63,127,785

รายได้ค่าเช่าจํานวน 20,947,855 บาท (พ.ศ. 2566 : 81,057,901 บาท) รวมแสดงในกําไรหรือขาดทุนในรายได้จากการขายและ 

การใหบ้รกิาร 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ต้นทุนการ

ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์

ต้นทุนการ

ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์

ระหว่างพฒันา รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 359,972,823 1,176,219,791 451,478,952 1,987,671,566

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (294,381,626) (704,588,212) - (998,969,838)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 65,591,197 471,631,579 451,478,952 988,701,728

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 65,591,197 471,631,579 451,478,952 988,701,728

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 13,248,003 - 208,785,219 222,033,222

ตดัจําหน่าย สุทธิ (9) - - (9)

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ (ออก) - 263,968,441 (263,968,441) -

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 26) (23,979,362) (246,417,339) - (270,396,701)

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 54,859,829 489,182,681 396,295,730 940,338,240

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 330,836,027 1,324,981,419 396,295,730 2,052,113,176

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (275,976,198) (835,798,738) - (1,111,774,936)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 54,859,829 489,182,681 396,295,730 940,338,240

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 54,859,829 489,182,681 396,295,730 940,338,240

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 6,159,325 - 211,411,455 217,570,780

ตดัจําหน่าย สุทธิ (5) - - (5)

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ (ออก) 2,984,573 185,982,237 (188,966,810) -

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 26) (22,530,455) (262,818,851) - (285,349,306)

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 41,473,267 412,346,067 418,740,375 872,559,709

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ราคาทุน 337,176,507 1,326,178,676 418,740,375 2,082,095,558

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (295,703,240) (913,832,609) - (1,209,535,849)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 41,473,267 412,346,067 418,740,375 872,559,709

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



75บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ค่าตดัจําหน่ายที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน แสดงดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 284,441,536 270,216,532

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 907,770 180,169

19 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 150,743,569 148,626,774 150,743,569 148,626,774

หนี�สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี (864,642,662) (780,267,479) (435,146,726) (387,027,518)

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (713,899,093) (631,640,705) (284,403,157) (238,400,744)

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี
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บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

56

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

เงินลงทุน

ในบริษทัร่วม

และการร่วมค้า

สินทรพัย์

ทางการเงิน

วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็

อาคารและ

เครื�องจกัร รวม 

บาท บาท บาท บาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 (370,345,379) (271,023,965) (64,017,750) (705,387,094)

รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน (27,701,910) - (12,500,107) (40,202,017)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 4,807,328 (39,485,696) - (34,678,368)

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 (393,239,961) (310,509,661) (76,517,857) (780,267,479)

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2566 (393,239,961) (310,509,661) (76,517,857) (780,267,479)

รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน (31,831,876) - (8,956,223) (40,788,099)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (4,424,099) (39,162,985) - (43,587,084)

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 (429,495,936) (349,672,646) (85,474,080) (864,642,662)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรพัย์

ทางการเงิน

วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็

อาคารและ

เครื�องจกัร รวม

บาท บาท บาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 (271,023,965) (64,017,750) (335,041,715)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน - (12,500,107) (12,500,107)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (39,485,696) - (39,485,696)

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 (310,509,661) (76,517,857) (387,027,518)

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2566 (310,509,661) (76,517,857) (387,027,518)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน - (8,956,223) (8,956,223)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (39,162,985) - (39,162,985)

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 (349,672,646) (85,474,080) (435,146,726)

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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20 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงานคา้งจ่าย 274,322,158 260,040,867
ค่าไฟฟ้าคา้งจ่าย 34,016,429 48,012,938

ส่วนลดการคา้คา้งจ่าย 70,720,000 -

สาํรองค่าประกนัสนิคา้ 15,841,734 34,122,931

อื�น ๆ 23,495,557 20,857,633

418,395,878 363,034,369

21 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน   

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ที�ใหจ้ะขึ�นอยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืนในปีสุดท้าย

ของพนักงานก่อนที�จะเกษยีณอายุ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ:

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ 426,000,001 414,715,556

หนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 426,000,001 414,715,556

กําไรหรอืขาดทุนที�รวมอยู่ในกําไรจากการดําเนินงาน 42,612,360 43,106,520

การวดัมลูค่าใหม่ที�รบัรูใ้น (กําไร) ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (20,752,178) (33,571,576)

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานในระหว่างปีมดีงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 เมษายน 414,715,556 409,603,994

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 32,560,837 33,900,386

ตน้ทุนดอกเบี�ย 9,869,319 9,170,114
ตน้ทุนบรกิารในอดตี 182,204 36,020

42,612,360 43,106,520

การวดัมลูค่าใหม่
ผลกําไรที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ (4,193,153) (324,201)
ผลกําไรที�เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ (5,484,133) (26,514,916)

ผลกําไรที�เกดิจากประสบการณ์ (11,074,892) (6,732,459)

(20,752,178) (33,571,576)

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ (10,575,737) (4,423,382)

ณ วนัที� 31 มนีาคม 426,000,001 414,715,556

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.64 รอ้ยละ 2.49
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 4.00 รอ้ยละ 4.00
อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน รอ้ยละ 0.00 - รอ้ยละ 11.00 รอ้ยละ 0.00 - รอ้ยละ 11.00

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี�

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท

อตัราคดิลด 1.00 1.00 (33,351,268) (33,989,616) 38,392,550 39,358,021
อตัราการเพิ�มขึ�น
   ของเงนิเดอืน 1.00 1.00 39,056,389 35,767,180 (34,555,996) (31,620,473)

อตัราการหมุนเวยีน
   พนักงาน 1.00 1.00 (35,020,767) (35,615,675) 23,465,185 25,342,024

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งต้นนี�อา้งองิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ�ง ขณะที�ใหข้อ้สมมตฐิานอื�นคงที� ในทางปฏบิตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติฐานอาจมีความสมัพันธ์กัน ในการคํานวณการวิเคราะห์
ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มต่ีอการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติฐานหลกัไดใ้ชว้ธิีเดยีวกบัการคํานวณหนี�สนิ

ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 8.86 ปี (พ.ศ. 2566 : 9.28 ปี) 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลดมดีงันี�

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 23,253,797 31,705,030 114,964,984 1,513,334,687 1,683,258,498

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 20,030,961 36,247,142 96,604,073 1,475,101,675 1,627,983,851

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  
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22 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 76,625,000 383,125,000 504,250,000 887,375,000

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจีํานวน 76,625,000 หุน้ ซึ�งมมีลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 5 บาท (พ.ศ. 2566 : จํานวน 76,625,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไว้

หุน้ละ 5 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแล้ว 

23 เงินปันผลจ่าย

ตามมติที�ประชุมสามญัประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จํากัด (มหาชน) เมื�อวันที� 23 มิถุนายน พ.ศ. 2566  

ผูถ้ือหุน้ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานของบรษิทัสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 ในอตัรา 20 บาทต่อหุ้น 
สําหรบัหุน้จํานวน 76,625,000 หุน้ เป็นจํานวนเงนิรวมทั �งสิ�นจํานวน 1,532,500,000 บาท โดยมหุีน้จํานวน 300 หุน้ ซึ�งไม่มสีทิธไิดร้บั

เงินปันผลรวมเป็นเงนิ 6,000 บาท เนื�องจากการไม่ปฏิบตัิตามระเบียบวธิีการปฏิบตัิในการรบัฝากหลักทรพัย์ของศูนย์รบัฝากหลกัทรัพย์

บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลจํานวน 1,532,494,000 บาท ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

24 สาํรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจาก

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองนี�ไม่สามารถนําไป
จ่ายเงนิปันผลได้

25 รายได้อื�น - อื�น ๆ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายไดจ้ากการขายเศษวตัถุดบิและของเสยีจากการผลติ 60,185,384 80,286,204

รายไดจ้ากภาษทีี�ไดร้บัคนืจากการส่งออก 12,644,212 11,143,257

รายไดค้่าสทิธิ 1,228,782 2,457,465

กําไรจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 4,946,152 3,107,669
อื�น ๆ 15,961,124 7,129,350

94,965,654 104,123,945

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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ผลิตภัณฑ์ใหม่
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ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

การเปลี�ยนแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหว่างทํา 68,678,013 69,675,160

วตัถุดบิและวสัดุสิ�นเปลอืงใชไ้ป 7,227,539,280 7,029,035,736

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงาน 1,506,708,117 1,491,718,127
ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 17) 1,272,414,305 1,277,826,944

ค่าตดัจําหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (หมายเหตุ 18) 285,349,306 270,396,701

ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 427,137,336 452,420,890
ค่าจา้งบุคคลภายนอกผลติสนิคา้ 83,351,722 75,211,933

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา 269,528,434 328,966,274

27 ภาษีเงินได้

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ภาษีเงนิไดปี้ปัจจุบนั:
ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัสําหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 387,870,872 372,584,984 387,870,872 372,584,984

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช:ี

เพิ�มในสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี
      (หมายเหตุ 19) (6,267,231) (4,992,862) (6,267,231) (4,992,862)

เพิ�มในหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

      (หมายเหตุ 19) 40,788,099 40,202,017 8,956,223 12,500,107

รวมค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 422,391,740 407,794,139 390,559,864 380,092,229

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ภาษีเงนิได้สําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของบรษิัทมยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางทฤษฎีบญัชคีูณกบัอตัราภาษี 
โดยมรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

กําไรก่อนภาษี 2,179,311,347 2,153,469,870 2,020,151,969 2,014,960,318

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20 

(พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20) 435,862,270 430,693,974 404,030,394 402,992,064

ผลกระทบ:
รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษี (16,244,564) (15,314,980) (16,244,564) (15,314,980)

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 12,684,086 9,520,367 12,684,086 9,520,367

ค่าใชจ้่ายที�สามารถหกัภาษไีดเ้พิ�มขึ�น (9,910,052) (17,105,222) (9,910,052) (17,105,222)

ภาษีเงนิได้ 422,391,740 407,794,139 390,559,864 380,092,229

อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี�ยคิดเป็นร้อยละ 19.38 และ 19.33 สําหรบังบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน 

เฉพาะกจิการตามลําดบั (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 18.94 และ 18.86 ตามลําดบั) ทั �งนี�อตัราภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัมอีตัราที�สูงกว่าปีที�แลว้

เนื�องจากบรษิทัมค่ีาใชจ่้ายที�สามารถหกัภาษไีดล้ดลง

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นมดีงันี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพิ�ม)

หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพิ�ม)

หลงัภาษี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 20,752,178 (4,150,436) 16,601,742 33,571,576 (6,714,315) 26,857,261
การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม

   - สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูค่า  

        ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน 
        กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 195,814,926 (39,162,985) 156,651,941 197,428,481 (39,485,696) 157,942,785

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 

   ของบรษิทัร่วมและการร่วมค้า 22,120,494 (4,424,099) 17,696,395 (24,036,638) 4,807,328 (19,229,310)

กําไรเบด็เสรจ็อื�นสําหรบัปี 238,687,598 (47,737,520) 190,950,078 206,963,419 (41,392,683) 165,570,736

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (47,737,520) (41,392,683)

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพิ�ม)

หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพิ�ม)

หลงัภาษี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 20,752,178 (4,150,436) 16,601,742 33,571,576 (6,714,315) 26,857,261
การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม

  - สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูค่า 
        ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน  
        กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 195,814,926 (39,162,985) 156,651,941 197,428,481 (39,485,696) 157,942,785

กําไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี 216,567,104 (43,313,421) 173,253,683 231,000,057 (46,200,011) 184,800,046

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (43,313,421) (46,200,011)

28 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญัดว้ยจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ออกและชําระแล้ว

ในระหว่างปี 

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 1,756,919,607 1,745,675,731 1,629,592,105 1,634,868,089

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุน้) 76,625,000 76,625,000 76,625,000 76,625,000
กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) 22.93 22.78 21.27 21.34

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปีที�นําเสนอรายงาน ดงันั �นจงึไม่มกีารนําเสนอกําไรต่อหุน้ปรบัลด 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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29 การส่งเสริมการลงทุน

บรษิัทได้รบับตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนสําหรบักิจการผลิตและซ่อมแม่พิมพ์และกิจการผลิต 

โคมไฟสําหรบัรถยนตป์ระหยดัพลงังานมาตรฐานสากล บรษิทัจะได้รบัสทิธปิระโยชน์จากการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลสาํหรบั
กําไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั �น

ในฐานะที�เป็นบรษิทัที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนเพื�อการอุตสาหกรรม บรษิทัต้องปฏิบตัติามเงื�อนไขและขอ้กําหนดต่าง ๆ ตามที�ระบุ
ไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 

พ.ศ. 2567 

กิจการที�ได้รบัการ

ส่งเสริมการลงทุน

กิจการที�ไม่ได้รบัการ

ส่งเสริมการลงทุน รวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายส่งออก 2,391,129 5,411,855,255 5,414,246,384
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 134,800,000 8,830,881,199 8,965,681,199

137,191,129 14,242,736,454 14,379,927,583

พ.ศ. 2566

กิจการที�ได้รบัการ

ส่งเสริมการลงทุน

กิจการที�ไม่ได้รบัการ

ส่งเสริมการลงทุน รวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายส่งออก 31,640,025 4,914,227,324 4,945,867,349
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 67,756,750 9,434,222,336 9,501,979,086

99,396,775 14,348,449,660 14,447,846,435

30 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรอืกิจการที�ม ีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบรษิัทไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อมหรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกันกบับรษิัท รวมถงึบริษัทที�ทําหน้าที�ถือหุ้น บรษิทัย่อยและกิจการที�เป็นบรษิัทย่อย

ในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี� บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึ�งถอืหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอื
ทางอ้อมและมอีิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักับบรษิัท ผู้บรหิารสําคญั กรรมการหรอืพนักงานของบริษัท ตลอดทั �งสมาชกิในครอบครัวที�
ใกลช้ดิกบับุคคลดงักล่าวซึ�งมอีํานาจชกัจูงหรอือาจถูกชกัจูงใหป้ฏบิตัติามบุคคลดงักล่าวและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั �น

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการ บรษิทัคํานึงถงึเนื�อหาของความสมัพนัธ์

มากกว่ารูปแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

บรษิทัมรีายการคา้ที�มสีาระสําคญักบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ กลุ่มบรษิทั สแตนเลย์ อเีลก็ทรคิ จํากดั ซึ�งตั �งอยู่ในประเทศญี�ปุ่น โดยถอืหุน้

ในบรษิทัคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 35.66 และกลุ่มผูถ้อืหุน้บุคคลซึ�งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 29.66 
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ ประกอบดว้ยบรษิทั สแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ จํากดั และกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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รายการซื�อจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เป็นการซื�อวตัถุดบิซึ�งมลีักษณะเฉพาะหรอืเป็นสนิค้าที�ผลติจากแหล่งผลิตเดยีวกนัในปรมิาณมาก
เพื�อลดต้นทุน รายการขายส่วนใหญ่เป็นการส่งออกโดยราคาขายกําหนดจากต้นทุนสนิคา้บวกกําไรส่วนเพิ�ม ค่าสทิธจิ่ายใหแ้ก่กจิการ

ที�เกี�ยวข้องกนัแห่งหนึ�งเท่ากบัร้อยละ 3 ของยอดขายหกัด้วยค่าวตัถุดบินําเข้าจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนันั �น ค่าออกแบบและพฒันา
ผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายอื�นคิดค่าบริการตามเกณฑ์รายการค้าตามปกติธุรกิจ ยอดค้างชําระของค่าสิทธิ ค่าออกแบบและพฒันา

ผลติภณัฑ ์และค่าใชจ่้ายอื�น แสดงเป็นรายการเจา้หนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ก) รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

รายการต่อไปนี�เป็นรายการที�มสีาระสาํคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายได้จากการขาย

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 397,552,519 470,474,490

บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 103,241,134 110,708,136
บรษิทัร่วม 96,042,063 188,830,787

การร่วมคา้ 146,377,713 369,470,514

743,213,429 1,139,483,927

รายได้อื�น

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 4,236,949 1,605,131

บรษิทัร่วม 162,000 61,662
การร่วมคา้ - 316,943

4,398,949 1,983,736

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



86 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

65

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายได้เงินปันผล

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 124,748,790 102,240,484

บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 2,865,359 743,893
บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 15) 218,756,756 243,766,472
การร่วมคา้ (หมายเหตุ 16) 195,580 4,686,015

346,566,485 351,436,864

รายได้ค่าสิทธิ

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 1,029,207 1,682,279
การร่วมคา้ 199,576 775,186

1,228,783 2,457,465

ค่าซื�อสินค้าและบริการ

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 3,443,502,028 3,403,140,790
บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 506,807,415 466,417,968

บรษิทัร่วม 31,246,643 37,883,669

3,981,556,086 3,907,442,427

ค่าสิทธิ

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 324,130,437 326,401,494

ค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 42,418,994 46,511,213
บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 28,075 8,467
บรษิทัร่วม 57,857 50,759

42,504,926 46,570,439

ค่าวิชาการด้านเทคนิค

กลุ่มสแตนเลย์ อเีลก็ทรคิ 4,182,658 -

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 16,179,836 10,739,039

ค่านายหน้า 

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 186,175,694 158,293,496

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



87บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

66

ข) ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการขายและซื�อสินค้าและบริการ

ลูกหนี�และเจ้าหนี�กิจการที�เกี�ยวข้องกันส่วนใหญ่เป็นรายการที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ โดยเป็นรายการที�เกี�ยวข้องกับการ
ซื�อขายดงักล่าวขา้งตน้ ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม มดีงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 11) 

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 49,709,309 92,154,392

บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 43,137,318 31,194,967
บรษิทัร่วม 5,821,365 14,886,867
การร่วมคา้ 21,802,448 1,767,751

120,470,440 140,003,977

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 11) 

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 4,947,501 15,253,251

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 442,936,968 440,232,435
บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 41,288,400 49,988,033

บรษิทัร่วม 5,556,412 7,648,461

489,781,780 497,868,929

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 181,658,729 206,816,410

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ผลประโยชน์ระยะสั �น 37,393,473 40,010,962

ผลประโยชน์ระยะสั �นประกอบดว้ยผลตอบแทนซึ�งรวมถงึเงนิเดอืน โบนัส และสวสัดกิารอื�น 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



88 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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31 ภาระผกูพนัที�สาํคญั

31.1 หนังสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคาร

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทไม่มภีาระผูกพนัที�เกิดจากการให้ธนาคารออกหนังสอืคํ�าประกนัสําหรบัการใช้ไฟฟ้า 

(พ.ศ. 2566 : จํานวน 20 ลา้นบาท) 

31.2 รายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมภีาระผูกพนัที�ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนในอนาคตจํานวน 143 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 
จํานวน 237 ลา้นบาท) ภาระผกูพนัส่วนใหญ่ประกอบดว้ยค่าก่อสรา้งและเครื�องจกัรเพื�อขยายกําลงัการผลติในอนาคต

32 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน

32.1) เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบรษิทั Vietnam Stanley Electric Company Limited (บรษิทัร่วม) ไดม้มีติ

อนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงาน สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 เป็นจํานวนเงนิ 699.64 พนัล้านดอง
เวียดนาม (VND) (เทียบเท่า 1,013.78 ล้านบาท) โดยจะจ่ายให้บริษัทตามส่วนได้เสียคิดเป็นร้อยละ 20 จํานวน 139.93 

พนัลา้นดองเวยีดนาม (VND) (เทยีบเท่า 202.76 ลา้นบาท) 

32.2) ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเมื�อวนัที� 17 พฤษภาคม พ.ศ 2567 ได้มีมติเสนอให้จ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงาน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 (เนื�องในโอกาสพเิศษ) สาํหรบัหุน้จํานวน 76,625,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 20 บาท เป็น
จํานวนเงนิรวม 1,532.5 ลา้นบาท เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีซึ�งจะจดัประชุมในวนัที� 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



89บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

สรุปยอดด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน
31 มี.ค. 67 31 มี.ค. 66 31 มี.ค. 65 31 มี.ค. 64 31 มี.ค. 63

สรุปรายได้จากการด�าเนินงาน
รายไดจากการขาย

และการใหบริการ

 14,379,928 14,447,846  13,582,327  11,727,609  15,150,090 

ตนทุนขายและการใหบริการ  11,828,851 11,839,101  11,092,505  9,951,853  12,339,312 

กําไรสุทธิสําหรับป  1,756,920  1,745,676  1,520,804  1,061,340  1,997,497 

กําไรสุทธิตอหุน  22.93  22.78  19.85  13.85  26.07 

กําไรสุทธิตอรายไดรวม (%)  11.90  11.88  11.08  8.93  12.96 

อัตราผลตอบแทนตอ

สวนผูถือหุน (%) (ROE)

 8.17  8.45  7.85  5.89  12.00 

อัตราผลตอบแทนตอ

สินทรัพยรวม (%) (ROA)

 7.16  7.37  6.82  5.06  10.08 

อัตราสวนหนี้สินตอสวน

ของผูถือหุน (เทา) (DE) 

 0.14  0.14  0.15  0.15  0.18 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  6.11  5.60  4.62  4.07  3.24 

เงินปนผลตอหุน (บาท)  *  20.00  8.50  5.50  8.25 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 

***

 *  93.74  44.48  44.42  34.72 

สินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของเจ้าของ
สินทรัพยหมุนเวียน  11,828,589 11,165,244  9,539,142  8,000,163  7,990,144 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ  7,898,736  8,469,099  9,076,820  9,402,862  9,517,131 

สินทรัพยรวม  24,777,825 24,325,401  23,056,655  21,542,610  20,369,930 

หนี้สินหมุนเวียน  1,935,837  1,992,331  2,065,235  1,967,438  2,469,898 

หนี้สินไมหมุนเวียน  1,139,899  1,046,356  964,643  857,392  578,217 

สวนของเจาของ  21,702,089 21,286,713  20,026,778  18,717,781  17,321,815 

ทุนจดทะเบียน  383,125  383,125  383,125  383,125  383,125 

ทุนชําระแลว  383,125  383,125  383,125  383,125  383,125 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  283.22  277.80  261.36  244.28  226.06 

จํานวนหุน**  76,625  76,625  76,625  76,625  76,625 

มูลคาหุนที่ตราไว (บาท)  5.00  5.00  5.00  5.00  5.00 

* รอการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
** จํานวนหุนใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
***จากงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ
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สารบัญ แบบ 56-1 One Report
สวนที่ 1

สวนที่ 3

สวนที่ 4

สวนที่ 2การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ  1

เอกสารแนบ  2

เอกสารแนบ  3

เอกสารแนบ  4

เอกสารแนบ  5

เอกสารแนบ  6

งบการเงิน

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท 6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ92 153

110 162
114

173
144

186

150

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูล
ส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝายจัดการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�า
บัญชี และเลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และ รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

199

217

217

218

219
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การก�ากับดูแลกิจการ 153
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197
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1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) เปนผูผลิตอุปกรณสองสวางยานยนตที่มีคุณภาพระดับสากล  

 โดยมีเปาหมายที่จะมุงมั่นผลิตสินคาที่มีคุณภาพและสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา โดยท่ีใหความสําคัญและใหคุณคา

กับผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทอยางจริงใจ

นโยบายในการบริหาร คือ ตอบสนองความพอใจของลูกคาเปนอันดับหนึ่ง ดวยการพัฒนาทุกหนวยงานทางดาน 

คุณภาพ ตนทุน การจัดสง การพัฒนา ความปลอดภัยและมนุษยสัมพันธ โดยการใชวงจรการวางแผน การปฏิบัติ 

และการตรวจสอบ

1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย / กลยุทธในการดําเนินงานของบริษัท

บริษัทยึดหลักวิสัยทัศนของบริษัทในเครือสแตนเลยเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ดังนี้
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บริษัทกําหนดเปาหมายและกลยุทธการดําเนินธุรกิจแตละปใหสอดคลองกับแผนธุรกิจของกลุมบริษัทในเครือ

สแตนเลย โดยใหความสําคัญในดานผลประกอบการทั้งยอดขายและผลกําไร คุณภาพสินคาและการผลิต 

ความปลอดภัยของพนักงานและสภาพแวดลอม รวมถึงการพัฒนาดานพนักงาน และ สงเสริมดานจริยธรรม 

คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดแก นโยบายการกํากับดูแลกิจการ   

จรรณยาบรรณของกรรมการและพนักงาน โดยไดจัดพิมพเปนเอกสารและแจกจายใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานเพื่อรับทราบและนําไปปฏิบัติอยางทั่วถึง ทั้งนี้คณะกรรมการไดกําหนดแผนปที่ทําการทบทวนนโยบาย 

กฎเกณฑและขอบังคับตางๆ

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

บริษัท  ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนและจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2523 

เพ่ือดําเนินธุรกิจการผลิต, นําเขาและจําหนายหลอดไฟและอุปกรณใหแสงสวางสําหรับยานพาหนะ โดยเปน

กิจกรรมรวมทุนไทย-ญี่ปุนระหวาง บริษัท เซงงวนฮง (สิทธิผล) จํากัด  (ปจจุบันคือ บริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด)  

กับบริษัท  สแตนเลยอิเลค ทริค จํากัด ซึ่งเปนบริษัทฝายญี่ปุน ประกอบดวย โรงงานหลอดไฟ (Bulb), โรงงาน

แมพิมพโลหะ (Die&Mold) และโรงงานผลิตโคมไฟ (Lamp)

ชวงป 2523 – 2533 บริษัทลงทุนกอสรางโรงงานหลอดไฟ โรงงานโคมไฟที่ 1 และโรงงานแมพิมพ, ไดรับการ

สงเสริมการลงทุน (BOI) สําหรับทุกโรงงานผลิต และไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ลานบาท มาจนถึงทุนจด

ทะเบียน 153 ลานบาท 

ชวงป 2534 -2544 บริษัทไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สั่งรับหลักทรัพยของบริษัท 

เปนหลักทรัพยจดทะเบียนสามารถทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทไดในตลาดหลักทรัพยฯ โดยใชชื่อยอ  

“STANLY” และ บริษัทไดกอตั้งศูนยวิจัยและพัฒนา (Research and Development Center) โดยไดรับการ

สงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เพื่อทําการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ และในเดือนกรกฎาคม 

ป 2536 บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด หลังจากนั้น บริษัทไดมีการรวมลงทุนเพื่อ

จัดตั้ง บริษัท เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด, Lao Stanley Co.,Ltd. และ Vietnam Stanley 

Electric Co.,Ltd., PT.Indonesia Stanley Electric และ มีการซื้อหุ นสามัญในบริษัท อีโนเวรับเบอร 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน), บริษัท ซัมไฮเทค จํากัด (ในป 2558 บริษัทไดขายหุนใหแกผูถือหุนใหญของ 

บริษัท ซัมไฮเทค จํากัด), บริษัท ศิริวิทย สแตนเลย จํากัด, บริษัท ท็อป ไฮเทค จํากัด และ  Lumax  Industries  

Limited  ประเทศอินเดีย นอกจากน้ียังมีการทําสัญญาความชวยเหลือทางดานเทคโนโลยีกับบริษัท Electro 

Polymers (PVT) Ltd. ประเทศปากีสถาน และ Unitech Machines Limited ประเทศอินเดีย บริษัทไดเพิ่มทุน

จดทะเบียนจนถึง 383.125 ลานบาท 

ชวงป 2545 – 2554 บริษัทไดกอสรางโรงงานผลิตโคมไฟที่ 4 ที่นิคมอุตสาหกรรมนวนคร อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี (ในป 2557 บริษัทไดขายอาคารโรงงานพรอมที่ดินใหกับบริษัทพื้นที่ขางเคียงเนื่องจากไมไดใช

งานและเสียหายจากนํ้าทวมในป 2554)  และโรงงานผลิตโคมไฟท่ี 5 ในพื้นท่ีเดิม คือ อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

ปลายป 2554 เกิดน้ําทวมหนักในเขตภาคกลาง กระทบตอผูผลิตยานยนตและผูผลิตช้ินสวนสงผลใหการผลิต

หยุดชะงักลง 
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ชวงป 2555 -2559 เกิดจากความตองการของผูบริโภคท่ีกลับมารวมถึงนโยบายรถคันแรกของรัฐบาลกลับมาทําให

มียอดขายและการผลิตรถยนตสูงเปนประวัติการณ บริษัทในฐานะผูผลิตชิ้นสวนยานยนตจึงไดรับคําสั่งซื้อจาก

ลูกคาผูผลิตรถยนตจํานวนมาก สงผลใหผลดําเนินงานของบริษัทเพิ่มสูงขึ้นมาก และจากการเปดโรงงานใหม 

(Lamp7) ที่ผลิตโคมไฟสําหรับรถยนตประหยัดพลังงาน (ECO Car) ซึ่งเปนยานยนตที่มียอดจําหนายสูงมีผลตอ

การขยายตัวของตลาดยานยนต อุตสาหกรรมยานยนตปรับตัวลดลงอยางตอเนื่องหลังจากสงมอบรถยนต

จากโครงการรถยนตคันแรกหมดลง ความตองการใชยานยนตของผูบริโภค ท่ีถูกใชลวงหนาไปตั้งแตป 2555 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว พืชผลการเกษตรไดผลผลิตจํานวนนอย รายไดประชาชนนอยลงการใชจาย

ก็นอยลงตามไปดวย คงมีการสงออก และยอดขายกลุมจักรยานยนตที่ยังคงเติบโตไดเล็กนอย ผูผลิตยานยนต

รวมถึงบริษัทในฐานะผูผลิตชิ้นสวนจึงตองพยายามอยางหนักในการรักษาสถานการณและผลการดําเนินงาน

ชวงป 2560 - 2563 อุตสาหกรรมยานยนตกลับสูภาวะฟนตัว ยอดขาย – ยอดผลิต รถยนตและรถจักรยานยนต 

เพิ่มขึ้นโดยตลอด โดยเปนการขายในประเทศเปนหลัก สวนตลาดสงออกยังอยู ในระดับชะลอตัว เพื่อเปน

การรองรับการผลิตที่จะเพิ่มขึ้นและผลิตภัณฑโคมไฟรุนใหมๆ บริษัทไดลงทุนขยายพื้นที่โรงงานผลิตโคมไฟที่ 7 

โดยเริ่มผลิตไดในป 2562  และกอสรางโรงงานผลิตโคมไฟที่ 8 แลวเสร็จและเริ่มผลิตไดในปลายป 2563  อีกทั้ง

บริษัทลงทุนกอสรางอาคารแหงใหมประกอบดวย โรงงานแมพิมพ และศูนยวิจัยและพัฒนา (DMT), ไดลงทุนซื้อ

หุนเพิ่มทุนในบริษัท Electro Polymers (PVT) Ltd. ประเทศปากีสถาน และจากเหตุการณชวงปลายป 2562 

ตอเน่ืองถึงป 2563 เกิดโรคระบาด ไวรัสโควิด 19 มีผลกระทบไปทั่วโลก บริษัทลูกคาผูผลิตยานยนตหยุดการผลิต

บางสวน สงผลตอการผลิตของบริษัทอยางมาก 

ชวงป 2564-2566 สถานการณโรคระบาดตอเนื่องของ ไวรัสโควิด 19 สงผลกระทบภาคอุตสาหกรรมทําใหเกิด

การขาดแคลนชิ้นสวนเซมิคอนดักเตอรในผูผลิตยานยนต ทําใหการหยุดผลิต และเลื่อนการผลิตเปนระยะๆ สงผล

ตอการผลิตและผลดําเนินงานของบริษัท โดยสถานการณเริ่มคลี่คลายในชวงปลายป 2565 การผลิตกลับมาเปน

ปกติ อยางไรก็ตามในป 2566 จากเศรษฐกิจโลกชะลอตัวและความขัดแยงระหวางประเทศสงผลกระทบกับ

การสงออกของประเทศ การผลิตในอุตสาหกรรมยานยนตจึงลดลง สถานการณของบริษัทอยูในภาวะทรงตัว

สําหรับทางดานการบริหาร นับตั้งแตบริษัทได จัดตั้งขึ้นจนกระทั่งบริษัทได เป นหลักทรัพยจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว การบริหารงานยังคงอยูภายใตผูบริหารชุดเดิมและนโยบายการบริหาร

ไมมีการเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ  
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1.1.5  ชื่อที่ตั้งสํานักงาน

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)  

ทะเบียนเลขที่    0107536000765

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 29/3  หมู 1  ถนนบางพูน-รังสิต ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายอุปกรณสองสวางยานยนต 

โทรศัพท 02-581-5462-3 โทรสาร 02-581-5397, 

website  www.thaistanley.com

ทุนชําระแลว 383,125,000.-  บาท 

(สามรอยแปดสิบสามลานหนึ่งแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน) 

เปนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลว 76,625,000 หุน 

มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัทประกอบธุรกิจเป นผู ผลิตและจําหนายอุปกรณ

สองสวางยานยนต โดยมีผลิตภัณฑ ไดแก หลอดไฟยานยนต  

ชุดโคมไฟยานยนต  และ แมพิมพโลหะและแบบผลิตภัณฑ  

โดยผลิตและจําหนายใหกับผูผลิตยานยนตในประเทศและ

ตางประเทศ สําหรับผลิตภัณฑชุดโคมไฟและแมพิมพจะ

เปนการผลิตเพ่ือยานยนตเฉพาะรุ น โดยบริษัทไดร วม

ออกแบบและผลิตตามความตองการของลูกค าผู ผลิต

ยานยนตเปนการเฉพาะราย

บริษัทมิไดจัดทําขอมูลจําแนกตามสวนงานสําหรับธุรกิจ

แมพิมพและแบบผลิตภัณฑ ซึ่งมีลักษณะแตกตางจาก

หลอดไฟและชุดโคมไฟยานยนต เนื่องจากยอดขายของ

สวนงานดังกลาวคิดเปนเพียงรอยละ 1.55 ของยอดขาย

1.1.3  การใชเงินจากการระดมทุน   

-    

1.1.4  ขอผูกพันจากการเสนอขายหลักทรัพย

-
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31 มี.ค. 
2567
มูลค่า

(ล้านบาท)

%

31 มี.ค. 
2566
มูลค่า

(ล้านบาท)

%

31 มี.ค. 
2565
มูลค่า

(ล้านบาท)

%

รายได
รายไดจากการขายในประเทศ 8,965.68 59.23 9,501.98 62.99 8,260.63 58.98
รายไดจากการขายตางประเทศ 5,414.25 35.77 4,945.87 32.78 5,321.70 37.99

รวมรายไดจากการขาย 14,379.93 95.00 14,447.85 95.77 13,582.33 96.97
เงินปนผลรับ 127.61 0.84 102.98 0.68 24.30 0.17

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 34.41 0.22 2.86 0.02 20.30 0.15
ดอกเบี้ยรับ 123.43 0.82 41.15 0.27 19.54 0.14
รายไดอื่น ๆ 94.97 0.63 104.12 0.69 78.97 0.56
สวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุน 

ในบริษัทรวม

378.11 2.50 386.96 2.57 281.61 2.01

รวมรายได 15,137.46 100.00 15,085.92 100.00 14,007.05 100.00

1.2.1 โครงสรางรายได

1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ  และ การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ บริษัทเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑในกลุมธุรกิจเดียวกันเปนสวนใหญ ไดแก ธุรกิจอุปกรณ

สองสวางสําหรับรถยนต รถจักรยานยนต และยานพาหนะอื่น เพื่อจําหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ซ่ึงประกอบดวยผลิตภัณฑ 2 ประเภทคือ 

ปจจุบันบริษัทผลิตหลอดไฟสําหรับยานยนต อาทิ หลอด T19, G18, RP30, S25 เพื่อใชประกอบเปนชุดโคม

ไฟยานยนตประเภทตาง ๆ  มีการจัดจําหนายในประเทศผานตัวแทนจําหนาย จําหนายไปตางประเทศใหกลุม

บริษัทในเครือ และตัวแทนจําหนาย

หลอดไฟยานยนต์ (Auto Bulb)  
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ในสวนผลิตภัณฑอื่น นอกเหนือจากผลิตภัณฑหลัก ไดแก 

บรษิทัผลติชุดโคมไฟยานยนตในสวนตางๆ อาทิ ชุดไฟหนา 

ชุดไฟทาย ชุดไฟเบรค ชุดไฟสัญญาณ ชุดไฟในหอง

โดยสาร โดยรวมพัฒนาและออกแบบกับลูกคาผู ผลิต

ยานยนตเปนการเฉพาะรุน 

ท่ีใชฉีดข้ึนรูปทุกชนิด ซ่ึงมีลักษณะแตกตางจากผลิตภัณฑ

หลักของบริษัท ลักษณะเปนการผลิตเพื่อสนับสนุน

โรงงานโคมไฟของบริษัท และรับงานผลิตเพื่อจําหนายให

กับผูประกอบอุตสาหกรรมอื่นๆ บริษัทมิไดจัดทําขอมูล

จําแนกตามสวนงานสําหรับธุรกิจแมพิมพและแบบ

ผลิตภัณฑเนื่องจากยอดขายของสวนงานดังกลาวคิดเปน

เพียงรอยละ 1.55 ของยอดขายรวม

ชุดโคมไฟยานยนต์ 
(Lighting Equipment Lamp)  

แม่พิมพ์โลหะ (Die & Mold) และแบบผลิตภัณฑ์  

การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ กลุมสแตนเลยไดมีแนวคิดสรางสรรคสิ่งที่มีคุณคาตอสังคมและมนุษยชาติ และมีแนวทาง

ในการปฏิบัติที่เปดตัวเองใหกวางเพื่อสรางสรรคสิ่งใหม ๆ หรือ นวัตกรรมทางธุรกิจ โดยบริษัทไดดําเนินการ

เพื่อบรรลุแนวคิดนี้ ดังนี้

• การสรางระบบบริหารจัดการขององคกร ไดแก การจัดตั้งสวนงาน Satellite เพื่อดําเนินการตามกลยุทธ

ทางการตลาด สรางสัมพันธไมตรีกับลูกคาใหเปน Partnership อยางแทจริง และเพื่อขยายสวนแบงทางการ

ตลาดยานยนตในภูมิภาค โดยรวมมือกับสวนงาน Satellite ของกลุมสแตนเลย โดยมีเปาหมายการเปนผูผลิต

ระบบไฟอันดับหนึ่งในไทย

• การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ บริษัทใหความสําคัญในดานการออกแบบผลิตภัณฑใหตอบสนอง

ความตองการและพึงพอใจของลูกคา ดวยรูปลักษณที่สวยงาม มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนยกระดับ

จากการเปนอุปกรณสองสวางยานยนต มาสู การเปนระบบโคมไฟท่ีมีเทคโนโลยีและฟงกช่ันของเครือ

สแตนเลย ซึ่งเปนระบบโคมไฟที่มีความปลอดภัยเหมาะสมกับผูใชยานยนตทุกทองถิ่น และอยูบนพื้นฐาน

การใชวัตถุดิบที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีศูนยการออกแบบผลิตภัณฑโดยรวมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ซ่ึงคาใชจายสวนใหญเปนคาตอบแทน

บุคลากรของศูนยดังกลาว และไดรวมเปนตนทุนผลิตภัณฑไวแลว

• การจัดการที่เกี่ยวของกับการผลิต  บริษัทจัดกิจกรรมปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ไดแก กิจกรรม  

SNAP ( Stanley New Approach for higher Productivity) เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดการปรับปรุง

ทุกๆ มิติ และสามารถวัดผลไดดวยการลดตนทุนอยางเปนรูปธรรม เปนกลยุทธดานบริหารจัดการของกลุม
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สแตนเลยมาต้ังแตป 1999 ปจจุบันถูกยกระดับใหเปนวัฒนธรรมองคกรของกลุมสแตนเลยในระดับโลก 

บริษัทตั้งเปาหมายดาน SNAP ดวยการเปนเครื่องมือหลักของพนักงานในการคิดปรับปรุงงานทุกกระบวนการ

ทั่วทั้งองคกร และขยายไปยังบริษัทคูคาที่เกี่ยวของ อาทิ บริษัทในกลุมสแตนเลย 

กิจกรรม QCC  (Quality Control Cycle) บริษัทสงเสริมใหพนักงานทั่วทั้งองคกรทํากิจกรรมกลุม QCC 

เปนการตั้งกลุมยอยของพนักงานโดยระดมความคิด เพื่อแกปญหา, เพิ่มประสิทธิภาพ, พัฒนากระบวนการทํางาน 

และนําเสนอตอบริษัท โดยจัดเปนรูปแบบการแขงขันการนําเสนอผลงานและมีการมอบรางวัลเปนขวัญกําลังใจใน

การทํากิจกรรม ทั้งนี้หากหัวขอในการปรับปรุงสงผลตอผลิตภัณฑของลูกคา บริษัทยังไดสงผลงานของกลุม

เหลานี้เขารวมแขงขันในระดับกลุมลูกคาตอไปอีกดวย บริษัทแตงตั้งคณะกรรมการ QCC ทําหนาท่ีสนับสนุน 

ใหความรู และวัดผลการทํากิจกรรม เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท นอกจากนี้การดําเนินกิจกรรม

ดาน QCC มีการฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะและใหความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหาโดยหลักการ QCC รวมทั้ง

การนําเครื่องมือ QCC มาประยุกตใช ใหกับสมาชิกกลุม

กิจกรรม THAI STANLEY PRIZE AND CHALLENGE PRIZE AWARD จากการทํากิจกรรมปรับปรุงพัฒนา

งานตางๆ ที่สามารถนําไปตอยอดในขั้นที่สูงขึ้น หรือสงผลตอตนทุนอยางเปนรูปธรรม หนวยงานนั้นๆสามารถ

สงผลงานเขารวมกิจกรรม ซึ่งจัดขึ้นเปนประจําป โดยบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสําหรับกิจกรรมนี้ จากผูบริหาร

ระดับผูจัดการฝายเปนการเฉพาะ เพื่อพิจารณาคัดเลือกโครงการหรือกิจกรรม จากนั้นจะนําเสนอใหคณะกรรมการ

บริหารตัดสิน โดยโครงการหรือกิจกรรมที่ชนะการประกวดจะไดรับเงินรางวัลตอบแทน และหากเขาเกณฑ

ในระดับกลุมสแตนเลย บริษัทจะสงเขารวมประกวดตอไปอีกดวย

(2) การตลาดและการแขงขัน  

ก. นโยบายดานการตลาดของผลิตภัณฑ   

สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรมสองสวางยานยนตปจจุบันยังคอนขางตํ่า ดังนั้นนโยบายหรือกลยุทธในการแขงขัน

ของบริษัท คือ การทําใหผลิตภัณฑเปนที่พึงพอใจของลูกคา ทั้งดานคุณภาพสูง ดานเทคโนโลยีและฟงกชั่นของ

กลุมสแตนเลย และดวยราคาที่สมเหตุสมผล ซึ่งการกําหนดราคาจะคิดจากตนทุนการผลิตบวกกําไรมาตรฐาน 

นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายที่จะขยายสายผลิตภัณฑอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับยานยนตเพิ่มข้ึนใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดยานยนต เพื่อขยายสวนแบงทางการตลาด

การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย และลักษณะของลูกคา 

ลักษณะลูกคาที่ซื้อผลิตภัณฑของบริษัท คือ ผูผลิตและจําหนายรถจักรยานยนต และรถยนต (รถยนตนั่งสวนบุคคล   

และรถยนตเชิงพาณิชย) นอกจากนี้ยังขายผานตัวแทน คือ บริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด สําหรับผลิตภัณฑ

หลอดไฟประเภทอะไหล ซึ่งบริษัทมิไดมีการจายคาตอบแทนอื่นใดใหกับตัวแทนจําหนาย 

1. การจําหนายในประเทศ มีการจัดจําหนาย 2 ทางดังนี้  

1.1 จําหนายใหกับโรงงานประกอบยานยนต (Original Equipment Market) โดยตรง สําหรับการผลิต

และเปนอะไหลในสวนงานบริการของผูประกอบยานยนต 

1.2  จําหนายใหกับผูประกอบกิจการอะไหล (Replacement Equipment Market) โดยผลิตภัณฑ

สําหรับ ตลาดนี้จะเปนประเภทที่ใชเปลี่ยนเพื่อทดแทนของเดิม โดยจะขายผานตัวแทน คือ บริษัท 

สิทธิผล 1919  จํากัด              
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2. การจําหนายในตางประเทศ  มีการจัดจําหนาย 2 ทางดังนี้   

2.1  จําหนายใหกับโรงงานประกอบยานยนต (Original Equipment Market) โดยตรงสําหรับผลิต และ

เปนอะไหลในสวนงานบริการของผูประกอบยานยนต         

2.2   จําหนายไปยังบริษัทฯในกลุมสแตนเลย เพื่อนําไปจําหนายใหกับโรงงานประกอบในประเทศนั้น ๆ   ทั้งนี้ 

เพื่อใหบริษัทดังกลาวจัดเก็บ STOCK และตรวจสอบคุณภาพของสินคา รวมทั้งทยอยจัดสงให

แกโรงงานประกอบในประเทศนั้น ๆ ตามคําสั่งซื้อ 

โดยทั่วไปเปนการขายสินคา ในลักษณะ SINGLE SOURCE โดยจะผลิตชิ้นสวนที่บริษัทเพียงแหงเดียว และสงไป

จําหนายในตางประเทศทั่วโลกเพื่อใหมีขอบเขตการผลิตที่สูง และสามารถควบคุมตนทุนการผลิตไดดี หรือในแง

วตัถดุบิทีม่กีารใชนอยในบางบรษิทั และไมคุมทีจ่ะสัง่ตรงจากผูผลติ อาจมกีารสัง่ซือ้จากไทยสแตนเลย ในบางโอกาส    

ในปบัญชี 2566 บริษัทมีสัดสวนการจําหนายในประเทศ รอยละ 62.35 ของยอดขายรวม ลดลงรอยละ 5.64 

จากปที่แลว และ สัดสวนการจําหนายในตลาดตางประเทศ รอยละ 37.65 ของยอดขายรวม เพิ่มขึ้นจากปที่แลว 

รอยละ 9.47 โดยสวนหน่ึงเปนการขายไปยังกลุมบริษัทสแตนเลย และ อีกสวนเปนการขายกับลูกคาที่อยูใน

เขตปลอดอากร (Free Zone)*

* Free Zone เขตปลอดอากร คือ เขตพื้นท่ีท่ีกําหนดไว เพื่อประโยชนทางอากรศุลกากรในการประกอบ

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือกิจการอื่นที่เปนประโยชนแกการเศรษฐกิจของประเทศ โดยผูที่ประสงคจะจัดตั้ง

เขตปลอดอากรตองไดรับใบอนุญาตจากอธิบดี (ที่มา เว็บไซต กรมศุลกากร www.custom.go.th)

ข.  สภาพการการแขงขัน     

บริษัทมีนโยบายดานการแขงขัน โดยปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมกระทําการใดๆ อันเปนการผูกขาด 

หรือ ลดการแขงขัน หรือ จํากัดการแขงขันทางการคา 

บริษัทอยูในอุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต ถือวาเปนอุตสาหกรรมที่มีภาวะการแขงขันตํ่า

และมีผูผลิตนอยราย ปจจุบันมีผูผลิตหลัก จํานวน 3 รายเทานั้น ซ่ึงถาพิจารณาดวยขนาดบริษัท ศักยภาพใน

การผลิตและความสามารถในการแขงขันที่ใกลเคียงกับบริษัทฯ จะมีเพียง 1 ราย สวนอีก 1 รายมีขนาดตางกัน 

บริษัท มีขอไดเปรียบในดานของฐานลูกคาที่หลากหลาย รวมถึงการเปนอุตสาหกรรมครบวงจร นับตั้งแต การวิจัย

และพัฒนา การออกแบบ การผลิตแมพิมพ การผลิตหลอดไฟและชิ้นสวนดวยตัวเอง รวมถึงการประกอบเปนสินคา

สําเร็จรูป และการประกันคุณภาพสินคา อีกทั้งบริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

จึงสามารถระดมทุนที่มีต นทุนต่ํากวา ปจจุบันบริษัทประมาณการสวนแบงทางการตลาดอยู ในระดับสูง 

โดยพิจารณาจากการมีผลิตภัณฑของบริษัทอยูในยานยนตปจจุบันของประเทศ ทั้งนี้ บริษัทยังไดรับการประเมิน

ความพึงพอใจจากลูกคาและไดรับรางวัลในดานราคา คุณภาพ และการจัดสงอยูเสมอ 

นอกจากน้ี อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต ยังถือเปนอุตสาหกรรมที่ยากตอการเขามาประกอบ

การ สําหรับผูประกอบการรายใหม เพราะเนื่องจาก                    

1) ตองใชเงินทุนเปนจํานวนมาก เพราะเนื่องจากเครื่องมือเครื่องจักร และเครื่องทดสอบมีราคาที่แพงมาก 

2)   บุคคลากรตองใชเวลาฝกฝน และลงทุนเปนจํานวนมาก 

3)  ใชเทคโนโลยีเฉพาะ ซึ่งแตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น ๆ อยางชัดเจน รวมถึงตองปฏิบัติตามมาตรฐาน

ความ ปลอดภัยที่เขมงวดของแตละประเทศ   
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4)  เน่ืองจากบริษัทเปนบริษัทรวมทุนกับ บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค ประเทศญี่ปุ น จึงไดรับการถายทอด

เทคโนโลยี และประสบการณ จึงไดรับความเชื่อถือจากผูผลิตยานยนต    

เน่ืองจากในอุตสาหกรรมนี้ มีผูผลิตนอยรายจึงทําใหบริษัทมีอํานาจตอรองกับลูกคาในระดับหนึ่ง แตอยางไรก็ดี 

วิถีของการคาจะยึดหลักแหงความจริงเปนหลักในระหวางลูกคากับบริษัท โดยการพิจารณาจากตนทุนท่ีแทจริง

บวกกับกําไรมาตรฐานเปนฐานในการพิจารณาราคาขาย 

ในสวนอํานาจตอรองกับผูจําหนายวัตถุดิบ ถึงแมวาอุตสาหกรรมนี้จะมีผูผลิตนอยรายแตในทางตรงขามกลับมีผู

จําหนายวัตถุดิบมากราย บริษัทจึงใชนโยบายในการไมผูกขาดกับผูผลิตหรือจําหนายวัตถุดิบเพียงรายใดรายหนึ่ง

เทาน้ัน เพื่อสรางอํานาจตอรองใหไดตนทุนที่ตํ่าที่สุด

สําหรับอุตสาหกรรมยานยนต ถือเปนหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางยิ่ง

และมีโครงสรางเกี่ยวเน่ืองกับอุตสาหกรรมตอเนื่องอยางมาก นับตั้งแตอุตสาหกรรมพื้นฐาน เชน เหล็ก 

พลาสติก ยาง แกว หนังสัตว ไปจนถึงอุตสาหกรรมการผลิตช้ินสวนในระดับตาง ๆ  จนกระท่ังเปนช้ินสวนยานยนต

ในระดับสุดทายแลว จึงนํามาประกอบเปนยานยนต 

ตลอด 10 ปที่ผานมา ประเทศไทยมีการพัฒนาในอุตสาหกรรมนี้อยางมาก และถือวาเปนผู ผลิตยานยนต 

และชิ้นสวนยานยนตที่ใหญที่สุดในกลุม  ASEAN  การเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมตามประเภทของยานยนต คือ 

รถยนต (MOTOR CAR) และจักรยานยนต (MOTOCYCLE) ตลอด 10 ปที่ผานมาเปน ดังนี้

กราฟแสดงยอดจ�าหน่ายรถยนต์ในประเทศ
หนวย : พันคัน

ป
2556 2560 25652558 25622557 2561 25662559 25642563
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กราฟแสดงยอดผลิตรถยนต์
หนวย : พันคัน
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หมายเหตุ  ในสวนของรถจักรยานยนตไมไดทํากราฟแสดงใหเห็นเนื่องจากยอดผลิตและยอดขายไมตางกันมากนัก

แหลงท่ีมา : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

จากป 2563 เปนตนมา เกิดสถานการณที่สงผลกระทบตอธุรกิจทั่วโลกและอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทย 

ทั้งการเกิดภาวะโรคระบาดไวรัสโควิด 19, การขาดแคลนชิ้นสวนเซมิคอนดักเตอร ภาวะสงครามรัสเซีย-ยูเครน 

สงผลตอเศรษฐกิจใหซบเซา ผูผลิตยานยนตสวนใหญไดรับผลกระทบ สงผลใหเกิดการเลื่อนการผลิตจนถึงการ

หยุดผลิตชั่วคราวเปนระยะๆ ตลอดจนการนําเขารถยนตไฟฟาจากประเทศจีน ทําใหปจจุบันสถานการณการผลิต

ยานยนตในประเทศยังอยูในภาวะชลอตัวอยางตอเนื่อง

สําหรับสถานการณของบริษัทเนื่องจากอยูในกลุมผูผลิตช้ินสวนยานยนตในระดับสุดทายซ่ึงจะผลิตสินคาจําหนาย

ใหกับผูผลิตรถยนต (OEM MARKET) โดยตรงเปนสวนใหญ และอาจมีบางสวนจําหนายใหกับตลาดทดแทน 

(REPLACEMENT MARKET) ดังนั้นการเจริญเติบโตตลอด 10 ป ที่ผานมา จึงเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ

อุตสาหกรรมยานยนตในประเทศ 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ  

ก. การผลิตและขอมูลเกี่ยวกับวัตถุดิบ

กราฟแสดงยอดจ�าหน่ายรถจักรยานยนต์ในประเทศ
หนวย : พันคัน

ป
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ขอมูลวัตถุดิบ ปจจุบันวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ไดแก เม็ดพลาสติก (Resin), แผนวงจรพิมพ (Printed Wiring 

Board (PWB)), ชุดสายไฟ เปนตน โดยประมาณรอยละ 82 มาจากแหลงวัตถุดิบในประเทศ และอีกประมาณ

รอยละ 18 นําเขาจากตางประเทศ ซึ่งราคามีการเปลี่ยนแปลงบางแตอยูในระดับท่ีควบคุมไดโดยใชการบริหาร

จัดการดานบริษัทคูคาอยางจริงจังของฝายจัดซื้อ ปจจุบันมีบริษัทคูคาวัตถุดิบทุกประเภทประมาณ 130 ราย

การใช้ก�าลัง
การผลิตเฉลี่ย
ทั้งบริษัทในปี 2566 

การผลิต บริษัทแบงโรงงานผลิตสําหรับแตละผลิตภัณฑ ดังนี้

1. โรงงานผลิตหลอดไฟ จํานวน 1 โรงงาน โดยผลิตตามคําสั่งซ้ือของลูกคาและ

โอนใชภายใน โดยสงใหโรงงานผลิตโคมไฟ กําลังการผลิตประมาณ 113 

ลานหลอดตอป

2. โรงงานผลิตโคมไฟ จํานวน 4 โรงงาน  โดยผลิตตามคําสั่งซ้ือของลูกคา กําลัง

การผลิตประมาณ 42 ลานชิ้นตอป  

3. โรงงานแมพิมพ จํานวน 1 โรงงาน โดยผลิตตามคําสั่งซื้อของลูกคาและ

ผลิตเพื่อสนับสนุนการผลิตในโรงงานโคมไฟ กําลังการผลิตประมาณ 400 

ชุดตอป 

ประมาณ 
70% 
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วัตถุดิบที่นําเขาสวนใหญจะซื้อจากบริษัท สแตนเลยอิเลคทริค  จํากัด และบริษัทในกลุมสแตนเลย เนื่องจาก

1. เปนสินคาที่มีลักษณะเฉพาะ  ที่ผลิตจากแหลงผลิตเดียวในปริมาณมากเพื่อลดตนทุน หรือไมคุมกับการลงทุน

ที่จะทําการผลิตขึ้นเองในประเทศไทย เพราะเนื่องจากยอดการสั่งซื้อมีในระดับตํ่า                      

2.  เปนสินคาที่ตองการยอดการสั่งซื้อ ในปริมาณครั้งละมาก ๆ แตเนื่องจากความตองการในประเทศไทย

ยังไมมากและในบางครั้งการสั่งซื้อในปริมาณนอยจะทําใหมีตนทุนวัตถุดิบท่ีสูงข้ึน บริษัทจึงทําการซ้ือแบงจาก

ยอดสั่งซื้อจากบริษัทสแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน เพื่อลดตนทุนการจัดซื้อ และลดความเสี่ยง

ดานการ STOCK วัตถุดิบเปนเวลานาน 

3. เปนสินคา SINGLE  SOURCER  ซึ่งเปนการผลิตสินคาในระบบความรวมมือของกลุมสแตนเลย ในการผลิต

สินคาจากแหลงผลิตเดียวในปริมาณมาก เพื่อใหมีราคาตอหนวยถูกลง และขายใหกับบริษัทในเครือท่ัวโลก 

โดยทั่วไปแลวการซื้อ ขายสินคาจาก บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน และบริษัทในกลุม

สแตนเลยจะมิไดบวกกําไรมากแตจะคิดจากตนทุนสินคาบวกคาใชจายในการดําเนินการเปนหลักเทานั้น และ

สินคาใดถาบริษัทสามารถจัดซื้อไดเอง และเกิดประโยชนมากกวา บริษัทสามารถท่ีจะตัดสินใจสั่งซื้อของ

ไดเอง และมิไดมีขอผูกพันใด ๆ

สัดสวนการซ้ือวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ ในชวง 3 ป ที่ผานมามีดังนี้

(4) สินทรัพยที่ใชในการประกอบธุรกิจ      

ลักษณะสําคัญของสินทรัพยถาวรหลัก และ สินทรัพยไมมีตัวตน ที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพยถาวรหลัก ไดแก ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน, อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสรางอื่นๆ อาทิ อาคารโรงอาหาร

และสวัสดิการ โรงบําบัดนํ้าเสีย โรงกําจัดของเสีย โรงจอดรถพนักงาน  

สินทรัพยทั้งหมด ตั้งอยูที่เลขที่ 29/3 ถนนบางพูน-รังสิต ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี โดยบริษัท

เปนเจาของกรรมสิทธิ์ และไมมีภาระผูกพันหรือคํ้าประกัน (รายละเอียดเปดเผยไวในเอกสารแนบที่ 4)

สินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร ตนทุนการออกแบบผลิตภัณฑ รวมถึงผลิตภัณฑระหวางพัฒนา 

โดยสวนใหญเปนการทํารายการกับบริษัทในเครือ (มูลคาแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน)

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทรวมคา ในธุรกิจอุปกรณสองสวางยานยนต 

มลูคารวม 2,204.66 ลานบาท คดิเปนรอยละ 8.90 ของสนิทรพัยรวม ในระยะ 3 ปขางหนา บรษิทัมนีโยบายเพิม่

การลงทนุในกลุมธรุกจินีต้ามความเหมาะสม แตคาดวาเมือ่รวมกบัทีม่อียูเดมิแลว จะไมเกนิ 10% ของสนิทรพัยรวม

(5) งานที่ยังไมสงมอบ  - ไมมี 

แหล่งที่มา
31  มี.ค. 2567 31  มี.ค.2566 31  มี.ค. 2565

จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน %

ในประเทศ 5,803.99 81.54 5,884.94 85.31 5,536.06 81.78

ตางประเทศ 1,314.35 18.46 1,013.39 14.69 1,233.74 18.22

           รวม 7,118.34 100.00 6,898.33 100.00 6,769.80 100.00

 หนวย : ลานบาท 
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บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟา

บจ.ลาวสแตนเลย์
ธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

บจ.เวียดนามสแตนเลย์ อิเล็คทริค
ธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

50% 20%

(3)  Holding Company

-

(4)  รายชื่อนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแต รอยละ 10 ขึ้นไป

ล�าดับที่ ชื่อ/ที่อยู่/ประเภทธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน

จ�านวนที่ลงทุน
หรือหุ้นที่ถือ

สัดส่วน
การลงทุน (%)

1 บริษัท ลาวสแตนเลย จํากัด

หลัก 7 ถนนหลวงพระบาง เวียงจันทน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ผลิตและจําหนายหลอดไฟ 

และอุปกรณสองสวางยานยนต

โทรศัพท  85621 222171-3 

โทรสาร 85621 222174

USD 

500,000

USD 

250,000

50

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1  โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

(1) นโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม

บริษัทมีการลงทุนประกอบธุรกิจใน 2 บริษัท  ดังนี้ บริษัทรวมคา คือ บริษัท ลาวสแตนเลย จํากัด  และ บริษัทรวม 

คอื บรษิทั เวยีดนามสแตนเลย อเิลคทริค จํากดั ซ่ึงอยูในกลุมธรุกจิอปุกรณสองสวางยานยนตท้ังหมด การดาํเนนิงาน

และบริหารจัดการขึ้นอยู กับการพิจารณาของคณะกรรมการของแตละบริษัทโดยยึดหลักตามนโยบายของ

กลุมสแตนเลย 

(2) แผนภาพโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
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แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ล�าดับที่ ชื่อ/ที่อยู่/ประเภทธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน

จ�านวนที่ลงทุน
หรือหุ้นที่ถือ

สัดส่วน
การลงทุน (%)

2 บริษัท เวียดนาม สแตนเลย อิเลคทริค 

จํากัด

ฮานอย ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม

ผลิตและจําหนายอุปกรณสองสวางยานยนต

โทรศัพท (844) – 8 53456   

โทรสาร (844) – 8 531337

USD 

8,300,000

USD 

1,660,000

20

3 บริษัท ทอป ไฮเทค (ประเทศไทย) จํากัด

สวนอุตสาหกรรม สหรัตนนคร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผลิต ขาย ประกอบ ผลิตภัณฑพลาสติก 

ผลิต ขายและบํารุงรักษาแมพิมพ

ชนิดงานประณีต

โทรศัพท (035) 364-051 

โทรสาร (035) 364-052

35.9 

ลานบาท

5 ลานบาท

หุนสามัญ

5,000 หุน

13.93

4 บริษัท เอเชี่ยนสแตนเลย 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

48/1 หมูที่ 1 ตําบลคูขวาง 

อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี

ผลิตและจําหนายหลอด LED (LIGHT 

EMITTING DIODES) หลอดไฟขนาดเล็ก, 

อุปกรณทางอิเล็คทรอนิค และอุปกรณไฟ

แฟลชในกลองถายรูป

โทรศัพท 0-2599-1260  

โทรสาร 0-2599-1263

400 

ลานบาท

60 ลานบาท

หุนสามัญ

600,000 หุน

15



105บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

1.3.2  บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัท 

- ไมมี  

1.3.3  ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

กลุมผูถือหุนรายใหญของบริษัท คือ กลุมบริษัท สแตนเลยอิเล็คทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน ประกอบธุรกิจอุปกรณ

สองสวางยานยนตและอิเล็คทรอนิคส และ กลุมครอบครัวลี้อิสสระนุกูล (กลุมสิทธิผล) ที่ประกอบธุรกิจอุปกรณ

ชิ้นสวนยานยนต โดยทั้ง 2 กลุม เปนผูกอตั้งบริษัทตั้งแตกอนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยแตละกลุมไดสงตัวแทนเขาเปนกรรมการบริหารงานบริษัท

การดําเนินธุรกิจเปนไปตามนโยบายของบริษัท โดยสอดคลองกับนโยบายของกลุมบริษัท สแตนเลยอิเลคทริค 

จํากัด ประเทศญี่ปุน โดยบริษัทและกลุมสแตนเลยมีการพึ่งพิงความชวยเหลือดานเทคนิคการผลิตและการออกแบบ

ผลิตภัณฑ และกิจกรรมทางการตลาดเพื่อนํามาสูการไดรับการสั่งซื้อสินคารุนใหมๆ

ล�าดับ
ที่ ชื่อ/ที่อยู่/ประเภทธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน

จ�านวนที่
ลงทุน

หรือหุ้นที่ถือ

สัดส่วน
การลงทุน 

(%)

5 บริษัท ศิริวิทยสแตนเลย จํากัด

182 หมู 6 ตําบลโคกกรวด 

อําเภอเมือง นครราชสีมา

ผลิตและประกอบชิ้นสวนอุปกรณยานยนต

และอุปกรณอิเลคทรอนิคส

โทรศัพท (044) 291-411-3 

โทรสาร (044) 291-414

40 ลานบาท

(ชําระแลว 

21 ลานบาท

6 ลานบาท

(ชําระแลว

3 ลานบาท)

หุนสามัญ

600,000 หุน

15

6 บริษัท พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

จาการตา ประเทศอินโดนีเซีย

ผลิตและจําหนายรถจักรยานยนต และโคมไฟ 

(Lamp), แมพิมพ, ที่ใชในรถยนต

โทรศัพท (021) 59404510 

โทรสาร (021) 59404506

USD 

7,500,000

USD 750,000 10

7 บริษัท อิเลคโทรโพลิเมอร (ไพรเวท) 

เมืองการาจี ประเทศปากีสถาน

ผลิตและจําหนายอุปกรณสองสวางยานยนต

โทรศัพท +9921-32360041(42) 

โทรสาร +9921-32360043

PKR 

9,240,000 

PKR 

79,050,000 

หุนสามัญ 

93,000 หุน

0.06



106 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่

บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค
ธุรกิจยานยนต์และอิเลคทรอนิคส์

บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟา

บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค 
เอเซียแปซิฟค
ธุรกิจ Holding Company

กลุ่มสิทธิผล 
(ครอบครัวลี้อิสสระนุกูล)

•  นางพรดี ลี้อิสสระนุกูล
•  นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล
•  นายทนง ลี้อิสสระนุกูล
•  นางพิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล
•  นางพรทิพย์ เศรษฐีวรรณ

บจก.ศิริวิทย์-สแตนเลย์ 
ธุรกิจยานยนต์และอิเลคทรอนิคส์ 

บจก.เวียดนามสแตนเลย์
อิเลคทริค
ธุรกิจยานยนต์ 

บจก.พีที อินโดนีเซีย 
สแตนเลย์ อิเลคทริค
ธุรกิจยานยนต์ 

บจก.อิเลคโทรโพลิเมอร์ 
(ไพรเวท)
ธุรกิจยานยนต์ 

บจก.สุพรถวิทย์
ธุรกิจบริการที่ปรึกษา 

เวียดนาม

อินโดนีเซีย

ปากีสถาน

สิงคโปร์

35.66%

24.54%

94.13%

100%

84.55%

3.34%

1.33%

0.43%

0.44%

15%

7.5%

15%

17.50

20%

10%

10.06%

บจก.เอเชียนสแตนเลย์
อินเตอร์เนชั่นแนล
ธุรกิจอิเลคทรอนิคส์ 

ไทย

ไทย

ไทย

บจก.สิทธิผล1919
ธุรกิจชิ้นส่วนยานยนต์ 

บจก.โสภากนก 
อินเตอร์เนชั่นแนล
ธุรกิจ Holding  Company

100%

50%

67.50%

42.50%

60%

25%

ไทย

ไทย

ไทย

ญี่ปุน



107บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

1.3.4 ผูถือหุน

(1) รายชื่อผูถือหุนใหญ

ก. กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุดทั้งหมด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งหลังสุดเมื่อวันท่ี  

5  กรกฎาคม 2566 ดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�านวนหุ้น 
(หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้น
(%)

1. กลุมบริษัท สแตนเลย อิเล็คทริค 27,655,450 36.10

บริษัท สแตนเลย อิเลคทริค โฮลดิ้ง 

เอเซีย-แปซิฟค พีทีอี จํากัด

27,320,950 35.66

บริษัท เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 334,500 0.44

2. กลุมครอบครัวลี้อิสสระนุกูล 22,708,596 29.64

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล 5,501,771 7.18

นางพรดี  ลี้อิสสระนุกูล 4,486,956 5.86

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล 4,144,855 5.41

นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ 2,831,195 3.69

บริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด 2,556,074 3.34

นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล 1,841,495 2.40

บริษัท สุพรถวิทย จํากัด 1,020,000 1.33

บริษัท โสภากนก อินเตอรเนชั่นแนล  จํากัด 326,250 0.43

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,424,374 5.77

4. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 1,970,600 2.57

5. นายปริญญา  เธียรวร 1,655,000 2.16

6. MR.KENNETH RUDY KAMON    822,200 1.07

7. BNP PARIBAS, LONDON BRANCH    771,900 1.01

8. กองทุนเปด อเบอรดีน หุนระยะยาว    722,800 0.94

9. AIA COMPANY LIMITED-EQAP-D FUND 1   479,012 0.63

10. UBS AG LONDON BRANCH   383,500 0.50



108 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

สําหรับขอมูลผูถือหุนที่เปนปจจุบัน ผูลงทุนสามารถดูไดจาก Website ของบริษัท (www.thaistanley.com)  

ข. กลุมผูถือหุนรายใหญที่มีสวนในการดําเนินงานของบริษัทโดยการสงบุคคลเขาเปนกรรมการ

* บริษัท สแตนเลย อิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน ถือหุน บริษัท สแตนเลย อิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเซีย-แปซิฟค พีทีอี จํากัดประเทศสิงคโปร  
ในอัตรารอยละ 100 และถือหุนในบริษัทเอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ในอัตรารอยละ 67.50 

** กลุมตระกูลลี้อิสสระนุกูล เปนผูถือหุนใหญและผูบริหารในบริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด, บริษัทโสภากนก อินเตอร เนชั่นแนล และบริษัท 

สุพรถวิทย จํากัด โดยถือหุนในอัตรารอยละ  94.13, รอยละ 100 และ รอยละ 84.55 ตามลําดับ

(2) บริษัทไมไดมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) 

(3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ  (Shareholder’s Agreement)

 -  ไมมี 

1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

1.4.1 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 383.125 ลานบาท และชําระเต็มมูลคาแลว แบงเปนหุนสามัญจํานวน   

76,625,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5  บาท

1.4.2  หุนประเภทอื่น     

- ไมมี

1.4.3 หุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพ  

– ไมมี

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�านวนหุ้น 
(หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้น
(%)

1. กลุมบริษัท สแตนเลย อิเล็คทริค 27,655,450 36.10

บริษัท สแตนเลย อิเลคทริค โฮลดิ้ง 

เอเซีย-แปซิฟค พีทีอี จํากัด

27,320,950 35.66

บริษัท เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 334,500 0.44

2. กลุมครอบครัวลี้อิสสระนุกูล 22,708,596 29.64

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 5,501,771 7.18

นางพรดี  ลี้อิสสระนุกูล 4,486,956 5.86

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล 4,144,855 5.41

นางพรทิพย  เศรษฐีวรรณ 2,831,195 3.69

บริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด 2,556,074 3.34

นางพิมพใจ  ลี้อิสสระนุกูล 1,841,495 2.40

บริษัท สุพรถวิทย จํากัด 1,020,000 1.33

บริษัท โสภากนก อินเตอรเนชั่นแนล  จํากัด 326,250 0.43
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  
- ไมมี

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปนผล    

บริษัท มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีในแตละป (งบกําไรขาดทุน

เฉพาะกิจการ)

ขอมูลการจายเงินปนผล 5 ปที่ผานมาเปนไปตามนโยบาย ดังนี้ 

ปีที่จ่ายเงินปนผล 2566 2565 2564 2563 2562

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาท) ** 22.78 19.85 13.85 26.07 25.81

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท) 20.00* 8.50 5.50 8.25 8.25

อัตราจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) *** 93.74 44.48 44.42 34.72 35.28

หมายเหตุ

* จากผลดําเนินงานประจําปบัญชี 2565 

อัตรา 10 บาท และจากการครบรอบ 40 

ปบริษัท และขอบคุณผูถือหุน ที่สนับสนุน

ชวงวิกฤตโควิด-19 อัตรา 10 บาท

**  จากงบแสดงเงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสีย และ       

*** จากงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ

     สิ้นสุด ณ วันที่

31 มี.ค. 

2566

31 มี.ค. 

2565

31 มี.ค. 

2564

31 มี.ค. 

2563

31 มี.ค. 

2562
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2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ไวดังนี้ 

เพื่อควบคุม และลดผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได และรักษาไวซึ่งวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจ

อยางยั่งยืน รวมถึงควบคุมการปฏิบัติใหถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย และมาตรฐานรับรองในระดับสากล

บริษัทจึงกําหนดให

1. นําแนวทางปฏิบัติดานการบริหารและควบคุมความเสี่ยง ใหเปนสวนหนึ่งในการควบคุมการกําหนดนโยบาย

บริหารเชิงกลยุทธ และการบริหารจัดการตามวัตถุประสงคของบริษัท

2. มีคณะทํางาน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหนาที่ในการพิจารณา คัดกรองปจจัย โอกาสเกิด 

และผลกระทบของความเสี่ยง ที่มีตอการดําเนินนโยบายการบริหารเชิงกลยุทธ การปฏิบัติตามกฎหมาย 

หรือ มาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ และสงผลกระทบตอบริษัท

3. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและ

อยูในระดับที่สามารถยอมรับได

4. มีผูรับผิดชอบภาพรวมในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ในการบริหารงานที่มีอยูในกระบวนการบริหารจัดการภายในหนวยงานตางๆ ของบริษัท

5. มีกระบวนการบริหารและควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานสากล และไมขัดตอ

หลักธรรมาภิบาล และ กฎหมาย

6. มีผูรับผิดชอบในการรายงานประสิทธิผลของการดําเนินการบริหารและควบคุมความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม 

ตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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การดําเนินงานดานบริหารความเสี่ยง บริษัทกําหนดหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของและหนวยงานตางๆ นี้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ ประธานกรรมการ

บริหาร และสมาชิก คือ คณะกรรมการบริหาร และผูบริหารของแตละหนวยงาน

หนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ พิจารณา คัดกรองปจจัย โอกาสเกิด และผลกระทบของ

ความเสี่ยง ที่มีตอการดําเนินนโยบายการบริหารเชิงกลยุทธ การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ มาตรฐานตางๆที่

เกี่ยวของ และสงผลกระทบรุนแรงตอบริษัทฯ โดยจะมีการจัดประชุม อยางนอยปละ 2 ครั้ง

หนวยงานบริหารและควบคุมความเสี่ยง ฝายกํากับดูแลกิจการ ทําหนาที่ ดังนี้

1. ชวยประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการที่จะผลักดันใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยง

ทั่วทั้งองคกรใหครอบคลุมปจจัยเสี่ยงในทุกประเภท 

2. มีการทบทวนความเสี่ยงรวมกับหนวยงานเจาของความเสี่ยงและกําหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานความคืบหนาในการดําเนินการตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. เปนผูรับผิดชอบภาพรวมในการติดตาม ใหคําแนะนํา และควบคุม การดําเนินการบริหารความเสี่ยง

ผูบริหารในสวนงานปฏิบัติ จะเปนผูทําการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง ที่เกี่ยวของกับนโยบายและภารกิจ

หนาที่ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

การบริหารความเสี่ยง  ในป 2566 บริษัทฯ ไดดําเนินการดังนี้

บริษัทมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริต โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตาง ๆ  ของหนวยงานท่ีมีการทําธุรกรรม

ที่มีโอกาสกอใหเกิดการทุจริต โดยหัวขอที่ประเมินในป 2566 ไดแก ความเสี่ยงจากการทุจริตทางดานการเงิน

และรายงานทางการเงิน ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่นในการจัดหาจัดจางผูรับจางชวง รวมทั้งความเสี่ยง

จากการละเมิดกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ เปนตน

2.2 ปจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจ

1. ความเสี่ยงจากการเกิดเพลิงไหม  

บริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญกับความเสี่ยงจากการเกิดเพลิงไหม เนื่องจากเปนภัยที่กอใหเกิดผลกระทบ

และความเสียหายในวงกวาง สาเหตุของการเกิดเพลิงไหมอาจจะมาจาก ไฟฟาลัดวงจร สารเคมีไวไฟสัมผัส

กับแหลงความรอนหรือประกายไฟ โดยเฉพาะในชวงฤดูรอนที่อุณหภูมิภายในพื้นที่จัดเก็บสารเคมีเพิ่มสูงกวา

ปกติ เปนตน

มาตรการดําเนินการ

• จัดทําขอกําหนดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ขอกําหนดดานความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดเก็บสารเคมีไวไฟ, 

แผนการตรวจสอบและเปลี่ยนอุปกรณไฟฟา, มาตรฐานการเชื่อมตอระบบไฟฟา เปนตน

• มีแผนการตรวจสอบความปลอดภัย Safety Patrol โดยมีผูบริหาร หัวหนางาน และพนักงานมีสวนรวมใน

การตรวจสอบ
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• จัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย และทําการฝกซอมเปนประจําทุกป ท้ังภาคกลางวันและภาคกลางคืน

ซ่ึงในป 2566 บริษัทไดทําการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟภาคกลางคืน เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 

และภาคกลางวัน เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566

2. ความเสี่ยงจากการทุจริต  

ความเสี่ยงจากการทุจริต หมายถึง โอกาสที่จะเกิดจากการกระทําโดยเจตนา ทั้งการให/หรือรับสินบน การขัดแยง

ทางผลประโยชน การเรียกรอง ขมขู หรือการกระทําใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนอันมิชอบดวยกฎหมาย 

สําหรับองคกร ตนเอง หรือผูอื่น ความเสี่ยงจากการทุจริตที่มีโอกาสเกิดขึ้นจากกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท 

เชน การที่พนักงานไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ การซอนเรน ปกปด การปลอมแปลงเอกสาร การเบิกจายที่ไมตรง

กับความเปนจริง, การปรับเปลี่ยนตัวเลขรายงานทางการเงินเพื่อผลประโยชนทางภาษี, การออกเอกสารที่

เปนเท็จ เชน ใบเพิ่มหนี้/ลดหนี้ เพื่อเปนการตกแตงตัวเลขทางการเงิน

มาตรการดําเนินการ 

บริษัทมีการกําหนดมาตรการปองกันและแนวทางปฏิบัติในการบริหารและจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต

คอรรัปชั่น โดยการกําหนดสภาพแวดลอมการควบคุม และกิจกรรมการควบคุม ดังนี้

• กําหนดสภาพแวดลอมการควบคุม เชน นโยบายตอตานคอรรัปชั่น, จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหกับคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน รวมถึง จัดใหมีชองทางในการรับเรื่องรอง

เรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเหมาะสม

• การประเมินความเสี่ยง เพื่อระบุ ประเมิน และทบทวนความเสี่ยงดานการทุจริตของบริษัท รวมทั้งสราง

ความตระหนักถึงความเสี่ยงดานการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอวัตถุประสงคและการดําเนินงาน

ของบริษัท

• กิจกรรมการควบคุม เปนขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร โดยคํานึงถึงการแบงแยก

หนาที่อยางชัดเจนในการกําหนดหนาที่ของบุคลากร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส เปนอิสระ 

และสามารถชวยปองกันหรือตรวจพบความเสี่ยงดานการทุจริตได

3. ความเสี่ยงดานการผลิตและผลิตภัณฑ 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับการผลิต เชน ความเสี่ยงจากการไมสามารถผลิตไดตามแผนที่

กําหนด ซึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดกําลังคน เครื่องจักรหลักท่ีใชผลิตเสียหาย หรือการขาดวัตถุดิบในการผลิต, 

คุณภาพของสินคาไมไดตามขอกําหนด ซึ่งสาเหตุอาจจะมาจากคุณภาพของงานระหวางกระบวนการผลิตไมเปน

ไปตามขอกําหนด หรือการผลิตที่เปนเทคโนโลยีใหม ซึ่งอาจจะสงผลทําใหสินคาไมไดคุณภาพ ไมสามารถสงงาน

ใหลูกคาได, การจัดสงไมไดตามกําหนดการของลูกคา ซึ่งอาจจะมาจากการจัดเตรียมหรือความพรอมในการจัดสง 

รวมทั้งเกิดปญหาในการขนสง
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

มาตรการดําเนินการ

• มีระบบการควบคุมภายในเชิงปองกันในการบํารุงรักษาเครื่องจักร เพื่อลดโอกาสที่เครื่องจักรจะเกิด

ความเสียหายจนไมสามารถผลิตได

• มีระบบขอมูลของผู ผลิตวัตถุดิบสํารองเพื่อรองรับในกรณีท่ี Supplier ไมสามารถสงมอบวัตถุดิบได 

มีการควบคุมและประเมิน Supplier อยางสมํ่าเสมอ 

• จัดทํามาตรการรองรับกรณีเกิดปญหาในการขนสงสินคา

• มีการอบรมผูปฏิบัติงานใหมีความรูและทักษะในการทํางานอยางสมํ่าเสมอ

• ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลของระบบการจัดการคุณภาพ IATF16949 และ ISO9001 เพื่อสรางความเชื่อมั่น 

ดานคณุภาพ โดยมรีะบบการตรวจติดตามภายในเชงิปองกนัอยางเขมงวด ทัง้คณุภาพวตัถดุบิ กระบวนการผลิต 

ตลอดจนการสงมอบผลิตภัณฑตอลูกคา

4. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บริษัทฯ มีการนําระบบคอมพิวเตอรสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานทั้งในระบบการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ระบบ

งานบัญชี รวมทั้งในกระบวนการผลิต จึงอาจมีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

หรือจากภัยคุกคามทางดานเทคโนโลยีตาง ๆ ที่อาจจะเกิดจากความบกพรองของระบบหรือจากการโจมตีของ

ผูไมประสงคดี รวมทั้งความเสี่ยงจากการรั่วไหลของขอมูลความลับตาง ๆ 

มาตรการดําเนินการ

• บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานเพื่อควบคุมและปองกันความเสี่ยง ไดแกกําหนดกฎระเบียบ 

ขอบังคับเกี่ยวกับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนปองกันภัยพิบัติระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

แผนการ Back Up เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปองกันและจัดการความเสี่ยง รวมท้ังมีการจัดตั้งคณะ

กรรมการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อสื่อสารใหความรูในดานขอมูลสารสนเทศภายในหนวยงาน

อยางตอเนื่อง

• ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดทําคู มือ Cyber BCP ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมท่ีทํารวมกับ Toyota 

Co-operation Club เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาเมื่อเกิดภาวะวิกฤติ บริษัทฯ มีมาตรการในการดําเนินการท่ี

เพียงพอและไมสงผลกระทบตอการจัดสงใหลูกคา ซ่ึงการทํากิจกรรมดังกลาวไดดําเนินการเสร็จสิ้นตามแผน 

และไดรับการประเมินจาก Toyota Co-operation Club ในระดับ “B”

2.2.2 ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

บริษัทมีกลุมผูถือหุนรายใหญที่ถือหลักทรัพยมากกวารอยละ 25 จํานวน 2 

กลุมคือ กลุมบริษัท สแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน และกลุม

ครอบครัวลี้อิสสระนุกูล โดยทั้ง 2 กลุมเปนผูกอตั้งบริษัท ดําเนินธุรกิจดวย

กันอยางราบรื่น ไมมีความขัดแยง จึงไมมีความเสี่ยงในการใชสิทธิ์คัดคาน

หรือไมอนุมัติการลงมติในการประชุมผูถือหุน ที่อาจมีผลกระทบตอการ

ลงทุนของผูถือหลักทรัพยอันจะทําใหผูถือหลักทรัพยไมไดรับผลตอบแทน 

สิทธิประโยชน หรือสูญเสียเงินลงทุนทั้งจํานวนหรือบางสวน

ความเสี่ยงจากบริษัท
มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่

>25%
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความย่ังยืน
จากวิสัยทัศนของบริษัทในเครือสแตนเลย ที่ใหความสําคัญ ใหคุณคาและคํ้าจุนผูที่สนับสนุนและเกื้อกูลสแตนเลย 

อยางจริงใจ บริษัทยึดถือเปนนโยบายเพื่อการจัดการดานความยั่งยืน  และนํามากําหนดเปนนโยบายบริหารและ

เปาหมายประจําป 

การกําหนดประเด็นดานความยั่งยืนตามความสําคัญ

บริษัทจัดทํารายการประเด็นที่เกี่ยวของกับความยั่งยืนมาเชื่อมโยงกับกลุมผู มีสวนไดเสีย และประเมินระดับ

ความสําคัญ เพื่อหาขอสรุปและกําหนดประเด็นความยั่งยืนตลอดจนดําเนินการกําหนดเปาหมายและ

วิธีดําเนินการ ดังนี้

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ

• การบริหารจัดการนํ้า

• การบริหารจัดการของเสีย

จากกระบวนการผลิต 

และ ขยะมูลฝอย

• การบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก

• การบริหารจัดการ

ดานพลังงาน

• การบริหารจัดการมลพิษ 

เสียง กลิ่น             

• การปฏิบัติตอพนักงาน

• การจัดการดานความ

ปลอดภัยและ อาชีวอนามัย 

• การปฏิบัติตอชุมชน

และสังคม

• วัฒนธรรมองคกร

• การกํากับดูแลกิจการ

• การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

• การบริหารจัดการความเสี่ยง

• การปฏิบัติตามกฎหมาย  

• ความรับผิดชอบตอลูกคา 

และผลิตภัณฑ

• การบริหารจัดการ

ตอ Supplier

• การคุมครองขอมูลและ

ระบบสารสนเทศ

บริษัทตองใหความสําคัญกับ

การบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอมในทุกดาน 

เพราะการเปนผูผลิตในภาค

อุตสาหกรรม ทําใหมีการใช

ทรัพยากร การใชเครื่องจักร

อุปกรณตาง ๆ ที่จะกระทบ

ตอส่ิงแวดลอม

นโยบายและการบริหาร

จัดการดานสิ่งแวดลอม

อยางมีประสิทธิภาพ คํานึงถึง

ผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย

อยางแทจริง

การมีนโยบายและการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานแรงงานไทย 

และมาตรฐานสากล เพื่อแสดง

ใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับ

สิทธิมนุษยชน และการอยูรวม

กันกับสังคมทองถิ่น

มาตรการรองรับหากไดรับ

ผลกระทบจากการดําเนินงาน

ของบริษัทจะชวยลดความขัด

แยง และ สรางความมั่นใจ

กับพนักงานและผูมีสวนไดเสีย

ตาง ๆ ได

การมีนโยบายการกํากับดูแล 

และมีมาตรการตาง ๆ 

เปนแนวทางปฏิบัติที่ดี

และเหมาะสมกับบริษัท 

ลดความเสี่ยงตอธุรกิจ

และระบบเศรษฐกิจ

การประกอบธุรกิจอยางมี

ธรรมาภิบาล สรางความเชื่อมั่น

ของผูมีสวนไดเสีย 

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อธุรกิจของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อธุรกิจของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อธุรกิจของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ความเชื่อมโยงประเด็นความยั่งยืนกับผูมีสวนไดเสีย

ลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน

หนวยงาน

ของรัฐ  

องคกรทองถิ่น 

หนวยงาน

กํากับตางๆ

ชุมชน

ทองถิ่น

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม

1. การบริหารจัดการนํ้า

2. การบริหารจัดการของเสียจาก

    กระบวนการผลิต และ ขยะมูลฝอย

3. การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

4. การบริหารจัดการดานพลังงาน

5. การบริหารจัดการมลพิษ 

    เสียง กลิ่น             

ประเด็นด้านสังคม

6. การปฎิบัติตอพนักงาน

7. การจัดการดานความปลอดภัย  

   อาชีวอนามัย 

8. การปฎิบัติตอชุมชนและสังคม

9. วัฒนธรรมองคกร

ประเด็นด้านเศรษฐกิจ

10. การบริหารจัดการผลดําเนินงาน / 

     การกํากับดูแลกิจการ

11. การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

12. การบริหารจัดการความเสี่ยง

13. การปฎิบัติตามกฎหมาย  

     (Compliance)

14. ความรับผิดชอบตอลูกคา 

     และผลิตภัณฑ

15. การบริหารจัดการตอ Supplier

16. การคุมครองขอมูล

     และระบบสารสนเทศ

ผูมีสวนไดเสีย

ประเด็นความยั่งยืน
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การกําหนดประเด็นดานความยั่งยืนตามความสําคัญ

เปาหมายดานความยั่งยืน  

จากประเด็นความยั่งยืนที่เชื่อมโยงกับกลุมผูมีสวนไดเสีย นํามากําหนดเปนโยบายการบริหารจัดการและเปาหมาย

ทางธุรกิจของบริษัทฯ และผนวกเขากับประเด็นความยั่งยืนระดับสากล SDG’s Goal โดยตั้งเปนเปาหมาย

ดานความยั่งยืน และ การบริการจัดการที่สอดคลองกันไวดังนี้

เปาหมายที่ 6: สรางหลักประกันวาจะมีการ

จัดใหมีนํ้าและสุขอนามัย สําหรับทุกคนและมี

การบริหารจัดการที่ยั่งยืน

เปาหมายที่ 7: สรางหลักประกันใหทุกคน

สามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมที่ยั่งยืนใน

ราคาที่ยอมเยา

เปาหมายที่ 13: เรงตอสูกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ

ที่เกิดขึ้น

เปาหมาย

• ลดการใชนํ้าประปา

• นํานํ้าเขาระบบแลวหมุนเวียนมาใช 

เปาหมาย 

• เพิ่มการใชพลังงานทดแทน  

โดยเพิ่มพื้นที่การติดตั้ง Solar cell 

เปาหมาย 

• ลดการใชพลังงานไฟฟา

• ลดการปลอยกาซ CO
2
 

• ปลูกฝงแนวความคิดดาน 

การพัฒนาอยางยั่งยืน

การบริหารจัดการผลด�าเนินงาน / 
การก�ากับดูแลกิจการ   

สูง

สูงต�่า

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก        

ความส�าคัญต่อบริษัท

ความส�าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย

การบริหารจัดการของเสียจาก
กระบวนการผลิตและขยะมูลฝอย

การบริหารจัดการความเสี่ยงความรับผิดชอบต่อลูกค้า
และผลิตภัณฑ์

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

การคุ้มครองข้อมูล
สารสนเทศ

การปฎิบัติต่อชุมชน
และสังคม

การปฎิบัติต่อพนักงาน

การจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย

การบริหารจัดการน�้า                                    การจัดการด้านพลังงาน                   

การปฎิบัติตามกฎหมาย

วัฒนธรรมองค์กร

การบริหารจัดการมลพิษ เสียง กลิ่น



118 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เปาหมายที่ 10: ลดความไมเสมอภาค

ภายในประเทศและระหวางประเทศ

เปาหมาย 

• นําแนวคิดของ STARS PLAN ให

เกิดขึ้นจริง และ วางมาตรการดาน

บุคลากรใหมีความสามารถในการ

คิดจนจบกระบวนการ 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทประกอบธุรกิจการผลิตอุปกรณสองสวางยานยนตเพื่อจําหนายสูบริษัทผูผลิตยานยนต หวงโซคุณคาของ

ธุรกิจของบริษัท เริ่มตนต้ังแตการออกแบบผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดกับลูกคา

ทั้งผูผลิตยานยนตและผูใชรถยนต เมื่อนําเสนอและลูกคาผูผลิตยานยนตตกลงสั่งซื้อผลิตภัณฑของบริษัทจึงเขาสู

กระบวนการผลิตและสงมอบผลิตภัณฑ โดยคัดเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ กระบวนการผลิตท่ีใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

การตรวจสอบคุณภาพสินคา และจัดสงใหลูกคาตรงเวลา เมื่อลูกคานําไปผลิตเปนยานยนตจนสงมอบใหผูใช

ยานยนต บริษัทยังรวมรับประกันคุณภาพสินคากับลูกคาโดยตลอด

การดําเนินงานบริษัทจัดใหมีหนวยงานสําหรับติดตอดูแลเปนการเฉพาะ  และบริษัทกําหนดนโยบายในการปฏิบัติ

งานเกี่ยวกับการซื้อ – ขายสินคาและทรัพยสิน ไวเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ ท้ังนี้มีการจัดการและดําเนินงานกับ

แตละกลุมโดยแบงตามกิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมหลัก

การเสนอขาย

และออกแบบ

ผลิตภัณฑ

การผลิต
การสงมอบ

ผลิตภัณฑ

การรับประกัน

คุณภาพ

ผลิตภัณฑที่ตรงตาม

ความตองการของลูกคา 

ใชวัตถุดิบที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และเปนระบบ

ความปลอดภัยตอผูใช

ยานยนต

ใชเครื่องจักรและ

อุปกรณที่ทันสมัย  

ปรับปรุงการผลิต

ใหมีประสิทธิภาพ

สูงสุดดวย SNAP

ตามแผนการรับสง

ของลูกคา และ

การทํา Stock

ระบบตรวจ

สอบคุณภาพ 

100%

ภายในบริษัท ฝาย Satellite

ฝาย Design

ฝายผลิต หนวยงาน CD ฝาย Quality 

Assurance

ภายนอกบริษัท ลูกคา 

(ผูผลิตยานยนต)

ผูรับจางชวง

(Sub Maker)

ผูใหบริการ 

การขนสง 

(Transportation 

Delivery)

ลูกคา 

(รับประกันรวม)

กระบวนการ 

ผูมีสวนเกี่ยวของ
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กิจกรรมรอง

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

การจัดซื้อ

จัดจาง

การจัดการ

โครงสราง

พื้นฐาน ระบบ

สาธารณูปโภค

การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รองรับระบบ

ทุกฟงกชั่นงาน

ในบริษัท

จัดหาวัตถุดิบ

ที่มีคุณภาพ 

ราคาที่เหมาะสม

สนับสนุนการผลิต

ในดานไฟฟา 

ระบบนํ้า 

และเสนทาง

เดินรถภายใน

บริษัท

 ดูแลและสนับสนุน

ดานพนักงาน

ภายในบริษัท ฝาย Information 

System

ฝายจัดซื้อ ฝายธุรการ ฝายทรัพยากรมนุษย

ฝายความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอม

ภายนอกบริษัท ผูใหบริการระบบ Supplier ผูใหบริการระบบ Outsource

กิจกรรมหลัก

1. การนําเขาปจจัยการผลิต ผูเก่ียวของที่สําคัญ คือ ผูขายวัตถุดิบและปจจัย

ตางๆ เพ่ือนํามาผลิตเปนสินคาของบริษัท โดยมีทั้งผู ขายภายในประเทศ 

ตางประเทศ และกลุ มบริษัทในเครือสแตนเลย บริษัทจัดใหฝายจัดซื้อเปน

หนวยงานรับผิดชอบติดตอประสานงานกับผูขายวัตถุดิบเปนหลัก 

โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอตกลง, สัญญา ตอคูคาอยางเครงครัด 

โดยยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น 

ภายใตกฎหมาย และ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

ทั้งน้ี กลุมสแตนเลยมีแนวทางการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Procurement Guidline) 

โดยมีแนวคิด “ไมผลิต” “ไมใช” และ “ไมท้ิง” สารท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพื่อใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

มากขึ้น” และการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑโดยรวมผานการจัดซื้อ 

การผลิต การขาย การใช การกําจัด และการรีไซเคิล โดยบริษัทไดสงตอแนวคิดนี้ดวยการเผยแพรและ

ขอความรวมมือไปยังคูคาทั้งหมดของบริษัท

กระบวนการ 

ผูมีสวนเกี่ยวของ
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บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัทมีการดําเนินงานที่สําคัญดังนี้

• การคัดเลือก supplier  ฝายจัดซื้อของบริษัทจะพิจารณาตามนโยบายตามคุณสมบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการบริหาร ไดแก การพิจารณาเอกสารสําคัญ สภาพกิจการ ประเด็นดานสิ่งแวดลอม 

และประเด็นจากนโยบายมาตรฐานแรงงาน ไดแก การปฏิบัติดานพนักงานและสิทธิมนุษยชนอีกดวย 

ปจจุบันบริษัทมีการคัดเลือก Supplier รายใหมๆ อยูเสมอเพื่อการแขงขันดานราคาโดยเฉพาะวัตถุดิบ 

และลดความเสี่ยงจากการพึ่งพา Supplier รายหนึ่งรายใดมากเกินไป

• การประเมินผล  หลังจากคัดเลือกและติดตอซื้อขายทางธุรกิจดวยกันแลว ฝายจัดซื้อของบริษัทยังมี

การประเมินประจําปอีกดวย ในประเด็นคุณภาพ การจัดสง และ ราคา เปนตน

• การใหความรูพัฒนา supplier  บริษัทไดตอยอดการปรับปรุงการผลิตไปยัง supplier ดวยบริษัทยึดถือ

นโยบายดานการรับประกันคุณภาพ โดยตั้งเปนหลักการท่ีจะ ไมซื้อ ไมผลิต ไมสงตอของเสีย ดังนั้น

การพัฒนาคุณภาพไปยัง supplier จึงถือเปนประโยชนตอทั้ง supplier ทําใหเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

และบริษัท ในการไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพ สงมอบตรงเวลา และตนทุนไมสูงเกินไป บริษัทยังใหการสนับสนุน

และผลักดันใหลูกคาผูขายไดรับการรับรองมาตรฐานสากลตาง ๆ  อีกทั้งยังมีการประเมินคุณภาพอยูเสมอ

เพื่อใหเกิดเปนหวงโซคุณภาพ

• การประชุม supplier meeting ประจําป บริษัทจัดใหมีกิจกรรมประชุมกับ Supplier  เพื่อแจงนโยบาย

ประจําป ขาวสารของบริษัทฯ ใหทราบพรอมท้ังรับฟงขอคิดเห็น และมอบรางวัล QCD สําหรับผูขาย

ที่สินคามีคุณภาพ และจัดสงตรงเวลา

กรณี Supplier ประเภทรับเหมากอสราง จะจัดประชุมแยกโดยเจาหนาท่ีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

และเจาหนาที่ที่ดูแลเกี่ยวกับการซอมแซม กอสราง ขยายหรือตอเติมสินทรัพย ของบริษัทฯ รวมประชุมดวย  

เพื่อขยายผลมาตรการดานความปลอดภัยแกผูที่เกี่ยวของ

2. การปฏิบัติการผลิต  ผูเกี่ยวของที่สําคัญ คือ พนักงานบริษัท ตั้งแตการออกแบบ การนําเสนอตอลูกคา

เพื่อใหไดรับคัดเลือกเปนผูผลิตสินคา การวางแผนการผลิต การผลิต การตรวจสอบคุณภาพ จนถึงการสงมอบ

ตอลูกคา บริษัทมีเปาหมายในการสรางการผลิตที่เหมาะสมและสอดคลองกับการสั่งซื้อจากลูกคา  กระบวนการ

ผลิตเปนตามแบบแผนที่กําหนดไวเปนมาตรฐานทั้งของบริษัทและมาตรฐานสากลที่บริษัทไดรับ อาทิ มาตรฐาน 

ISO/TS 16949 (ระบบบริหารคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต)  เพิ่มทักษะการทํางานใหพนักงาน

อยางสมํ่าเสมอ มีการตรวจติดตามผลการดําเนินงานแตละข้ันตอนโดยผูบริหาร การปรับปรุงแกไขเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวยระบบ SNAP (Stanley New Approach for higher Productivity) 

3.  การกระจายสินคา/โลจิสติกสขาออก ผูเกี่ยวของที่สําคัญ คือ ผูขนสงสินคาของบริษัท ปจจุบันใชระบบ

ขนสงจากผูประกอบการขนสงโดยเฉพาะเปนหลัก โดยมีหนวยงานดูแลเรื่องการจัดสงของแตละโรงงานผลิต

ติดตอประสานงานเปนหลัก โดยมุงเนนการจัดสงใหตรงความตองการของลูกคา

4.  การตลาดและการขาย ผู เกี่ยวของที่สําคัญ คือ ลูกคา โดยลูกคาโดยตรงของบริษัทคือผู ผลิตยานยนต

ในประเทศไทยเปนหลัก และ ลูกคาทางออม คือ ผูใชยานยนตท่ีมีผลิตภัณฑของบริษัทประกอบอยู  โดยบริษัท

มีการบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับลูกคา ดังนี้
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ดานบรหิาร :  ตอบสนองความพอใจของลกูคาเปนอนัดบัหนึง่ ดวยการพฒันาทกุหนวยงานทางดานคณุภาพ ตนทนุ, 

การจดัสง, การพัฒนา, ความปลอดภยัและมนษุยสมัพนัธโดยการใชวงจร การวางแผน - การปฏบิตั ิ– การตรวจสอบ

ดานคุณภาพ : มุงมั่นที่จะสรางสรรคระบบรับประกันคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล สงมอบผลิตภัณฑดวย

ความมั่นใจที่จะไดรับความพึงพอใจและความไววางใจจากลูกคา

 การดําเนินการที่สําคัญกับลูกคา นอกจากการผลิตเพื่อสงมอบผลิตภัณฑใหลูกคา บริษัทยังติดตอประสานงาน 

รวมประชุม และรวมกิจกรรมกับลูกคาอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังนี้จากการดําเนินการตางๆ นํามาซ่ึงการถูกประเมิน

จากลูกคา บริษัทไดรับการประเมินจากลูกคาเปนประจําทุกป ในดาน คุณภาพ ราคา การจัดสง และดานอื่นๆ  

โดยทั่วไปจะมีการใหรางวัลเปนขวัญกําลังใจอีกดวย ซ่ึงบริษัทยังคงไดรับความไววางใจและไดรับรางวัลจาก

ลูกคาอยางสมํ่าเสมอ 

5.  การบริการหลังการขาย ผู เกี่ยวของท่ีสําคัญคือ ลูกคา และผู ใชผลิตภัณฑของบริษัท บริษัทจัดใหมี

ฝายรับประกันคุณภาพ Quality Assurance รับผิดชอบในการรับประกันคุณภาพสินคา การใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับสินคา ใหคําปรึกษา และรับขอรองเรียนจากทั้งลูกคาบริษัทผูผลิตรถยนต และ ผูใชรถยนตที่มี

ผลิตภัณฑของบริษัท  เพื่อใหไดรับความพึงพอใจในคุณภาพของสินคาและบริการ

กิจกรรมสนับสนุน 

จากกิจกรรมหลักที่มุงเนนการดําเนินงานตางๆ เพื่อผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการลูกคาเปนหลัก 

บริษัทยังไดดําเนินการอื่นๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม ไดแก

การออกนโยบายและระเบียบปฏิบัติสําหรับการควบคุมขอมูลลูกคา เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ขอมูลของลูกคาไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้ ขอมูลตางๆ ของลูกคาท้ังท่ีเปนความลับและขอมูลท่ัวไป บริษัทถือวาเปน

สินทรัพยที่สําคัญที่สุด 

สําหรับในดานการแขงขันทางการคา  บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่สงเสริมใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 

และเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยนับตั้งแตดําเนินธุรกิจ บริษัทไมเคยมีขอขอพิพาทในประเด็นการแขงขันทางการคา 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

จากหวงโซคุณคาของธุรกิจของบริษัท มีผูมีสวนไดเสียหลายกลุม บริษัทใหความสําคัญและรับรูสิทธิของผูมีสวน

ไดเสียแตละกลุม โดยกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลจัดการสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไวใน นโยบายการกํากับดูแล

กิจการ และ จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานบริษัท  และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ สามารถ

ติดตอสื่อสารหรือรองเรียนกับบริษัทผานทางอีเมลของบริษัทไดที่ companysecretary@thaistanley.com 

โดยบริษัทมีการกําหนดขั้นตอนและหนวยงานสําหรับดําเนินการโดยเฉพาะ

บริษัทแบงผู มีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจของบริษัทเปน 2 กลุ ม เพื่อวิเคราะหประเด็นที่กลุ มให

ความสนใจ และหาแนวทางดําเนินการของบริษัท ดังนี้

1. ผูมีสวนไดเสียที่มีผลกระทบตอบริษัทโดยตรง ไดแก ลูกคา คูคาผูขาย (Supplier) พนักงาน ผูถือหุน ชุมชน  

เปนกลุมที่ใหความสนใจประเด็นการผลิต ผลประกอบการ และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม แนวทางการจัดการ 

คือ จัดหนวยงานดูแลใหขอมูลสื่อสารอยางสมํ่าเสมอ ตอบสนองตอความตองการอยางเขาใจและเหมาะสม
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ตารางแสดงการพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวของระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสีย และการบริหารจัดการ ดังนี้ 

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ช่องทาง
การมีส่วนร่วม

ประเด็น
ความคาดหวัง

การด�าเนินงาน
ของบริษัท

ลูกค้า • การประชุมประจําป 

• การแจงขาวสาร 

• นโยบายการทํา

กิจกรรมตางๆ

• ความสามารถในการผลิต

คุณภาพผลิตภัณฑ, 

การจัดสง 

• การปฎิบัติตามนโยบาย

ของลูกคา และกฎหมาย

ตางๆ 

• การปฎิบัติในสถานการณ

ตางๆ เพื่อใหธุรกิจดําเนิน 

การอยางตอเนื่องได 

(BCP)

• การรักษาขอมูลความลับ

ดานผลิตภัณฑใหม

• จัดสวนงาน Satellite Division 

ดูแลรับผิดชอบลูกคาแตละราย

เปนการเฉพาะและหนวยงาน 

Quality Assurance สําหรับการ

รับประกันสินคากับลูกคาผูผลิต

ยานยนตและลูกคาผูใชยานยนต

ที่มีผลิตภัณฑของบริษัท

• ใหความรวมมือเขารวมกิจกรรม 

การประชุมตางๆของลูกคา

ลูกค้า

คู่ค้าผู้ขาย 
(Supplier)

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น

หน่วยงานของรัฐ  
องค์กรท้องถิ่น 

หน่วยงานก�ากับต่างๆ 

ชุมชนท้องถิ่น

2. ผูมีสวนไดเสียที่มีผลกระทบตอบริษัทโดยออม ไดแก หนวยงานของรัฐ องคกรทองถ่ิน หนวยงานกํากับ

ตางๆเปนกลุมที่ใหความสนใจในภาพรวม เชิงนโยบาย ขอกฎหมายกฎเกณฑตาง แนวทางการจัดการ คือ 

ใหความรวมมือ ใหขอมูลขาวสารที่เปนจริง ปฎิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ 
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ช่องทาง
การมีส่วนร่วม

ประเด็น
ความคาดหวัง

การด�าเนินงาน
ของบริษัท

คู่ค้าผู้ขาย 
(Supplier)

• การประชุมประจําป 

(Supplier Meeting)

• การแจงขาวสาร 

นโยบายการทํา

กิจกรรมตางๆ

• แผน/ เปาหมาย

การสั่งซื้อ

• นโยบาย ขอปฎิบัติ

ตางๆ ที่เกี่ยวของ/ 

มีผลกระทบตอคําสั่งซื้อ

• จัดสวนงานจัดซื้อ (Purchasing 

Department) ดูแลรับผิดชอบ

เปนกลุมตามประเภทของที่สั่งซื้อ 

(กลุมวัตถุดิบ, กลุมอื่นๆ) 

• จัดประชุมประจําป 

• ใหคําแนะนําการบริหารจัดการ

ที่เกี่ยวของกับการผลิต และ

มาตรฐานตางๆ 

พนักงาน • เลือกตั้ง / แตงตั้ง 

ตัวแทนมาเปน

คณะกรรมการ

สวัสดิการ และ 

คณะกรรมการชุดอื่นๆ 

ในบริษัท

• สื่อสารนโยบาย 

ประกาศ ขาวสารตางๆ 

• จัดตัวแทนจากสวน

งานบริหารเขารวม

ประชุมกับสวนงาน

ตางๆ

• จัดชองทางติดตอ

รองเรียน ทั้งภายใน

บริษัท และบริษัท

ตัวแทน 

• นโยบาย เปาหมาย 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจ

• คาตอบแทน สวัสดิการ    

ผลประโยชนอื่นๆ ของ

พนักงาน

• การพัฒนาความรู  

ความสามารถ 

ความกาวหนาในงาน

• สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ความปลอดภัย

ในสถานที่ปฎิบัติงาน 

และดานสุขอนามัย

• สิ่งอํานวยความสะดวก 

พื้นที่พักผอน 

• กิจกรรมอื่นๆ 

เพื่อผอนคลายและ

สงเสริมสุขภาพ

• จัดตัวแทนจากสวนงานบริหาร 

รวมประชุมกับทุกสวนงาน 

• จัดการเลือกตั้งตัวแทนพนักงาน

มาเปนคณะกรรมการสวัสดิการ

• แตงตั้งพนักงานเปนกรรมการใน 

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ 

• จัดสวัสดิการ กิจกรรม สําหรับ

พนักงานเปน ประจําทุกป

• จัดพื้นที่ อุปกรณ อํานวย

ความสะดวกตาม ความจําเปน 

อาทิ หองสมุด หองออกกําลังกาย 

พื้นที่พักผอน รานสะดวกซื้อ

• จัดชองทางติดตอ สอบถาม 

รองเรียน

• จัดชองทางสื่อสารกับพนักงาน 

อาทิ ติดบอรดขาวสาร mail lotus 

note, เสียงตามสาย, การประชุม

ภายในระดับตางๆ

ผู้ถือหุ้น • ประชุมผูถือหุน

• ติดตอนักลงทุน

สัมพันธ

• รายงานประจําป 

และรายงาน อื่นๆ

• ขอมูลขาวสารทาง

เว็บไซตบริษัท 

• ผลการดําเนินงาน และ  

เปาหมายทางธุรกิจ

• นโยบายการจาย

เงินปนผล และนโยบาย

บริหารจัดการ ตางๆ

• จริยธรรมทางธุรกิจ 

การตอตานคอรรัปชั่น  

คุณสมบัติคณะ

กรรมการ

• จัดนักลงทุนสัมพันธ ใหเปน

ชองทางติดตอ ใหขอมูล

• จัดการประชุมผูถือหุนประจําป

• เปดเผยขอมูลในชองทางตางๆ อาทิ 

เว็บไซต  รายงานประจําป รายงาน

ความยั่งยืน คําชี้แจงผลดําเนินงาน 

• จัดการเยี่ยมชมบริษัท (พิจารณา

ตามความเหมาะสม)
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ช่องทาง
การมีส่วนร่วม

ประเด็น
ความคาดหวัง

การด�าเนินงาน
ของบริษัท

หน่วยงาน
ของรัฐ  

องค์กรท้องถิ่น 
หน่วยงาน
ก�ากับต่างๆ 

• รวมกิจกรรมใน

โครงการตางๆ

• การประชุม การเขา

พบในโอกาส ตางๆ 

• การปฎิบัติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ 

• การมีสวนรวมกับภาครัฐ 

และองคกรทองถิ่น 

• การจัดการที่มีผลกระ

ทบตอ ชุมชน และ 

สังคม

• ใหความรวมมือ จัดตัวแทน

บริษัทเขารวม การประชุม 

และกิจกรรมตางๆ 

• จัดการเยี่ยมชมบริษัท 

(พิจารณาตามความเหมาะสม

เปนแตละกรณี)

• สนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ 

ชุมชนท้องถิ่น • รวมกิจกรรมใน

โครงการตางๆ

• การประชุม การเขา

พบในโอกาส ตางๆ 

• จัดชองทางรองเรียน

• การจัดการที่มีผล

กระทบตอชุมชน 

• การสงเสริมหรือ

ชวยเหลือชุมชน 

• ประสานงานกับตัวแทนทองถิ่น 

• สนับสนุนและเขารวมกิจกรรม

ของทองถิ่น

• เชิญตัวแทนทองถิ่นเขารวม

กิจกรรมของบริษัท

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม

ปรัชญาพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอม

บริษัทกลุมสแตนเลย มุงมั่นที่จะสรางคุณคามากมายใหกลมกลืนกับสิ่งแวดลอม โดยลดภาระตอสิ่งแวดลอมให

นอยที่สุดผานกิจกรรมองคกร เพื่อสงตอระบบนิเวศอันอุดมสมบูรณที่ไมสามารถถูกแทนที่ไดไปยังคนรุนถัดไป

นโยบายสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน

บริษัทฯ ปฎิบัติตาม “ปรัชญาพื้นฐานดานสิ่งแวดลอม” โดยจะตระหนักในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตอ

การอนุรักษสิ่งแวดลอมในกิจกรรมขององคกร ซึ่งสวนใหญอยูในธุรกิจอุปกรณยานยนต ธุรกิจชิ้นสวนประกอบ 

และธุรกิจผลิตภัณฑอิเลคทรอนิกส

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บริษัทประกอบกิจการเปนผู ผลิตในอุตสาหกรรมยานยนตมีความ

เกี่ยวของกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งทางตรงและทางออม บริษัทฯ 

จึงตระหนักและใหความสําคัญต้ังแต การออกแบบผลิตภัณฑใหใช

วัตถุดิบที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม กระบวนการผลิตท่ีคํานึงถึงการ

ปลอยมลพิษทั้งดานนํ้าเสีย เสียงดัง สารเคมี กลิ่น ท่ีอาจสงผลกระทบ

ตอชุมชน จนนํามาสูการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ

และรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดําเนินงานดานนํ้าแบบครบวงจร 

ตั้งแตการจัดหานํ้าจากแหลงตาง ๆ นําสูกระบวนการผลิต การบําบัด

น้ําเสีย การมีกระบวนการ Recycle จนนํากลับมาใชอีกครั้งทั้งใน

กระบวนการผลิตและในการใชทั่วไปภายในบริษัท
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1. บริษัทฯ กําหนดเปาหมายสิ่งแวดลอมภาพรวมสําหรับวงจรชีวิตภาพรวมท้ังหมดในทุกกิจกรรม ผลิตภัณฑ 

และบริการของเครือสแตนเลย รวมถึงผลักดันการอนุรักษสิ่งแวดลอมโลก ปองกันมลภาวะ การบรรเทาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน

2. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับดานสิ่งแวดลอมของแตละประเทศและภูมิภาค ตลดจนขอกําหนดอื่น 

ที่บริษัทกลุมสแตนเลยตกลงรวมกัน รวมถึงควบคุมมาตรฐานที่กําหนดขึ้นเอง

3. บริษัทฯ มุ งมั่นปรับปรุงระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพดาน

สิ่งแวดลอม

4. บริษัทฯ สงเสริมดําเนินกิจกรรมใหความรู ดานสิ่งแวดลอมและประชาสัมพันธ เพื่อใหพนักงานทุกคน

และบริษัทกลุมสแตนเลยตระหนักถึงปรัชญาพื้นฐานดานสิ่งแวดลอมและนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยมุงมั่น

ถายทอดไปยังพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ใหรับทราบและใหความรวมมือ

5. บริษัทฯ มุงมั่นเผยแพรปรัชญาพื้นฐานดานสิ่งแวดลอมและนโยบายดานสิ่งแวดลอมตอสาธารณชนทั่วไป 

รวมถึงเปดเผยขอมูลและสื่อสารการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อตอบสนองคําขอของภายนอกบริษัท

6. บริษัทฯ ใหความสําคัญการมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานราชการ ชุมชนทองถิ่น 

และองคกรที่เกี่ยวของ

7. บริษัทฯ มุงมั่นดําเนินการจัดการและอนุรักษพลังงาน โดยปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอนุรักษพลังงาน 

และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ

8. บริษัทฯ ถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานในบริษัททุกระดับท่ี

ตองใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษพลังงานที่กําหนด รวมถึงติดตาม ตรวจสอบและรายงาน

ตอคณะกรรมการอนุรักษพลังงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพ

การใชพลังงานอยางตอเนื่อง

9. บริษัทฯ จัดสรรทรัพยากรที่เกี่ยวของในการอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงานใหเพียงพอ และเหมาะสม 

เพื่อใหการดําเนินการจัดการพลังงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนดไว

10. บริษัทฯ ผลักดันกระบวนการผลิต รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชพลังงาน เพื่อการอนุรักษพลังงาน 

และการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยถือเปนสวนหนึ่งของการดําเนินการของบริษัทฯ

11. บริษัทฯ ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานขององคกรใหเหมาะสมกับลักษณะ และปริมาณ

พลังงานที่ใชจริง เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของอุตสาหกรรม เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมท้ังนําแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดีมาประยุกตใชอยางเหมาะสมและตอเนื่อง

12. บริษัทฯ แสวงหาพลังงานสะอาด (Clean Energy) เพื่อกอใหเกิดการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน

และพรอมที่จะเปดเผย ถายทอด รวมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานไปยังผูเกี่ยวของ 

และสาธารณชน 

13. ลดการปลอยกาซ CO
2
 ลงตามดัชนีชี้วัดประจําป พ.ศ 2566

การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ แตงตั้งคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม (Environment Committee) และตัวแทนสิ่งแวดลอม 

(ER – Environment Representative) ประกอบดวยผูบริหาร และพนักงานจากทุกสวนงาน ปจจุบันมีจํานวน 

72 คน ทําหนาที่ผลักดัน เสนอแนะ ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงพิจารณาตามความเก่ียวของของกฎหมาย

ส่ิงแวดลอมและขอกําหนดอื่นๆ และเพ่ือใหเปนไปตาม นโยบายการจัดการดานสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ 
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และของกลุมสแตนเลย (Stanley Group Environmental Policies) โดยมีฝาย Safety & Environment 

ทําหนาที่ผลักดันใหเกิดกิจกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ครอบคลุมทุกพื้นที่

นโยบายบริหารดานสิ่งแวดลอมประจําป 2566 คือ ภัยพิบัติตอสิ่งแวดลอมเปนศูนย โดยยกระดับศักยภาพดาน

ส่ิงแวดลอมและปฏิบัติตามขอกําหนด

1.1 น้ํา บริษัทฯ มีความจําเปนในการใชนํ้าในการผลิตและอุปโภคบริโภคภายในบริษัทฯ แตละปในปริมาณมาก 

โดยมีแหลงที่มาของนํ้าดังนี้ นํ้าประปาจากหนวยงานรัฐ รอยละ 81.47 นํ้าดิบ รอยละ 0.02 และนํ้า Recycle 

รอยละ 18.51 บริษัทฯ ตรวจวัดคุณภาพของนํ้าอยางสมํ่าเสมอทุกเดือน 

1.2 กระดาษ การทํางานของฝายตาง ๆ ทั้งจากสํานักงานและฝายผลิตมีการใช

กระดาษจํานวนมาก บริษัทฯ มีเปาหมายการลดการใชดวยการหาเครื่องมืออื่น ๆ  

อาทิเชน โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ โดยการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมิน

ความสอดคลองผานการใชโปรแกรม Excel จัดทําระบบการดําเนินการเกี่ยวกับ

วัสดุไมใชแลวผานการใชโปรแกรมของหนวยงาน Information System และ 

จัดทําโครงการรณรงคลดการใชกระดาษทุกหนวยงานอยางนอยหนวยงานละ 

1 โครงการ 

1. กิจกรรมลดการใชทรัพยากรที่สําคัญ

เปาหมายดานสิ่งแวดลอมประจําป 2566 คือ 

1. ลดการใชนํ้าลง รอยละ 1 จากปฐาน 2565 

(ระดับบริษัท)

2. ลดการใชกระดาษลง รอยละ 1 จากปฐาน 

2565 (ระดับบริษัท)

3. ปริมาณขยะที่สงกําจัดแบบฝงกลบ ลดลง 

รอยละ 1 จากปฐาน 2565 (ระดับบริษัท)

สแตนเลย์ร่วมใจใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า โดยใช้หลัก 3Rs

ลดการใช้-ใช้ซ�้า-น�ากลับมาใช้ใหม่

สโลแกนด้านสิ่งแวดล้อม

ใช้น�้าเพิ่มขึ้น
13.15%

ผลลัพธ์ 

ร้อยละ 3.27
ลดการใช้กระดาษ

ผลลัพธ์ 

การดําเนินงาน  

• นํานํ้า Recycle มาใชในระบบมานนํ้าของขั้นตอนเคลือบผิวชิ้นงานในโรงงาน

ผลิตโคมไฟ ระบบรดน้ําสนามหญา และใชในหองนํ้า (ชักโครก) ท่ีอาคาร

สวัสดิการ PQC ปจจุบันมีการใชน้ํา recycle คิดเปนรอยละ 71.07 ของ

ปริมาณน้ําเสียทั้งหมด

• บริษัทฯ กําหนดใหการออกแบบอาคารและสาธารณูปโภคใหมใหเลือกใช

สุขภัณฑที่ประหยัดนํ้า รวมถึงใหมีการนํา sensor มาใชภายในบริษัทฯ 

ทั้งหมดนับตั้งแตป 2564 
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ปริมาณขยะลดลง
ร้อยละ 17.06

1.3 การกําจัดขยะ บริษัทฯ รณรงคใหพนักงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดการใชถุงพลาสติก 

การคัดแยกขยะ เปนตน และบริษัทฯ มีการลดปริมาณขยะที่สงไปกําจัดดวยวิธีฝงกลบโดยมีขยะ ดังนี้ ถานไฟฉาย 

บรรจุภัณฑปนเปอนสารเคมี Lamp Scrap ตลับหมึก ทอ Duct อุปกรณอิเล็กทรอนิกส Graphite วัสดุกรองนํ้าเสีย 

และแผนฝาหรือผนังยิปซัม

2. การตรวจติดตามโดยผูบริหารระดับสูง และ หนวยงานภายนอก

เพื่อใหเกิดการปรับปรุงและรักษาสภาพแวดลอมใหดีอยูเสมอ บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารระดับสูงตรวจติดตาม

ทุกพื้นที่เปนรายเดือน ในป 2566 บริษัทฯ จัดใหหนวยงานมาตรฐานจากภายนอก เขาตรวจวัดคามลภาวะตาง ๆ  

ภายในบริษัทฯ  ไดแก เสียง นํ้าเสีย ความรอน และ คุณภาพอากาศ ผลการตรวจวัด มีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน

3. การอบรมดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ กําหนดใหมีการจัดอบรมดานสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ ไดแก การอบรมพนักงานใหมที่เขามาปฏิบัติ

งานเพือ่เปนการปลกูจติสาํนกึใหพนกังานตระหนกัถงึเรือ่งปญหาสิง่แวดลอม, หลกัสตูรขอกาํหนด ISO14001:2015,  

หลักสูตรการจัดการขยะภายในบริษัท เปนตน

4. กิจกรรมรณรงคดานสิ่งแวดลอม

เพื่อกระตุนพนักงานใหเกิดการอนุรักษดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม อาทิ การจัดนิทรรศการวันสิ่งแวดลอมโลก 

กิจกรรมลดการใชถุงหูหิ้วพลาสติกภายในบริษัทฯ กิจกรรม Green Factory Project โดยผูบริหารและพนักงาน

รวมกันปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในบริษัทฯ ในวันทํางานสุดทายของป 

ผลลัพธ์ การดําเนินการ

• รณรงคการคัดแยกขยะและปรับเปลี่ยนวิธีการกําจัดขยะ โดยผลักดันใหนําไป

กําจัด แบบ Reuse และ Recycle จัดกิจกรรมตรวจติดตามจากคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอม ทุกไตรมาส เพื่อตรวจสอบการจัดการขยะของแตละหนวยงาน 

และประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกโดยการฝกอบรมเรื่อง การจัดการขยะของ

บริษัทใหกับพนักงาน ตลอดจนรณรงคใหทุกหนวยงานจัดทําโครงการลด

ปริมาณขยะ อยางนอยหนวยงานละ 1 โครงการ    

5. ศูนยการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน

ตั้งแตป 2564 บริษัทกอตั้ง ศูนยการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน ภายใตหลักการ 3Rs (Reduce, 

Reuse และ Recycle) เปนสวนหนึ่งของโครงการแรงงานพันธุดี ซึ่งเปนโครงการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนกับพนักงานและสรางพื้นที่สีเขียวภายในบริษัทฯ  ซึ่งพื้นที่การจัดทําศูนย
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วิเคราะห์ประเด็นส�าคัญและแนวทางบริหารจัดการพลังงาน
พลังงานหลักที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ มีดังนี้

1. พลังงานไฟฟา ปจจุบันบริษัทฯ มีความจําเปนในการใชไฟฟา ในการดําเนินธุรกิจและจากการผลิตคิดเปน 

รอยละ10.22 ของคาใชจายรวมของบริษัทฯ โดยมีการใชพลังงานจากการใชไฟฟาจากภาครัฐบาล (การไฟฟา

สวนภูมิภาค) ประมาณ รอยละ 36.25 มีการซื้อจากภาคเอกชน ประมาณรอยละ 62.46 และจากพลังงาน

สะอาด (Solar Rooftop) ประมาณรอยละ 1.29  

2. นํ้ามันเชื้อเพลิง บริษัทฯ มีการใชน้ํามันเชื้อเพลิงในการดําเนินธุรกิจและกระบวนการผลิตดังนี้ นํ้ามันดีเซล 

รอยละ 21.03 นํ้ามันเบนซิน รอยละ 12.23 กาซธรรมชาติ (LPG) ใชในกระบวนการผลิต รอยละ 49.98 และ

ใชในการประกอบอาหารของรานคา รอยละ 16.76

การบริหารจัดการดานอนุรักษพลังงาน

การดาํเนินธรุกจิและกระบวนการผลติของบรษิทัฯ มกีารใชพลงังาน

แปรรูป (Secondary Energy) เชน พลังงานไฟฟา กาซปโตรเลียม

เหลว (LPG) บริษัทฯ ไดตระหนักและมุ งมั่นท่ีจะธํารงครักษา

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยมีการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการวัดปริมาณ การเฝาระวัง การรายงาน 

และการทวนสอบการปลดปลอยและลดปริมาณกาซเรือนกระจก 

รวมถึงการสรรหาพลังงานสะอาด (Solar Rooftop) ตลอดจนสราง

วัฒนธรรมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหพนักงานและบุคคล

ภายนอกนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุสูความเปนกลางทางคารบอน

ระดับองคกร (Carbon Neutral Corporate)

สโลแกนอนุรักษ์พลังงานปี 2566

สแตนเลย์ร่วมใจ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า

 เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม
และพลังงานอยางยั่งยืน

ปด-ปรับ-ปลด-เปลี่ยน

การจัดการด้านพลังงาน และ กาซเรือนกระจก

การเรียนรูดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน ตั้งอยู ณ บริเวณดานขางอาคาร Lamp7 ขนาดพื้นที่ 196 

ตารางเมตร

แผนงานและการดําเนินงาน แบงการดําเนินการออกเปน 2 ระยะ ระยะที่1 เริ่มดําเนินการในวันที่ 12 ธันวาคม  

2564 ประกอบดวยตนแบบการนําวัสดุเหลือใชนํากลับมาใชประโยชน ลดการปลอยกาซ CO
2
 โดยใชพลังงานทาง

เลือก แปลงผักเศรษฐกิจพอเพียง ระบบนิเวศแบบยั่งยืน และรวมลดขยะโดยวิธีการ คัด แยก แลก เงิน เปนตน 

ระยะที่ 2 เริ่มดําเนินการในเดือนพฤษภาคม 2566 ประกอบดวยพื้นท่ีการเรียนรูนอกสถานท่ี มุงเนนการเรียนการ

สอนโดยการลงมือปฏิบัติเพื่อนําองคความรูติดตัวกลับไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มรายได ลดรายจาย

และสรางเครือขายการถายทอดความรู

บริษัทฯ ไมพบการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายดานสิ่งแวดลอม และไมมีอุบัติเหตุจากสิ่งแวดลอม อีกท้ังบริษัทฯ ไมมี

ขอขัดแยงหรือขอรองเรียนในประเด็นดานสิ่งแวดลอมจากชุมชนและหนวยงานภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯ ไดรับ

การรับรอง ระบบ ISO14001 ตั้งแตป 2545 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน  
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ในป 2566 มีเปาหมายและแผนการจัดการพลังงานและกาซเรือนกระจก ดังนี้

• ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดลง (CO2) ลงรอยละ 11.5 จากปฐาน พ.ศ. 2562  

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมรณรงคใหพนักงานมีสวนรวมในการใชทรัพยากรอยางคุมคา ดังนี้

• จัดทําวัฒนธรรมดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน ซึ่งถายทอดออกมาเปนรูปภาพและขอความติดไวท่ี

บริเวณตางๆ ใหพนักงานพบเห็นสะดวก  

• รณรงคประชาสัมพันธผานเสียงตามสายในทุกวัน ชวงเวลา 11:30 น. 

• การตรวจติดตามจากคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน ในทุกหนวยงานทุกสัปดาหเพื่อใหกิจกรรมอนุรักษงาน    

ครอบคลุมทุกพื้นที่

• การตรวจติดตามจากผูบริหารระดับสงูทกุไตรมาส เพือ่ใหคาํช้ีแนะในกจิกรรมดานอนรุกัษพลงังานอยางตอเนือ่ง   

• การประเมินทางดานศักยภาพการอนุรักษพลังงาน และสถานภาพการจัดการพลังงาน

บริษัทฯ มีแผนการขยายกําลังการผลิต Solar Cell ในอนาคต

ที่อาคารโรงงานผลิต Lamp 7 สวนตอขยาย และอาคาร

โรงงานผลิต Lamp 8 โดยกําหนดเริ่มผลิตไฟฟาภายในเดือน

พฤษภาคม 2567 มีกําลังการผลิตไฟฟา (Capacity) : 3.8 

MW โดยสามารถลดการใชพลังงานไฟฟา (Produced 

Energy) ประมาณ 4,800,000 kWh/Year และลดการปลอย 

CO
2
 Emission ประมาณ 3,040 TonCO

2
/Year ทั้งนี้ ยังมี

แผนการติดตั้งเพิ่มเติมในป 2568-2569 

ปจจุบันบริษัทฯ ไดติดตั้ง Solar Rooftop บนพื้นท่ีหลังคาโรงงานผลิต Lamp 7 และ หลังคาอาคารเอนกประสงค 

PQC ซึ่งเปนอาคารที่ประกอบดวยโรงอาหาร หองสมุด หองออกกําลังกาย และพื้นท่ีสําหรับงานดานวิศวกรรม

สนับสนุนการผลิตและฝกอบรมทดลองพนักงานฝายผลิต กอนเขาสูโรงงานการผลิตจริง มีกําลังการผลิตไฟฟา 

(Capacity) : 1.2 MW โดยสามารถลดการใชพลังงานไฟฟาในป พ.ศ. 2566 (Produced Energy) : 1,244,798.11 

kWh/Year สามารถลดการปลอย CO
2
 Emission : 740.65 TonCO

2
/Year และชวยลดคาไฟฟาได (Reduce 

Electric Consumption) : 4,755,440.70 บาท/ป  

ลดการใช้พลังงานไฟฟา
ประมาณ 4,800,000 
kWh/Year

ลดการปล่อย CO2 Emission 
ประมาณ 3,040 
TonCO2/Year 
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3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

บริษัทแบงการจัดการดานสังคมเปน 3 หมวด ดังนี้

1. การจัดการดานแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การจัดการดานแรงงาน

บริษัทตระหนักวาการเจริญเติบโตของบริษัทเกิดจากการรวมมือรวมใจของพนักงานทุกคน ถือไดวาพนักงาน

ทั้งหลายเปนทรัพยากรที่สําคัญและมีคุณคาตอบริษัทเปนอยางยิ่ง บริษัทไดกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้

นโยบายความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน

1. บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงกฎหมายแรงงาน ขอกําหนดแหงมาตรฐานแรงงานไทย กฎหมาย

ดานสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2. บริษัทปฏิบัติตอทุกคนดวยความเทาเทียม โดยไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สีผิว การศึกษา ชาติตระกูล หรือสถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

3. บริษัทมุงมั่นที่จะตอตานการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการคามนุษย ซึ่งจะไมนําไปสูการเปนยุคใหม 

(Modern Slavery) บริษัทมุงมั่นที่จะสรางความมั่นใจวาพนักงานจะไมตกอยูภายใตการแสวงหาผลประโยชน

หรือการบังคับใชแรงงานทุกรูปแบบ

4. บริษัทไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนและไมเลือกปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

5. บริษัทไมละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยตอง

รายงานตอผูบังคับบัญชาหรือแจงไปยังชองทางที่กําหนดไว (Whistleblowing) 

6. บริษัทถือวาผูที่ทํากระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนการกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัท โดยจะถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยตามกฎระเบียบบริษัทตอไป

7. บริษัทพยายามจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน รวมถึงสภาพแวดลอมและสวัสดิภาพในการทํางานกับ

พนักงานตามความเหมาะสม และจะจัดใหมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง

8. บริษัทจะทบทวนความเพียงพอ ความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของนโยบายบริษัท ระเบียบปฏิบัติ

งาน รวมถึงผลการปฏิบัติงาน            

บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน สื่อสาร เผยแพร 

และใหการสับสนุนแกทุกหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง ฝายบริหารมีการประชุมทบทวนความเพียงพอและ

เหมาะสมของนโยบายนี้เปนประจําทุกป  ยังไดขยายผลครอบคลุมถึงผูสงมอบและผูรับเหมาชวงดวย

บริษัทไดรับการรับรอง มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 – 2553) ฉบับสมบูรณ จากกระทรวงแรงงาน ซึ่งไดรับ

การตรวจประเมินจากกระทรวงแรงงานเปนประจําทุกป

บริษัทจัดทําคูมือการจัดการดานแรงงาน (Labour Management Manual) ซึ่งเปนเอกสารสูงสุดของระบบการ

จัดการดานแรงงาน ตามมาตรฐานแรงงานไทย  โดยมีประเด็นที่บริษัทใหความสําคัญ ดังนี้
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ประเด็นดานสิทธิมนุษยชน

แรงงานเด็ก บริษัทไมมีการจาง ไมมีความเกี่ยวของ และไมเคยสนับสนุนใหมีการใชแรงงานเด็กท่ีมีอายุตํ่ากวา 

15 ป  ตลอดจน ไมมีการให หรือ ไมเคยสนับสนุนใหใชแรงงานเด็กทํางานที่เปนอันตรายตอสุขอนามัยหรืออยูใน

ภาวะแวดลอมที่อันตรายตอสุขอนามัยและความปลอดภัย

หญิงมีครรภ บริษัทไมใหพนักงานหญิงมีครรภทํางานท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกาย ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

และจัดใหพนักงานหญิงที่ต้ังครรภไดทํางานหรืออยูในสภาพแวดลอมท่ีไมเปนอันตรายตอสุขอนามัยและการมี

ครรภ รวมทั้งไมมีการเลิกจาง ลดตําแหนงหรือสิทธิประโยชนใดๆ เพราะเหตุจากการมีครรภ บริษัทจัด มุมนมแม 

เปนพื้นที่สําหรับจัดเก็บนํ้านม ซึ่งเปนสวัสดิการสําหรับพนักงานหญิงหลังคลอดบุตรที่กลับมาทํางาน

ประเด็นความไมเทาเทียมและการเลือกปฏิบัติ

การเลือกปฏิบัติ บริษัทแสดงเจตนารมณอยางชัดเจน ท่ีจะไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการเลือกปฏิบัติใน

การจางงาน การจายคาจาง และคาตอบแทนการทํางานอื่น ๆ คาสวัสดิการ โอกาสในการฝกอบรมและพัฒนา 

การเลื่อนขั้นหรือตําแหนงหนาที่ รวมถึงการเลิกจางหรือการเกษียณอายุการทํางาน ที่เนื่องมาจากความแตกตาง

ในเรื่องสัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพสมรส เพศสภาพ (Gender) สถาบันการศึกษา 

ความพิการ การติดเชื้อเอชไอวี ความนิยมในพรรคการเมืองหรือแนวความคิดสวนบุคคลอื่นๆ    

ทั้งนี้ บรษิัทไมขัดขวาง แทรกแซง หรือกระทําการใดๆ ที่จะกระทบตอกิจกรรมการใชสิทธิหรือวิธีปฏิบัติของพนักงาน

เกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ขางตนที่ไมมีผลกระทบเสียหายตอบริษัท    

การจางงานแรงงานพิการ บริษัทสนับสนุน พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 

และมาตรา 35 โดยมีการรับผูพิการเขาทํางานในแผนกตางๆ ปจจุบันรวมจํานวน 2 คน   

นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนการสรางรายไดแกผูพิการอีกทาง โดยเปดโอกาสใหมาจําหนายสินคาภายในบริษัทเปน

รายเดือน ภายใตโครงการ ตลาดนัดแรงงานพิการและผูดูแลคนพิการ (ม.35) จํานวน 33 ราย      

เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง บริษัทใหสิทธิพนักงานในการเขารวมเปนคณะกรรมการอื่นๆ ใน

บริษัท และมีสิทธิในการรวมเจรจาตอรอง การคัดเลือกหรือเลือกตั้งผูแทน โดยบริษัทไมมีการขัดขวางหรือแทรกแซง

ในการใชสิทธิของพนักงาน 

บริษัทมีการประเมินประเด็นเหลาน้ีกับ Suppliers เพื่อเปนการสงเสริมไมใหมีการละเมิดดานสิทธิมนุษยชนใน

สังคม

ปจจุบันบริษัทมีตัวแทนพนักงานที่มาจากการเลือกตั้งมาเปนคณะกรรมการสวัสดิการ จํานวน 11  คน  และ 

คณะกรรมการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 16 คน โดยจัดการเลือก

ตั้งทุกๆ 2 ป โดยบริษัทจัดใหมีมาตรการที่จะอํานวยความสะดวกแกผูแทนพนักงานในการปฎิบัติหนาที่ตางๆ 

เทาเทียมกับลูกจางอื่นๆ โดยไมถูกกลั่นแกลง โยกยาย เลิกจาง หรือการปฎิบัติใดๆ ที่ไมเปนธรรม นับตั้งแตกอตั้ง

บริษัทจนถึงปจจุบัน บริษัทไมเคยมีขอพิพาทดานแรงงานในประเด็นขางตนและบริษัทไมมีสหภาพแรงงาน

ดานสวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิต บริษัทคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใหเหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน มีการพิจารณาการปรับขึ้นคาจางและสวัสดิการเพิ่มขึ้นทุกป มีการจัดสวัสดิการที่

เหมาะสม สะดวก และเพียงพอ อาทิ 
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• สิ่งอํานวยความสะดวกดานสุขอนามัย ไดแก หองนํ้าสะอาดและถูกสุขลักษณะ นํ้าดื่มสะอาดถูกสุขอนามัย 

สิ่งจําเปนในการปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาลดวยแพทยประจําการทุกวันและมีพยาบาลวิชาชีพประจํา

ตลอดเวลาทํางานของบริษัท โรงอาหารที่สะอาดถูกหลักสุขภิบาล อาหารถูกหลักอนามัยและราคายอมเยา 

และไดรับการตรวจประเมินจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี โดยไดรับรางวัลโรงอาหารปลอดภัย 

• การสงเสริมดานความรูและความสนใจนอกเวลางาน ไดแก หองสมุดและอินเตอรเน็ต (Library Café), 

หองออกกําลังกาย, หองเลนโยคะ เปนตน

สวัสดิการอ่ืนๆ ไดแก การออกภาษีเงินไดใหพนักงาน, เงินชวยเหลือคาเดินทาง ,ชุดพนักงานรวมถึงมีบริการซักรีด, 

ของขวัญวันเกิดและของขวัญปใหม, เงินชวยเหลือคาอาหารกรณีทํางานลวงเวลาและเมื่อไปปฏิบัติงานขางนอก

บริษัท, คารักษาพยาบาล 2 เทาของเงินเดือนและครอบคลุมถึงครอบครัวของพนักงาน ไดแก พอแม คูสมรส 

และบุตร เปนตน และจากสถานการณเศรษฐกิจที่ซบเซาสงผลกระทบตอรายไดครัวเรือนเปนจํานวนมาก 

บริษัทจัดสวัสดิการเงินกูพิเศษเพื่อชวยบรรเทาปญหาและลดการเปนหนี้นอกระบบของครอบครัวพนักงาน

THAI STANLEY FARM 
 โครงการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   

บริษัทจัดทําโครงการ THAI STANLEY FARM – โครงการแรงงาน

พนัธุดตีามวถิเีศรษฐกจิพอเพยีง โดยมแีนวคดินําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงมาจัดเปนสวัสดิการ ในดานพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน ลด

ภาระคาใชจายในภาวะคาครองชีพสูง โดยจัดสรรพื้นท่ีดินดานหลัง

โรงงาน Lamp 7 จัดทําศูนยการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษ

พลังงาน และ พื้นที่เพาะปลูกพืชผักสวนครัว โดยระยะแรก บริษัท

สนับสนุนเงินงบประมาณสําหรับเปนคาเมล็ดพันธุ เครื่องมือ และ

อุปกรณที่ใชสําหรับการเพาะปลูก ตลอดจนจัดหาหลักสูตรการอบรม

ใหความรู ทางดาน การเกษตร การเพาะปลูกพืช หรือการทําปุ ย 

แกพนักงานที่สมัครเขารวมโครงการ และพนักงานที่ใกลเกษียณอายุ 

เพ่ือใหพนักงานสามารถนําความรูไปใชประกอบอาชีพหลังเกษียณ 

หรือนําความรูที่ไดรับมาฝกอบรมใหกับพนักงานในรุนตอๆไป

สําหรับการจัดกิจกรรมภายในบริษัทในดานสงเสริมสุขภาพ เชน การจัด

แขงขันกีฬาภายใน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมสันทนาการ ไดแก การจัด

ทองเที่ยวแตละหนวยงาน นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ 

เพื่อสงเสริมสังคมและวัฒนธรรมอันดีของประเทศไทย ไดแก จัดใหมีการ

สรงนํ้าพระพุทธรูปในเทศกาลสงกรานต  การแหเทียนเขาพรรษา กิจกรรม

ตักบาตรอาหารแหง พิธีทําบุญในเทศกาลปใหม
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การสงเสริมใหพนักงานใชเทคโนโลยี บริษัทมีเปาหมายสรางระบบ Digital Platform เพื่อลดการทํางานทุก

หนวยงาน ไดแก ระบบ E Learning & E Knowledge Library ในการสรางหลักสูตร E Learning อาทิ จัดทํา 

QR Code คูมือพนักงาน คูมือฝกอบรม และคูมืออื่น ๆ ใหพนักงาน download และ ระบบ Smart HR โดย

พัฒนางานของฝายทรัพยากรมนุษย โดยจัดทํา โปรแกรม HCM V.11 ( Human Resource Management 

System on Mobile) ใชเปนระบบติดตอระหวางพนักงานกับบริษัท อาทิ การแสดงเอกสารจายเงินเดือนเดือน

พนักงาน (สลิปเงินเดือน),  หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จาย ตามมาตรา 50 ทวิ,  การขออนุญาตลาหยุดตามสิทธ์ิ

ของพนักงานโดยใหหัวหนางานอนุมัติไดผานระบบ, การบันทึกเวลาเขาออกรวมการทํางานลวงเวลา สามารถดู

ขอมูลยอนหลัง และระบบยังรองรับการใชงานผานโทรศัพทมือถือ นอกจากจะเพิ่มความสะดวกในการใชงานของ

พนักงาน ลดเวลาการทํางานของฝายทรัพยากรมนุษย ยังสงผลตอการลดการใชกระดาษอีกทางหนึ่งดวย

การจัดทําโปรแกรมแบบฟอรมตาง ๆ ในระบบ Intranet ใหพนักงานเขาใชงานแทนการเขียน อาทิ, การจองใช

หองประชุมในบริษัท, การจองใชรถยนตของบริษัท, การเลือกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และคณะกรรมการ

สวัสดิการ ผานระบบ QR Code 

นอกจากนี้ บริษัทไดมีโครงการ Cash less บริษัทสงเสริมใหพนักงานลดการใชเงินสดในการจายเงินตางๆ 

ในบริษัท โดยใชจายผานระบบการโอนเงินดวย Application ของธนาคารไทยพาณิชย อาทิ คาอาหารบริเวณโรง

อาหาร การจายเงินคืนจากการเบิกเงินทดรองจายจากบริษัทที่ฝายบัญชีและการเงิน เปนตน เพื่อเปนการลด

การใชเงินสด เพิ่มความสะดวกรวดเร็วลดเวลาในการรับและทอนเงิน ชวยเพิ่มดานสุขอนามัยจากผูขายลด

การหยิบจับธนบัตรและเหรียญตาง ๆ   

ดานวินัยและการลงโทษ บริษัทกําหนดหลักการลงโทษทางวินัยใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน โดยจะไมดําเนินการหรือสนับสนุนใหใชวิธีการลงโทษทางรางกาย จิตใจ หรือการบังคับ ขูเข็ญทําราย 

บริษัทกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหา เพื่อไมใหพนักงานถูกลวงเกิน คุกคาม หรือไดรับความเดือดรอน 

รําคาญทางเพศ ที่แสดงออกดวยคําพูด ทาทาง การสัมผัสรางกาย หรือดวยวิธีอื่น ๆ การพิจารณาลงโทษเปนไป

ตามระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัท ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนอยางชัดเจน  

นอกจากการดําเนินกิจกรรมดานแรงงานภายในบริษัท ในสวนภายนอกบริษัทไดเขารวมกิจกรรมดานแรงงานกับ

หนวยงานราชการอยูเสมอ  

ในเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษัทไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการ

แรงงาน จากกระทรวงแรงงาน ตอเนื่องเปนปที่ 18  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
บริษัทใชระบบการบริหารงานบุคคล STARS Plan ของกลุมสแตนเลยเปนหลักในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

ครอบคลุมกระบวนการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนาใหกับพนักงาน โดยแบงเปน 6 ระบบ ดังนี้

1. ระบบลําดับขั้น (Qualification) บริษัทกําหนดลําดับขั้นเพื่อแสดงถึงระดับความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี

ของพนักงาน และใชในการกําหนดคาตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสม  

2. ระบบตําแหนง (Position) บริษัทกําหนดหนาท่ี บทบาท อํานาจ และความรับผิดชอบในหนวยงาน ของแตละ

ตําแหนงงานอยางชัดเจน การเลื่อนตําแหนงและลําดับข้ันจะมีการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดย 

คณะกรรมการการเลื่อนขั้น
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ป 2566 บริษัทจัดอบรมภายในจํานวน 52 หลักสูตร เทากับป

ที่ผานมา โดยมีพนักงานเขารับการอบรมจํานวน 2,796 คน 

ลดลงจากปที่ผานมา จํานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 34.40 ชั่วโมง

ตอคน เพิ่มขึ้น 44.63% จากปที่ผานมา และมีการอบรมภายนอก 

จํานวน 204 คน เพิ่มขึ้น 23% จากปที่ผานมา ตัวอยางหลักสูตร

อบรม ไดแก หลักสูตรการปรับตัวของภาคอุตสาหกรรมดวย

เทคโนโลยีอัตโนมัติและการปรับขึ้นคาจางในอนาคต (ระดับ

ผูบริหาร), การสรางสัมพันธภาพดวยความยืดหยุน, ความคิด

เชิงสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรมในการทํางาน, การบริหาร

โครงการ (Project Management) และ การสื่อสารเพื่อ

การทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

3. ระบบการหมุนเวียนงาน (Rotation)  เปนการเปลี่ยนสังกัดโดยเปลี่ยนประเภทงาน เพื่อใหเกิดการสราง

และพัฒนาความสามารถและนําไปสูการเลื่อนขั้นในที่สุด

4. ระบบการประเมิน (Evaluation)  บริษัทกําหนดเกณฑการวัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อใชประกอบในการ

พิจารณาขึ้นเงินเดือน โบนัส การเลื่อนขั้นและตําแหนง และสามารถแสดงใหเห็นจุดออนจุดแข็งของพนักงาน

เพื่อนําไปสูการพัฒนาความสามารถตอไป  เกณฑการประเมินของบริษัทอยูบนหลักการ ยุติธรรม เหมาะสม 

และยอมรับได

5. ระบบคาจาง โครงสรางของคาจางประกอบดวย เงินเดือนพื้นฐาน คาความสามารถ คาตําแหนง เงินชวยเหลือ

ตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาอาหาร คาเบี้ยขยัน คาเดินทาง คากะ เปนตน  

บริษัทมีการปรับขึ้นเงินเดือนเปนประจําทุกป โดยมีคาดัชนีประกอบการขึ้นเงินเดือน คือ การปรับคาแรง

ขั้นตํ่าของรัฐบาล อัตราเงินเฟอซึ่งเปนตัวชี้วัดการเปลี่ยนแปลงของอัตราคาครองชีพ และ ภาวะอุตสาหกรรม

6. ระบบพัฒนาความสามารถ บริษัทกําหนดเปาหมายการฝกอบรม โดยแตละปจะทําการกําหนดชั่วโมง

การอบรมขั้นตํ่าตอปของพนักงานแตละลําดับขั้นหรือตําแหนงงาน 

การเลือกหลักสูตรการอบรม บริษัทพิจารณาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับพนักงาน ไดแก การอบรมเชิงกลยุทธ 

การอบรมแยกตามสายงาน และ การพัฒนาตนเอง การอบรมมีท้ังการอบรมภายในบริษัท และภายนอกบริษัท 

ตลอดจนสงพนักงานไปฝกอบรมและฝกงานกับบริษัทในกลุมสแตนเลยที่ตางประเทศอีกดวย 

นโยบายแรงงานประจําป 2566 บริษัทกําหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีเปาหมาย พนักงานทุกคน

ตองไดรับการอบรมความรูหรือทักษะในงาน อยางนอย 1 หลักสูตร

จัดอบรมภายในจ�านวน

จัดอบรมภายนอกจ�านวน

พนักงานเข้ารับการอบรม
จ�านวน

จ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย

52 หลักสูตร 

204 คน 

2,796 คน 

34.40 ชั่วโมงต่อคน
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โครงการ  Thai Stanley Power Up 
บริษัทจัดทําโครงการปฏิรูปการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบท่ีช่ือวา Thai Stanley Power Up เพื่อรองรับ

การเติบโตธุรกิจและความตองการของลูกคาสูงสุด โดยเริ่มท่ีสวนงานผลิตโคมไฟยานยนต (LE’s Reform Model) 

ระยะเวลาโครงการ 4 ป  ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2561 - เดือนมีนาคม 2565 กิจกรรมมีทั้งหมด 6 เรื่อง ไดแก   

1. J-CoM (Job Competency Management) เปนกิจกรรมสําหรับประเมินความสามารถในงานของบุคลากร

แตละบทบาทหนาที่ เพื่อมองหาจุดออนจุดแข็งนําไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่องแบบ PDCA (Plan-Do-Check-

Action)

2. หลักสูตร Smart Manager เปนหลักสูตรเพื่อสรางบุคลากรใหเติบโตเปนผูจัดการในอนาคต มีทักษะการคนหา

ปญหาระดับองคกรและกําหนดกลยุทธมาตรการปรับปรุงองคกร

3. หลักสูตร Expert เปนหลักสูตรสําหรับสรางบุคลากรใหมีความรู หลากหลายตั้งแต New model ถึง 

Mass Production

4. Survey 360° คือการสํารวจแบบ 360 องศาตอความคิดเห็นเก่ียวกับการทําหนาท่ีแตละตําแหนงงาน

และการปฏิบัติตามปรัชญาของบริษัท เปนการสนับสนุนใหนโยบาย STARS Plan เปนจริง 

5. Quality In House เปนกิจกรรมท่ีทํางานในรูปแบบคณะกรรมการท่ีช่ือ 3 Loss Improvement 

Committee มีภารกิจคือ ทบทวน, วิเคราะห, แกไขและปรับปรุงปญหาในกระบวนการผลิต

6. กิจกรรม 5S patrol by customer view เปนการตรวจหาความเสี่ยงดาน Quality, Safety, 5S. 

ในกระบวนการผลิต และแลกเปลี่ยนมุมมองในแบบลูกคา นําสูการปองกันการเกิดปญหา และมีการพัฒนา

กระบวนการควบคุมการผลิต,คุณภาพ และความปลอดภัยอยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินงานโดยภาพรวมเปนไปตามเปาหมาย ผลลัพธของโครงการทําใหพนักงานในแตละระดับมีการพัฒนา

ความรู ความสามารถในงานอยางเปนระบบ รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตที่สงผลตอการลดของเสีย

ในกระบวนการผลิต (Defect in process) ไดอยางตอเนื่อง

หลังจากโครงการ Thai Stanley Power Up ปดโครงการเมื่อมีนาคม 2565 นั้น กิจกรรมหลักยังมีการดําเนินการ

ตอเน่ืองถึงปจจุบัน ดังนี้ 

1. J-CoM (Job Competency Management) ดําเนินการใน 2 กลุมใหญคือ

1.1  J-CoM กับหนวยงานที่มีฐานขอมูลและมี J-CoM Software Application รองรับไวแลว ไดแก 

หนวยงาน LE Division (Lamp และ Die & Mold), หนวยงาน Human Resource Dept., 

หนวยงาน Quality Assurance Dept., หนวยงาน Purchasing Dept. รวมทั้งหมด 1,556 คน โดย

ดําเนินการในชวงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 แตละฝายไดกําหนดเปาหมายและแผนพัฒนา

บุคคลากร ทําการรายงานใหผูจัดการอนุมัติและช้ีแจงผูเกี่ยวของใหเขาใจถึงแนวทางการดําเนินการ 

หลังจากน้ันในชวงเดือนมิถุนายน - ตุลาคม 2566 ทํากิจกรรมพัฒนาความสามารถตามแผนและวิธี

พัฒนาของแตละหนวยงาน สําหรับชวงเดือนตุลาคม 2566 - มกราคม 2567 ทําการสอบประเมิน

พนักงานทั้งหมดระบบ J-CoM การสอบไดกําหนดไว 3 ขั้นตอนคือ 1.) การสอบประเมินความสามารถ

ดวยมุมมองของตัวเองและรับรองโดยหัวหนาโดยตรง 2.) สอบขอเขียน และ 3.) สอบสัมภาษณ 
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1.2  J-CoM การขยายผลกับหนวยงานที่ยังไมมีฐานขอมูลและ J-CoM Software Application ยังไม

รองรับจํานวน 8 หนวยงานคือ หนวยงาน Administration Division (AC Dept, SE Dept, GA Dept), 

หนวยงาน Design Control Division, หนวยงาน Satellite Division, หนวยงาน Cost Planning, 

หนวยงาน Corporate Governance Dept., หนวยงาน Sale Support Dept., หนวยงาน Information 

System Dept., หนวยงาน Office Corporate Planning, และหนวยงาน Office of Productivity 

Innovation 

การดําเนินการคือ ชวงเดือนเมษายน - กันยายน 2566 ไดทําการเตรียมฐานขอมูลและพัฒนา J-CoM 

Software Application เพื่อรองรับฐานขอมูลของ 8 หนวยงานรวมทั้งอบรมทําความเขาใจในการทํา

กิจกรรมใหกับพนักงานที่เกี่ยวของ ในชวงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 จัดทําขอสอบและประเมิน

ระดับความสามารถของพนักงาน 

เปาหมายระยะ 3 ปจากนี้ไป แตละหนวยงานสรุปตกลงรวมกันวาจะวางแผนพัฒนา ยกระดับ

ความสามารถในงาน โดยการดําเนินการในป 2024 ทุกฝายจะทํา J-CoM พรอมกันทั้งบริษัท โดยจะ

ใหมีการรายงานความคืบหนาทุก 3 เดือน และมีการประชุมติดตามความคืบหนาทุกเดือนโดยกรรมการ

แตละฝาย

2. หลักสูตรพนักงานวิเคราะห เปนหลักสูตรสําหรับสรางบุคลากรใหมีความรูตั้งแต New model ถึง Mass 

Production มุ งเนนเพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาไดอยางครอบคลุมและเปนเหตุเปนผล 

การเรียนจะเรียนทฤษฎี 23 วิชา และเรียนดานปฏิบัติ 3 หมวด ระยะเวลาในการเรียน 1 ปที่เปนการสอน

ชวงปลายป 2565 -ปลายป 2566 สรุปยอดผูที่เรียนจบหลักสูตรจํานวน 29 คน มาจากตัวแทนของแตละ

โรงงาน Lamp  และฝาย Quality Assurance 

3. Quality In House เปนกิจกรรมที่มีภารกิจคือ ทบทวน, วิเคราะห, แกไขและปรับปรุงปญหาใน

กระบวนการผลิต ในป 2566 มีการจัดรูปแบบการจัดการปญหาเปน 6 ประเภท คือ

• รายการปญหาที่มีคาใชจายสูง เมื่อกําหนดมาตรการแกไขปองกันแลวจะตองไมเกิดซํ้า

• รายการปญหาที่มีคาใชจายสูงที่ยังไมมีมาตรการแกไขปองกัน ตองจัดทํามาตรการแกไขปองกัน

• การเฝาระวังปญหาที่เกิดในชวงเริ่มตน Mass Production ของ New Model

• การควบคุมการเปลี่ยนแปลง 4M หรือ Design Change ที่มีนัยยะสําคัญ

• การควบคุมการสูญเสียจากการปรับตั้งและการสูญหาย

• การควบคุมความสูญเสียในชวงเตรียมกอนการผลิต
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ในการดําเนินงานกอนที่จะทํากิจกรรมแตละฝายไดนําแผนดําเนิน

กิจกรรมมาประชุมอธิบายใหผูบริหารไดทราบและแตละเดือนมีการ

รายงานความคืบหนาใหผูบริหารและผูจัดการไดทราบเปนรายเดือน

เพื่อไดพิจารณาและใหคําแนะนํา

โดยสรปุหลังจากจบโครงการแลวกจิกรรมหลกัไดถกูพจิารณาดาํเนนิงาน

ตอในแบบงานประจําวันในการพัฒนาบุคคลากรอยางตอเนื่อง และ

ขยายผลไปทั่วทั้งบริษัทโดยกิจกรรม J-CoM สําหรับพนักงาน

ที่ต องการใหความรู  เฉพาะทางแบบเขมงวด เพื่อการวิเคราะห

และจัดการปญหา ในกระบวนการผลิตก็ใชหลักสูตรพนักงานวิเคราะห

ในการสรางความรูและทักษะโดยจะทําควบคูไปกับการปรับปรุงแกไข

ปญหาในกระบวนการผลิตดวยกิจกรรม Quality In House และ

รายงานความคืบหนากับผูบริหารผูจัดการทุกเดือนในแบบ PDCA

บริษัทกําหนดนโยบายและการดําเนินงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ควบคู

ไปกับหนาที่ประจําของพนักงาน ดังนี้ 

1. บริษัทฯ กําหนดใหความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกคน โดยพนักงานทุกคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงานตลอดจนทรัพยสิน

ของบริษัทฯ เปนสําคัญตลอดเวลาที่ปฎิบัติงาน

2. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงนโยบายและขอกําหนดดานความปลอดภัยของลูกคาอยางเครงครัด

3. บริษัทฯ สนับสนุนทางดานทรัพยากรบุคคลและงบประมาณในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อบรรลุเปาหมายอุบัติเหตุเปนศูนยทั้งในงานและนอกงาน  

4. บริษัทฯ กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนํา อบรม ฝกสอน จูงใจ 

และ กระตุนจิตสํานึกใหกับพนักงานปฏิบัติงานดวยวิธีที่ปลอดภัย 

5. บริษัทฯ สนับสนุนและสงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม และวิธีการปฎิบัติงานที่ปลอดภัยอยางตอเนื่อง 

ดวยการปฎิบัติตามหลัก 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย) ในพื้นที่ปฏิบัติงานและภายใน

บริษัทฯ ควบคูกับการคนหาและประเมินอันตราย (Safety Shop Floor Management) อยางตอเนื่อง 

ตลอดจนการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสมเพื่อปองกันอัคคีภัย อุบัติเหตุในงาน 

เจ็บปวยในงาน โรคจากการทํางานและโรคติดตออันตราย รวมถึงสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน

2. ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  

บริษัทยึดถือการใหความสําคัญดานความปลอดภัยของพนักงาน เปนอันดับแรกของการบริหารจัดการดานพนักงาน 

ดวยแนวคิด

พนักงานทุกคนเดินทางออกจากบาน 

มาท�างานและกลับสู่ครอบครัว ปลอดภัยทุกประการ
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6. บริษัทฯ มุงมั่นในการสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลภายนอก มีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรมดาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท่ีจะชวยกระตุนจิตสํานึกของพนักงานท้ังในและนอกงาน เชน 

วัฒนธรรมดานความปลอดภัย การอบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ การแขงขัน การเสนอแนะดานความปลอดภัย ฯ 

เปนตน

7. บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไวขางตนอยางนอย ปละ 1 ครั้ง  

ชั่วโมงการท�างานที่ปลอด
จากอุบัติเหตุขั้นหยุดงาน 

4,200,000 
ชั่วโมงการท�างานขึ้นไป (Man x Hour)

การดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย

บริษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (Safety 

Committee) ซึ่งประกอบดวย ตัวแทนผูบริหารระดับสูง  ตัวแทนพนักงานที่มาจากการเลือกตั้ง และตัวแทน

พนักงานที่มาจากการแตงตั้งโดยบริษัทฯ ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 35 ทาน  ทําหนาท่ีพิจารณานโยบายและแผนการ

ดําเนินงานตาง ๆ ทําการสํารวจการทํางาน, การพิจารณาโครงการ และรายงานการดําเนินงานตาง ๆ 

ใหคณะกรรมการบริหารทราบ โดยมีวาระ 2 ป มีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ฝายความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอมในสังกัดสวนงานบริหาร เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนและผลักดันใหสวนงานตางๆ ดําเนิน

กิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัทฯ ทั่วทุกพื้นที่ ตลอดจนจัดเก็บขอมูลสถิติดานความปลอดภัย เพื่อนํา

ขอมูลไปเสนอปรับปรุงและพัฒนาใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานที่ดี 

สแตนเลยรวมใจ 
แรงงานปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยดี

บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานประเมินความเสี่ยงการเกิดอันตรายจาก

สถานที่ปฏิบัติงาน หรือจากวิธีปฏิบัติงาน โดยสามารถเขียนที่แบบ

ฟอรมชี้บงอันตรายและมาตรการปองกัน (Hazard Identification and 

Countermeasure Registration Form หรือ Hiyarihut Form) ทั้งนี้

หัวหนางาน หรือหนวยงานที่รับผิดชอบจะหามาตรการแกไข และ

ปรับปรุงตามที่เหมาะสมโดยเร็ว 

Safety Slogan 2566  

ในป 2566 บริษัทฯ กําหนดนโยบายบริหารดานความปลอดภัยฯ คือ สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย

และสามารถสบายใจไดเนื่องจากอุบัติเหตุในงานเปนศูนย/อุบัติภัยเปนศูนย โดยตั้งคาเปาหมายและผลลัพธ 

เปนดังน้ี 

อุบัติเหตุในงาน 
0 (ศูนย์) เรื่อง

ผลที่ได้ 
ไม่เปนไปตามเปาหมาย 

อุบัติภัยในงาน 
= 0 (ศูนย์) เรื่อง

ผลที่ได้ 
เปนไปตามเปาหมาย

ผลที่ได้เปนไปตามเปาหมาย
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
และบริษัทฯ ได้ตั้งเปาหมายใหม่เปน 
28,000,000 ชั่วโมงการท�างานขึ้นไป  
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การสงเสริมความรูดานความปลอดภัย

1. สถานีการเรียนรูดานความปลอดภัย (Safety Dojo)

บริษัทฯ ได จัดทํ าแผนจัดสร  างสถานีการเรียนรู  ด  าน

ความปลอดภัย (Safety Dojo) เพิ่มเติม (สถานีอับอากาศ) 

เพื่อเสริมสรางความเขาใจ และจิตสํานึกดานความปลอดภัยให

กับพนักงานทุกคน รวมถึงผูรับจางจากภายนอก และสนับสนุน

เปาหมายลดอุบัติเหตุจากการทํางานเปนศูนย โดยเปนสถาน

ที่จัดฝ กอบรม และเปนศูนย กลางการเรียนรู ด านความ

ปลอดภัยอยางสมบูรณ มีสถานีจําลองแสดงความเสี่ยงการเกิด

อุบัติเหตุจากสถานการณตาง ๆ โดยบริษัทฯ จัดหลักสูตรการอบรมแกพนักงานที่ศูนยนี้เปนประจําตอเนื่อง

ทุกเดือน นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหหนวยภายนอก อาทิเชน หนวยงานราชการ, สถาบันการศึกษา เขาเยี่ยมชม

ศึกษาดูงาน  

2. การฝกอบรมดานความปลอดภัย 

บริษัทจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยเปนประจําทุกป ในป 2566 ไดฝกอบรม หลักสูตรขอกําหนดการใช

รถโฟคลฟิท, การทาํงานเกีย่วกบัปนจ่ัน, การทาํงานเก่ียวกับไฟฟา, ความปลอดภยัในการจดัเก็บสารเคม ีและการโตตอบ

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน, การอบรม จป. หัวหนางาน, จป. บริหาร และโครงการสแตนเลยรวมใจ สรางวินัย 

ขับขี่ปลอดภัยบนทองถนน เปนตน

3. การจัดนิทรรศการสัปดาหความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และ อนุรักษพลังงาน (SEE Week)
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4. กิจกรรม SEE to School  

ฝายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม รวมกับ มูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย จัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย 

ส่ิงแวดลอม และอนุรักษพลังงานสูสถานศึกษา โดยจัดที่โรงเรียนวัดโบสถ โรงเรียนวัดมะขาม จังหวัดปทุมธานี 

การดําเนินกิจกรรมประกอบดวยการมอบถังดับเพลิงแบบยกหิ้ว มอบถังขยะแยก-แลก-เงิน มอบโมเดลตนแบบ

การนําวัสดุเหลือใชนํากลับมาใชใหมแทนการทิ้ง การใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ การประหยัดพลังงานดวย

วิถีชีวิตพอเพียง การใชถังดับเพลิงแบบยกหิ้ว การฟนคืนชีพดวยการปมหัวใจ การอพยพหนีไฟอยางถูกตองและ

ปลอดภัย วัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรูเพิ่มเติมใหกับบุคลากรของสถานศึกษาในการดูแลตนเองและนักเรียน

ใหปลอดภัยกรณีเกิดอัคคีภัยรายแรง รวมถึงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหกับเด็กและเยาชนตระหนักอันตรายจาก

อัคคีภัย การอนุรักษสิ่งแวดลอมและการประหยัดพลังงาน

นอกจากน้ี บริษัทไดดําเนินการรณรงคดานความปลอดภัย อาทิเชน เสียงตามสาย, Monday Meeting 

และสื่อบอรดขาวสารภายในบริษัทฯ อยางตอเนื่อง

การดําเนินงานดานอาชีวอนามัย

บริษัทฯ คํานึงถึงดานสุขลักษณะของพนักงาน โดยเนนยํ้าการรักษาความสะอาดในทุกพื้นที่ การกําจัดพาหะ

นําโรคตางๆ ทุกเดือนอยางสมํ่าเสมอ จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและถูกสุขลักษณะ ตลอดจนใหความรูดาน

สุขอนามัยอยางตอเนื่อง เชน ความรูเกี่ยวกับโรคตางๆ, การดูแลสุขภาพในชวงฤดูกาลตาง ๆ  โดยจัดทําในรูปแบบ

บอรดความรู เปนตน 

• การตรวจสุขภาพพนักงาน บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานทุกคนเปนประจําทุกป โดยมีรายการ

ตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงสําหรับพนักงานท่ีทํางานในพื้นท่ีพิเศษ  เชน พนักงาน

ที่ทํางานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง มีฝุนละออง มีไอระเหยของสารเคมีอันตราย เปนตน

ผลการตรวจสุขภาพ บริษัทฯ ดําเนินการแจกสมุดผลตรวจสุขภาพใหกับพนักงานทุกคนรับทราบ ซึ่งกรณี

พนักงานมีขอสงสัยหรือตองการปรึกษาปญหาดานสุขภาพสามารถสอบถามจากแพทยผู ตรวจไดโดยตรง

โดยขอมูลดังกลาวถือเปนความลับของพนักงาน ท้ังนี้บริษัทฯ จัดแพทยและพยาบาลใหบริการพนักงานใน

บริษัทฯ ทุกวัน
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• การจัดทําโครงการนํารอง ศูนยนวัตกรรมดัด - จัด - สรีระ 

ซึ่งเปนศาสตรใหมแหงการฟนฟูรางกาย เปนการผสมผสาน

องคความรูและเทคนิคกายวิภาคศาสตรดัด - จัด - สรีระ 

เทคนิคของการยืดเหยียดแบบเวชศาสตรการกีฬา (Sport 

Medicine) รวมกับการกดจุด (Trigger Point) เพื่อสั่งให

สมองเปลี่ยนคําสั่งจากกลามเนื้อตึงใหเปนกลามเนื้อหยอน 

การสลายจุดในกลามเน้ือตึง ทําใหนอนหลับไดสนิทข้ึน 

เปนการปรับสมดุลระบบประสาทอัตโนมัติใหมโดยหากทํา

สมํ่าเสมอ เหมาะกับผูที่มีอาการเจ็บปวยจากการทํางาน และ

มีสภาวะความเครียด โดยเปดใหบริการครั้งละ 10 นาที และ

ใหพนักงานที่ประสงคเขารวมโครงการสามารถเลือกจองเวลา

นัดได ด วยระบบ QR Code ระยะเวลาของโครงการ 

เดือนสิงหาคม 2566 - มิถุนายน 2567

การดําเนินการดานสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษัทจัดให มีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางานเปนประจําทุกป โดยมีการตรวจวัดความร อน 

แสงสวาง เสียง และสารเคมี โดยมีการควบคุมระดับความรอน เสียง ความเขมของแสงสวาง และสารเคมี ภายใน

บริษัทฯ ตามมาตรฐานที่กําหนด

จากการทํากิจกรรมตาง ๆ อยางจริงจัง และสมํ่าเสมอ ทําใหบริษัทไดรับรางวัลดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

อยางตอเน่ือง โดยในป 2566 ไดรับ 3 รางวัล ไดแก รางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทางาน ไดรับตอเนื่องเปนปที่20 จาก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน (พฤศจิกายน 2566), รางวัลชนะเลิศ และ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการ “Pathum 

Thani Occupation health and safety Project contest 2023” จาก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

จังหวัดปทุมธานี (พฤศจิกายน 2566) และ รางวัล Safety Riding Award 2023 จาก บริษัท ไทยฮอนดา จํากัด 

(มีนาคม 2567)

3. กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR after process)

บริษัทมีที่ตั้งอยูในเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  ซ่ึงไมไดตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรม บริษัท

จึงใหความระมัดระวังผลกระทบตอชุมชนใกลเคียงบริษัท ทั้งนี้บริษัทไมเคยมีขอพิพาทกับชุมชน โดยบริษัทได

ประสานงานและรวมมือกับเทศบาลตําบลบานกลาง ซึ่งเปนตัวแทนชุมชน ในการรวมกิจกรรมกับชุมชน อาทิ 

การแหเทียนเขาพรรษา การทําบุญตักบาตรอาหารแหง รวมบริจาคสิ่งของเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยในชุมชน

จากสถานการณตางๆ อาทิ นํ้าทวม  นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนใชผลิตภัณฑอาหารในชุมชนทองถ่ินเปนชุด

อาหารวางในงานประชุมคณะกรรมการ และ การอบรมภายในบริษัทอีกดวย  

ในดานการพัฒนาชุมชนของบริษัทเปนไปในรูปแบบการจางงาน เนื่องจากพนักงานของบริษัทประมาณ 80% 

มีที่พักอาศัยในเขตจังหวัดปทุมธานี และสวนใหญเปนคนพื้นที่อีกดวย  
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กิจกรรมมูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย   

กลุมบริษัทสแตนเลยไดรวมกอตั้ง มูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย ตั้งแตป 2536 โดยมีวัตถุประสงคในเรื่องสงเสริม

ดานการศึกษา, วัฒนธรรม, การพิทักษ และปรับปรุงสิ่งแวดลอม ชวยเหลือผูยากไรและประสบภัย และดําเนิน

การเพื่อสาธารณะประโยชน หรือรวมมือกับองคการ การกุศลอื่น ๆ เพื่อสาธารณะประโยชน โดยกิจกรรมสวน

ใหญอยูในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ซึ่งถือเปนชุมชนทองถิ่นของไทยสแตนเลย 

ในป 2566 มูลนิธิสแตนเลยประเทศไทยไดจัดกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

1. มอบทุนการศึกษาประจําป 2566 แกนักเรียนจํานวน 775 คน จาก 193 โรงเรียนในเขตจังหวัดปทุมธานี

และจากโรงเรียนในเขตจังหวัดนครราชสีมา จํานวนเงินทุนการศึกษารวม 1,000,000 บาท นอกจากนี้สําหรับ

โรงเรียนในเขตจังหวัดนครราชสีมา มูลนิธิฯไดมอบชุดหนังสือหองสมุดใหทั้ง 7 โรงเรียน มูลคา 70,817 บาท    

2. สนับสนุนการแขงขันหุนยนต ส.ส.ท.ชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2566 (TPA Robot Contest Thailand 

Championship) จัดโดยสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี่ปุน) จํานวนเงิน 100,000 บาท

3. มอบอุปกรณกีฬาและชุดเครื่องเขียน แกนักเรียนใน

ประเทศ สปป ลาว, มูลนิธิ รวมกับ บริษัท ลาวสแตนเลย 

จํากัด ประเทศ สปป ลาว จัดกิจกรรมมอบอุปกรณกีฬา 

อาทิ ลูกฟุตบอล, ลูกวอลเลยบอล ไมแบดมินตัน และชุด

เครื่องเขียน แกนักเรียนจํานวน 324 คน จาก 3 โรงเรียน

ไดแก Viengsavanh , Sikay และ Phonsavanh ประเทศ 

สปป ลาว จํานวนเงินรวม 100,000 บาท

ตั้งแตป 2559 บริษัทไดรวมลงทุนใน บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี ปทุมธานี (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จํากัด ในสัดสวน 

22.25% ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหเศรษฐกิจชุมชนเข็มแข็ง ประชาชน

มีรายไดมากขึ้น  โดยบริษัทไดสงตัวแทนเขารวมประชุมคณะกรรมการ และ จัดใหมีการจําหนายสินคาจากผูผลิต

ในกลุมเปนประจําทุกเดือนในชวงการจัดตลาดนัดสินคาสะดวกซื้อ
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4. มอบเงินสนับสนุนการจัดซื้อที่ดินเพื่อสรางอาคาร

ของโรงพยาบาลลาดหลุมแกว มูลคา 1,000,000 

บาท 

5. มอบเครื่องรัดหามเลือดไฟฟาใหกับโรงพยาบาล

เทพรัตนนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มูลคา 

300,000 บาท

6. สนับสนุนกิจกรรมจัดการแขงขันเดิน-วิ่ง รูปแบบ Night Run 

ภายใตชื่อโครงการ CHANGE THE FUTURE 2023 เปนจํานวน

เงิน 300,000 บาท จัดงานในวันเสารที่ 27 พฤษภาคม 2566 

ณ บริเวณทาเรือของโครงการ Riverdale Marina ตําบล

บางกะดี อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี เพื่อส งเสริมด าน

การทองเที่ยวกีฬาในจังหวัดปทุมธานี สร างการรับรู และ

ประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานีใหเปนท่ีรู จัก เกิดการกระตุน

เศรษฐกิจของจังหวัด และรายไดสวนหนึ่งมอบแกโรงพยาบาล

ลาดหลุมแกว 

7. กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น ไดแก การสนับสนุนกิจกรรม

แขงขันเรือพายของชมรมเรือพายปทุมธานี เนื่องในการจัดงาน

แขงขันเรือยาวประเพณี จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2566 มูลคา 

100,000 บาท

การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม  - ไมมี

8. มอบสิ่งของใชในชีวิตประจําวัน อาทิ ขาวสาร อาหารแหง เครื่องปรุงรส ผงซักฟอก นํ้ายาเดทตอล แกผูปวย

โรคเอดส วัดพระบาทนํ้าพุ จังหวัดลพบุรี และ เด็กพิการทางสมอง สมาคมรวมปญญาคนพิการ จังหวัดนนทบุรี   

รวมมูลคา 120,000 บาท   
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝายจัดการ
4.1 วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

ภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ในปบัญชี 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567)  บริษัทฯ มีผลดําเนินงานโดยรวมลดลงจากปบัญชี 2565 

โดยรายไดรวมลดลงรอยละ 0.47 และกําไรสุทธิเพิ่มข้ึนรอยละ 0.64 โดยผลดําเนินงานเปนไปตามสภาวะ

อุตสาหกรรมยานยนตของประเทศที่ชลอตัว

โดยตลาดรถยนต มียอดผลิตจํานวน 1,841,686 คัน ลดลงจากป 2565 ที่มียอดการผลิต 1,883,515 คัน 

คิดเปนลดลงรอยละ 2.22 โดยมียอดการสงออกจํานวน 1,117,539 คัน เพิ่มขึ้นจากป 2565 ที่มียอดการสงออก 

จํานวน  1,000,256 คัน คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 11.73  ในขณะเดียวกันยอดขายภายในประเทศ มีจํานวน  775,780  

คัน ลดลงจากป 2565 ที่มียอดขายจํานวน  849,388  คัน คิดเปนลดลงรอยละ 8.67 

สําหรับตลาดรถจักรยานยนต โดยรวมฟนตัวขึ้น โดยมียอดการผลิตทั้งสิ้น 2,120,738 คัน เพิ่มขึ้นจากป 2565 

ซ่ึงมียอดการผลิต 2,015,940 คัน คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 5.20 และมียอดขายในประเทศ 1,856,814 คัน เพิ่มขึ้น

จากป 2565 ที่มียอดขาย 1,792,016 คัน คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 3.62

สําหรับชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 ซึ่งตรงกับไตรมาส 4 ของบริษัท  อุตสาหกรรมยานยนตในประเทศได

รับผลกระทบในการขายรถยนตในประเทศจากความเขมงวดในการอนุมัติสินเช่ือของสถาบันการเงิน เนื่องจากหนี้

ครัวเรือนที่สูงมากและเศรษฐกิจที่ออนแอ การใชจาย การลงทุน และการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลชะลอตัวลง 

โดยมียอดขายภายในประเทศ มีจํานวน 163,756 คัน ลดลงจากชวงเดียวกันของป 2566 ที่มียอดขายจํานวน  

217,073 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 24.56  มีการผลิตรถยนต 414,123 คัน ลดลงจากชวงเดียวกันของป 2566 

ที่มียอดการผลิต 507,787 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 18.45 และมีการสงออกจํานวน 270,525 คัน ลดลงจาก

ชวงเดียวกันของป 2566 ที่มียอดการสงออก จํานวน 273,692 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 1.16  

สําหรับตลาดรถจักรยานยนตไดรับผลกระทบจากปจจัยเดียวกัน โดยมีการผลิต 533,398 คัน ลดลงจากชวงเดียวกัน

ของป 2566 ที่มียอดการผลิต 580,678 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 8.14 และมียอดขายภายในประเทศ มีจํานวน  

447,604  คัน ลดลงจากชวงเดียวกันของป 2566  ที่มียอดขายจํานวน  506,566 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 11.64

ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร   

ในปบัญชี 2566 บริษัทมีรายไดจากการขายและการใหบริการ 14,379.93 ลานบาท ลดลงจากปที่ผานมา

รอยละ 0.47 โดยรายละเอียดการขายเปนดังนี้  

ยอดขายในประเทศ 8,965.68 ลานบาท คิดเปนรอยละ 62.35 ลดลงจากปที่ผานมารอยละ 5.64 และยอดขาย

ตางประเทศ 5,414.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 37.65 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รอยละ 9.47 เปนไปตามภาวะ

อุตสาหกรรมยานยนต 

ยอดขายตามประเภทของผลิตภัณฑ สัดสวนเปนดังนี้ หลอดไฟยานยนต  310.50 ลานบาท คิดเปน รอยละ 2.16 

ลดลงจากปที่ผานมารอยละ 21.39, โคมไฟยานยนต 13,846.11 ลานบาท คิดเปนรอยละ 96.29 เพิ่มขึ้นจากปที่

ผานมารอยละ 0.63, แมพิมพและการออกแบบ 223.31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.55 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา

รอยละ 87.51  
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บริษัทมีรายไดอื่น รวม 379.42 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 51.10 จากการเพิ่มขึ้นของเงินปนผล

รับ ที่บริษัทไปลงทุนในบริษัทในกลุมสแตนเลย และการเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยรับจากอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้นและ

การเพิ่มขึ้นของจํานวนเงินลงทุนในเงินฝากธนาคารที่มีกําหนดระยะเวลา 

ดานคาใชจาย บริษัทมีตนทุนขาย 11,828.85 ลานบาท คิดเปนรอยละ 82.26 ของยอดขาย ลดลงจากปที่ผานมา

รอยละ 0.09  

บริษัทมีกําไรขั้นตน 2,551.08 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.74 ของยอดขาย ลดลงจากปท่ีผานรอยละ 2.21 

จากการควบคุมการใชวัตถุดิบใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สําหรับคาใชจายดานการขายและบริหาร 1,129.30 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.85 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นจากปท่ี

ผานมารอยละ 3.29 โดยเพิ่มขึ้นจากการปรับอัตราคาSale commission)

บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงาน 1,801.20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.53 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 1.96 

จากปที่ผานมา และมีกําไรสุทธิ 1,756.92  ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.22 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา

รอยละ 0.64 จากการที่บริษัทพยายามรักษาและควบคุมตนทุนตาง ๆ  รวมถึงไดรับเงินปนผลจากกลุมสแตนเลย

เพิ่มขึ้น

ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพยรวม 24,777.83 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 1.86 ซ่ึงมี

รายการดังตอไปนี้

• สินทรัพยหมุนเวียน 11,828.59 ลานบาท คิดเปนรอยละ 47.74 ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้นรอยละ 5.94 จาก 

ปที่ผานมา โดยมาจาก การเพิ่มขึ้นของการลงทุนในเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจําที่มีกําหนดระยะ

ตั้งแต 3 เดือนขึ้นไปแตไมเกิน 12 เดือน 

• สินทรัพยไมหมุนเวียน 12,949.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 52.26 ของสินทรัพยรวม  ลดลงเล็กนอยรอยละ 

1.60 โดยมาจาก การลดลงของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ เนื่องจากเปนการใชสินทรัพยท่ีมีอยูเดิมใหเกิด

ประโยชนสูงสุด และมีรายการที่เพิ่มขึ้นมาจากการวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทอื่น รวมถึงการรับ

รูผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทรวมคือบริษัท เวียดนาม สแตนเลย 

โดยภาพรวมบริษัทสามารถใชสินทรัพยที่มีอยูบริหารงานใหมีผลกําไรที่เพิ่มข้ึน ทําใหมีอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 7.16 ซึ่งปที่ผานมามีอัตรารอยละ 7.37 และมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

ถาวรรอยละ 36.46 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา ที่มีอัตรารอยละ 33.83 สวนอัตราการหมุนของสินทรัพย 0.58 เทา 

ลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมาที่มีอัตรา 0.31 เทา  

หนี้สิน 

บริษัทมีหนี้สินรวม 3,075.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.41 ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ  

1.22  ทั้งน้ี บริษัทมีอัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้เพิ่มขึ้นเปน 12.04 เทา เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาที่มีอัตรา 11.51 เทา  
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

สวนของเจาของ

บริษัทมีสวนของเจาของ 21,702.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 87.59 ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา

รอยละ 1.95 และจากกําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น มีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนลดลงเปนรอยละ 8.17 ลดลงจากปที่ผาน

มาที่มีอัตรารอยละ  8.45              

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน

บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิ 2,000.19 ลานบาท  ลดลงจากปที่ผานมารอยละ 4.03  มีอัตราสวน

สภาพคลอง 6.11 เทา เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 5.60 ซึ่งอยูในระดับมีสภาพคลองสูง และจากงบ

กระแสเงินสด บริษัทมีเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 3,015.75 ลานบาท  เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน 

1,571.86 ลานบาท และใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินโดย การจายเงินปนผล 1,532.49 ลานบาท ทําใหมียอดเงินสด

และรายการเทียบเทาคงเหลือปลายปเทากับ 2,000.19 ลานบาท โดยบริษัทคาดวาเงินสดคงเหลือไดเพียงพอ

สําหรับการดําเนินงานของบริษัท   

ภาระผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

บริษัทยังคงยึดนโยบายการใชกระแสเงินสดของบริษัทในการลงทุนและใชจายในบริษัท ไมเนนการกูยืม ในปท่ีผาน

มาบริษัทไมมีภาระเงินกูและดอกเบี้ยจาย หน้ีสินของบริษัทมีเพียงเจาหนี้การคาและหนี้สินทางการคาตามปกติ

ของการประกอบธุรกิจ ทําใหบริษัทมีอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.14 เทา ตอเนื่องจากปที่ผานมา ซึ่งถือวา

อยูในเกณฑดีมาก

4.2  ปจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�าเนินงานอย่างมีนัย

ส�าคัญในอนาคต

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมยานยนต เปนปจจัยหลักท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทโดยตรง 

ปจจุบันภาวะเศรษฐกิจอยูในระหวางฟนตัวจากสถานการณโรคระบาด ไวรัสโควิด-19 และปญหาขาดแคลน

ชิ้นสวนของผูผลิตยานยนต ตลอดจนวิกฤติรัสเซีย-ยูเครน ที่สงผลใหราคานํ้ามันสูงขึ้นกระทบตอเศรษฐกิจเชนกัน  

จึงทําใหตองเฝาติดตามสถานการณอยางใกลชิดและตอเนื่อง บริษัทยังคงพยายามใชมาตรการลดคาใชจายตางๆ  

เพื่อรองรับกับสถานการณตางๆ ดังกลาว

บริษัทยังคงใหความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โดยลูกคายังคงมีแผนการ

ออกผลิตภัณฑใหมอยางตอเนื่อง ซึ่งบริษัทยังคงไดรับความไววางใจในการไดรับผลิตอุปกรณโคมไฟโดยตลอด 

4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ  

(1) ขอมูลทางการเงินโดยสรุป ผลดําเนินงานในระยะ 3 ปที่ผานมา    

ก) รายงานการสอบบญัชทีัง้ 3 ปทีผ่านมา ผูสอบบญัชไีดแสดงความเหน็รบัรองงบการเงนิแสดงฐานะการเงนิและ

ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัทไมเคยถูกสั่งใหแกไขจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(กลต)
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่
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รายงานของ
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และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
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ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ข)  ตารางสรุปงบการเงิน 

31 มนีาคม 
2567

(ล้านบาท)

31 มีนาคม 
2566

(ล้านบาท)

31 มีนาคม 
2565

(ล้านบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยหมุนเวียน 11,828.59 11,165.24 9,539.14

สินทรัพยไมหมุนเวียน 12,949.24 13,160.16 13,517.52

สินทรัพยรวม 24,777.83 24,325.40 23,056.66

หนี้สินหมุนเวียน 1,935.84 1,992.33 2,065.24

หนี้สินไมหมุนเวียน 1,139.90 1,046.36 964.64

หนี้สินรวม 3,075.74 3,038.69 3,029.88

สวนของเจาของ 21,702.09 21,286.71 20,026.78

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 24,777.83 24,325.40 23,056.66

งบก�าไรขาดทนุ

รายไดจากการขายและบริการ   14,379.93 14,447.85 13,582.33

ตนทุนขาย 11,828.85 11,839.11 11,092.51

กําไรขั้นตน 2,551.08 2,608.75 2,489.82

คาใชจายในการขายและบริหาร 1,129.29 1,093.35 1,024.34

รายไดอื่นๆ 379.42 251.11 143.11

สวนแบงผลกําไรจากการลงทุนในบริษัทรวม 378.11 386.96 281.61

กําไรกอนภาษีเงินได 2,179.31 2,153.47 1,890.20

ภาษีเงินได 422.39 407.79 369.40

กําไรสุทธิสําหรับป 1,756.92 1,745.68 1,520.80

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิไดมาจากการดําเนินงาน 3,016.49 2,995.26 2,573.10

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,571.86) (2,911.40) (2,161.00)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,532.49) (651.31) (421.44)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสุดลดลงสุทธิ (87.86) (567.45) (9.34)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 2,084.20 2,655.94 2,663.33

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 3.85 (4.29) 1.95

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 2,000.19 2,084.20 2,655.94
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

(ค)  ตารางสรุปอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ   

(งบแสดงการลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย)

ตรวจสอบแล้ว เกิดขึ้นจริง
31 มี.ค.
2567

31 มี.ค.
2566

31 มี.ค.
2565

อตัราส่วนสภาพคล่อง

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 6.11 5.60 4.62

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 5.80 5.35 4.27

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 1.54 0.74 1.28

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 5.79 5.54 5.53

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 63.21 65.88 66.00

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาสําเร็จรูป (เทา) 102.98 117.23 117.18

ระยะเวลาขายสินคาสําเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 3.55 3.11 3.11

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 21.61 18.10 18.57

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 16.94 20.17 19.66

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 12.04 11.51 10.61

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 30.40 31.71 34.40

Cash Cycle (วัน) 49.75 54.34 51.26

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

อัตรากําไรขั้นตน (%) 17.74 18.06 18.33

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 12.53 12.23 11.84

อัตราสวนรายไดอื่นตอรายไดรวม (%) -** -** -**

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 167.47 169.56 159.96

อัตรากําไรสุทธิ (%) 11.90 11.88 11.08

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 8.17 8.45 7.85

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�าเนนิงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 7.16 7.37 6.82

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 36.46 33.83 30.48

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.58 0.31 0.61

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.14 0.14 0.15
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

(งบแสดงการลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย)

ตรวจสอบแล้ว เกิดขึ้นจริง
31 มี.ค.
2567

31 มี.ค.
2566

31 มี.ค.
2565

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอกําไรกอน

ดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได  คาเสื่อมราคาและ

คาตัดจําหนาย

(เทา) -** -** -**

(เทา) -** -** -**

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) -** -** -**

(CASH BASIS)

อัตราการจายเงินปนผล (%) * 93.74 44.48

*     รออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567  และ คํานวณจากงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 
* *   บริษัทไมมีดอกเบี้ยจาย  ไมมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย     
***   บริษัทไมมีกําไรอื่น ที่ไมไดมาจากการดําเนินงาน
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สารจาก
คณะกรรมการ
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คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไป

(1)  ขอมูลบริษัท

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ผู้สอบบัญชี

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400

โทรศัพท 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991

นายวิเชียร  กิ่งมนตรี

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 3977 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร ชั้น 15 179 / 74-80 

ถนนสาธรใต กรุงเทพ  10120

โทรศัพท 0-2844-1000  โทรสาร 0-2286-5050          

บริษัท สํานักงานกฎหมายกรุงเทพ โกลบอล จํากัด

ชั้น 17 อาคารเมอรคิวรี่ ทาวเวอร หอง 1705  

ถนนเพลินจิต เขตลุมพินี กรุงเทพ 10330 

โทรศัพท  02-252-5895-6 โทรสาร 02-252-5897

ทะเบียนเลขที่   0107536000765

ที่ตั้งสํานักงาน  29/3  หมู 1 ถนนบางพูน-รังสิต ตําบลบานกลาง  อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท 02-581-5462-3 โทรสาร 02-581-5397, website  www.thaistanley.com

ทุนชําระแลว 383,125,000.- บาท 

(สามรอยแปดสิบสามลานหนึ่งแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน)

เปนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลว 76,625,000 หุน 

มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท

บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)   
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แบบ 56-1
One Report
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จุดเด่น
ในรอบปี

 5.2  ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ 
- ไมมี

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 
- ไมมี

5.4 ตลาดรอง
- ไมมี

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า  (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหน้ี)
- ไมมี 
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การก�ากับดูแลกิจการ
สวนที่ 2
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6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการ โดยตระหนักถึงความสําคัญและตองกํากับดูแลเพ่ือ

ใหบริษัทมีความยั่งยืนทั้งดานการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต มีการแขงขันอยางเปนธรรม คํานึงถึง

สิ่งแวดลอมและสังคม

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
ตั้งแตป 2550 บริษัทกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการ  โดยครอบคลุมถึง

1. จัดใหมีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน

เพื่อใหถือปฏิบัติ และเฝาสังเกตถึงการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวและพิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหเปน

ปจจุบัน

2. กําหนดโครงสราง บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผู บริหาร อยางชัดเจน

และเหมาะสม

3. กําหนดใหคณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

4. จัดทําและรักษาไว และทบทวนระบบการควบคุม  ท้ังการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน และการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานให มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลดําเนินไปในลักษณะที่ถูกต องตามกฎหมาย 

และ จริยธรรมที่ดี ตลอดจนการ จัดการความเสี่ยงและการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ

รายการผิดปกติทั้งหลาย

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

ไดรับ สารสนเทศอยางเทาเทียมกัน  

6. ใหมีระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบที่มีความเชื่อถือได ประเมินความเพียงพอของการควบคุม

ภายในการจัดการความเสี่ยง และ การติดตามใหมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล  

7. ดําเนินการใหมั่นใจวาสิทธิของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ไดรับการคุมครองและปฏิบัติอยางเทาเทียม 

8. ดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ และโปรงใส

9. จัดใหมีระบบการดูแลดานสิ่งแวดลอมและสังคม    

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ บริษัทไดจัดทําจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน 

เพื่อใหยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการประพฤติมิชอบ

ของบุคคลในบริษัท โดยจัดพิมพเปนคูมือใหกรรมการ, ผูบริหารและพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังนี้ ไดบรรจุ

เรื่องวิสัยทัศนและ จรรยาบรรณไวในหลักสูตรปฐมนิเทศน ของ กรรมการ, ผูบริหาร และ พนักงานใหม ซึ่งไดเปด

เผยรายละเอียดไวในเวบไซด (www.thaistanley.com) ของบริษัทดวย

บริษัทยังไดจัดทําขอบังคับคณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมมือกับฝายจัดการดําเนินธุรกิจใหบรรลุ

เปาหมายสูงสุดและสอดคลองกับกับวิสัยทัศน ภารกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจและเปนตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี
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6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คือ ดําเนินการใหมั่นใจวาสิทธิของผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสีย ไดรับการคุมครองและปฏิบัติอยางเทาเทียม โดยคณะกรรมการและผูบริหารจะคํานึงถึงผลกระทบ

ตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียประกอบการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของบริษัท

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจัดทําจรรยาบบรรณของกรรมการและพนักงาน และกลุมสแตนเลยจัดทําจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท

ในเครือ สแตนเลย เผยแพรแจะจัดพิมพแจกใหกับ พนักงาน ผูบริหาร กรรมการ ทุกคนในบริษัท เพื่อไวเปน

แนวทางการปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานบริษัทในกลุมสแตนเลยดวย 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
ก�ากับดูแลกิจการในรอบปีทีผ่านมา

6.3.1 ขอมูลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ ระบบการ

กํากับดูแลกิจการ

บริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายตางๆ โดยตามขอกําหนดในระเบียบวาดวยการควบคุมระเบียบกําหนดให

ระเบียบของบริษัททุกๆฉบับจะตองทําการทบทวนทุก 3 ป ไดแก นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ขอบังคับคณะ

กรรมการบริษัท, ขอบังคับวาดวยการประชุมคณะกรรมการบริษัท, การประเมินตนเองของคณะกรรมการ นโยบาย

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซื้อ-ขายสินคาและทรัพยสิน, จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน และ นโยบาย

ตอตานคอรรัปชัน โดยลาสุดไดพิจารณาทบทวน กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

และแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย เมื่อวันที่  27 ตุลาคม 2566 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ

มีมติ กฎบัตรดังกลาวมีความเหมาะสม  

6.3.2  หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ยังไมไดปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ยังมีบางประเด็นที่บริษัทยังอยูในระหวางการ

พิจารณาเพื่อปฏิบัติใหครบถวน ไดแก การจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย อาทิ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 สรุปสาระสําคัญใน

การดําเนินการแบงเปน 5 ดานไดดังนี้

1. ดานสิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)

บริษัทฯมีนโยบายที่จะดําเนินการเพื่อรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผูถือหุนพึงไดรับอยางเทาเทียมกันตามที่กฎหมาย

กําหนด บริษัท ใหสิทธิผูถือหุนในการ ซื้อ ขาย โอนหลักทรัพยที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ การไดรับสวนแบง

ผลกําไร/ เงินปนผล อยางเทาเทียมกัน การเขารวมประชุมผูถือหุน การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูถือ

หุนอยางอิสระ การรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การเลือกตั้งกรรมการและการจายคาตอบแทน

กรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญ การแกไขหนังสือสําคัญของบริษัทฯ นอกจากนั้นยังไดดําเนินการ

เพื่อสงเสริมและอํานวยการใชสิทธิของผูถือหุนดังนี้ 
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1.1 สิทธิในการไดรับขอมูลที่สําคัญ และจําเปน  

บริษัทดําเนินการใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา ใหแกผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสีย ใหครบถวน ตามขอกําหนดที่เกี่ยวของตางๆ พรอมนําขอมูลเหลานั้นเผยแพรไวใน

เว็บไซต เพื่อใหผูถือหุนสามารถรับทราบขอมูลไดอีกชองทางหนึ่ง ซ่ึงการเผยแพรดังกลาวไดรวมขอมูล 

อื่นๆ เกี่ยวของกับ บริษัท เชน โครงสรางเงินลงทุน, ผูถือหุน นโยบายการบริหาร ผูบริหาร ฯลฯ 

รวมทั้งขอมูลทางการเงินอื่นๆ และขอมูลที่บริษัท ไดเผยแพรแกบุคคลอื่นดวยเพื่อใหผู ถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสียไดรับทราบเชนเดียวกัน

บรษัิทใชเกณฑวนักาํหนดรายชือ่ผูถอืหุน (Record Date) สาํหรบัการประชมุสามญัผูถอืหุน เพือ่ผูถอืหุน

ทุกรายจะไดมีเวลาในการพิจารณาขอมูลท่ีจําเปนและเพียงพอเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน วัน เวลา 

สถานที่ และวาระการประชุมพรอมรายละเอียดขอมูลประกอบแตละวาระการประชุมเปนการลวงหนา 

โดยบริษัท ไดเผยแพรขอมูลดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน

ในป 2566 บริษัทประชุมสามัญผูถือหุนแบบออนไลน (E-AGM) ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 โดยใช

เกณฑวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record date) วันที่ 6 มิถุนายน 2566 และเผยแพรหนังสือเชิญ

ประชุมและเอกสารประกอบทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตบริษัท ตั้งแตวันที่ 23 

พฤษภาคม 2566

1.2 สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และ ออกเสียงลงมติ

หนังสือเชิญประชุม

บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนอยางนอย 14  วันลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

โดยมีรายละเอียดการประชุม ,วาระการประชุม และ เอกสารประกอบการประชุม อยางครบถวน

และเพียงพอ โดยเอกสารดังกลาว ไดจัดทําทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออํานวยความสะดวก

แกผูถือหุนตางชาติ 

 ในหนังสือเชิญประชุมไดแจงรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิในการเขารวมประชุมและลงมติ รวมทั้งเอกสาร

ที่จําเปนในการเขารวมประชุม ในกรณีที่ผู ถือหุ นไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ 

เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือ บุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได

โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนั้นยัง

สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทไดอีกดวย

การอํานวยความสะดวก

แนวทางปฏิบัติในสถานการณปกติ บริษัทฯ ไดจัดรถรับ - สง เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนใน

การมารวมประชุมผู ถือหุ น และจัดใหมีเจาหนาท่ีตอนรับและอํานวยความสะดวกแกผู ถือหุ นใน

การมาใชสิทธิเขารวมประชุมกอนเวลาประชุมอยางนอย 2 ชั่วโมง แตจากสถานการณแพรระบาด

ของโรคไวรัสโควิด-19 ตั้งแตป 2563 - ปจจุบัน บริษัทจัดการประชุมแบบ E-AGM     

สําหรับผูถือหุนที่เปนสถาบัน บริษัทอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบจํานวนหุน  และรายชื่อกองทุน

ตาง ๆ ใหเปนการลวงหนาได 
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ในการใชสิทธิออกเสียง ปกติบริษัทไดใชวิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนในกรณีท่ีลงคะแนนเสียง

ไมเห็นดวยเพื่อนํามาคํานวณผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ซึ่งผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบ

รายละเอียดได สําหรับป 2566 เปนการประชุม E-AGM ซึ่งไดใชระบบโปรแกรมการประชุมของบริษัท

ผูใหบริการที่ไดมาตรฐานในการนับคะแนนเสียง 

การประชุมผูถือหุนบริษัทไดจัดใหบุคคลดังตอไปนี้เขารวมประชุมดวย ดังนี้

• คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกทาน

• ผูสอบบัญชี เพื่อใหขอมูลกรณีที่มีผูถือหุนซักถามเกี่ยวกับงบการเงิน

• นักกฎหมายจากบริษัทภายนอก ทําหนาที่เปนคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง

• ลาม เพื่อสื่อสารความเขาใจของผูถือหุนและคณะกรรมการ

• ตัวแทนลูกจางของบริษัท : ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ และ ตัวแทนลูกจางที่ไดรับเลือก

ตั้งจากพนักงานเปนคณะกรรมการสวัสดิการ

การออกเสียงลงคะแนน นับหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู ทั้งนี้

ไมสามารถลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) เนื่องจากขอบังคับของบริษัทกําหนดไว     

1.3 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยางเปนอิสระ

โดยแนวปฏิบัติปกติ บริษัทเปดโอกาสใหผู  ถือหุ นทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดง

ความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยางเหมาะสมในวาระตางๆ กอนการลงมติ ในการประชุม

ผูถือหุน กรรมการทุกคน และผูบริหารระดับสูงของบริษัทมีหนาที่เขารวมประชุม เพื่อตอบขอซักถาม

แกที่ประชุม ในป 2566 เปนการประชุมแบบ E-AGM บริษัทขอความรวมมือใหผูถือหุนสงคําถาม

เปนการลวงหนา โดยประธานที่ประชุมไดเลือกตอบคําถามที่เกี่ยวของกับการประชุม และจัดทําสรุป

คําถามคําตอบทั้งหมดไวเปนเอกสารแนบของรายงานการประชุมผูถือหุน

1.4 สิทธิในการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 

ในวาระการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน บริษัทไดแจงนโยบายและ

หลักเกณฑในการกําหนดวงเงินคาตอบแทนกรรมการ และแจงรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการท่ี

แตละคนไดรับในปที่ผานมาไวในเอกสารประกอบการพิจารณา

1.5 สิทธิในการพิจารณาแตงตั้งกรรมการ 

ในการพิจารณาแตงตั้งกรรมการ บริษัทเสนอชื่อกรรมการ และขอมูลที่เกี่ยวของ ใหผูถือหุนลงคะแนน

เสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

1.6 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ

คณะกรรมการใหสิทธิผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เพื่อใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและ

เทาเทียมกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปลวงหนา และเปดเผยใหผูถือหุน

ทราบถึงสิทธิ, รายละเอียดหลักเกณฑและข้ันตอนดังกลาว ไวบน website ของบริษัท และไดแจง

การเผยแพรขอมูลดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อใหผูถือหุนทราบลวงหนา
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สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนป 2566 บริษัทใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล

เพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ตั้งแตวันที่ 20 มกราคม – 20  เมษายน 2566  ซึ่งไมมีผูถือหุนเสนอ

เรื่องเพื่อเปนวาระการประชุม และไมมีการเสนอชื่อบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

2. ดานการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ( Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ  

ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ โดยมีการดําเนินการดังนี้

2.1   ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถืออยู โดยแตละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง ปจจุบัน

บริษัทมีเฉพาะหุนสามัญ ไมมีหุนประเภทอื่น ๆ 

2.2   สําหรับการประชุมผูถือหุน บริษัทไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย

กําหนด และupload ไฟลเอกสารไวบนเว็บไซตบริษัท ผูถือหุนสามารถ download มาใชได รวมถึง

หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และเอกสารคําแนะนําขั้นตอนในการมอบฉันทะใหผูถือหุนทราบเพื่อสามารถ

จัดเตรียมไดอยางถูกตอง

2.3   บริษัทฯ ใหสิทธิแกผู ถือหุนที่เขาประชุมภายหลังจากไดเริ่มประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

สําหรับวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ได

เขาประชุมและออกเสียงเปนตนไป เวนแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นเปนอยางอื่น

2.4   การบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน นอกจากให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนา 7 วัน กอนการ

ประชมุผูถอืหุนแลวบรษิทัฯ ยงัไดเผยแพรหนงัสอืเชญิประชมุผานเวบไซดของบรษิทัเปนการลวงหนา 30 

วันกอนการประชุม และบริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผานสื่อมวลชนโดยประกาศลงใน

หนังสือพิมพรายวันฉบับภาษาไทยติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และ กอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน

ในป 2566 จัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนในวันที่ 14 มิถุนายน 2566 และ เผยแพรหนังสือ

เชิญประชุมฉบับภาษาไทยผานหนังสือพิมพขาวหุนในวันที่ 12, 13 และ 14 มิถุนายน 2566

2.5    บริษัทฯ ไดจัดทําบันทึกการประชุมผูถือหุน และ ไดเผยแพรไวในเว็บไซต ของบริษัท เพื่อใหผูถือหุน

ที่ไมไดเขารวมประชุมไดรับทราบรายละเอียดการประชุมอยางเทาเทียมกัน โดยหลังจบการประชุม

บริษัทไดแจงมติไปยังตลาดหลักทรัพย และสําหรับรายงานการประชุมบริษัทจะสงสําเนาไปยัง

ตลาดหลักทรัพยและเผยแพรรายงานการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วันหลังจากวัน

ประชุมผูถือหุน โดยจะแสดงขอมูลรายชื่อกรรมการและสัดสวนกรรมการที่เขารวมและไมเขารวม

การประชุม วิธีการลงคะแนน ผลการลงคะแนน และประเด็นคําถามคําตอบที่แสดงชื่อนามสกุลผูถาม

และผูตอบ อยางครบถวน 
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3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญ ในสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไดแก ลูกคาผูซื้อ ลูกคาผูขาย คูแขง พนักงาน  

ผูถือหุน ภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และ ชุมชนทองถิ่น ตามที่กฎหมายกําหนดและดูแลวาสิทธิ

ดังกลาวไดรับความคุมครองและปฏิบัติดวยดี อีกทั้งจะผลักดันใหเกิดกิจกรรมหรือการดําเนินงานที่สราง

ประโยชนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดังนี้

3.1   ลูกคา ประกอบดวย ผูผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตท่ีซ้ือสินคาของบริษัท และผูใชยานยนตท่ีมี

สินคาของบริษัทอีกสวนหนึ่งดวย บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับลูกคาโดยเนนความพึงพอใจและ

ไววางใจจากลูกคาในดานผลิตภัณฑ ทางดานคุณภาพ ตนทุน, การจัดสง, การพัฒนา, ความปลอดภัย

และมนุษยสัมพันธ โดยมีสวนงานการตลาด รับผิดชอบในการติดตอประสานงานกับบริษัทลูกคาผูผลิต

ยานยนตแตละรายเปนการเฉพาะ เพื่อสรางความสัมพันธท่ีนาเช่ือถือและตอบสนองความพอใจลูกคา

แตละรายไดสูงสุด และจัดใหมีฝาย รับประกันคุณภาพ (Quality Assurance) รับผิดชอบในการรับ

ประกันคุณภาพสินคา การใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับสินคา ใหคําปรึกษา และรับขอรองเรียน เพื่อให

ลูกคาผูผลิตยานยนตและลูกคาผูใชยานยนตไดรับความพึงพอใจในคุณภาพของสินคาและบริการ 

3.2   คูแขง ในดานการแขงขัน บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่สงเสริมใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 

และตามปกติธุรกิจ  

นับตั้งแตดําเนินธุรกิจถึงปจจุบัน บริษัทไมเคยมีขอพิพาทกับบริษัทคู แขงในประเด็นการแขงขัน

อยางไมเปนธรรม

3.3   ผูขาย คือ คูคาทางธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอตกลง, สัญญา ตอคูคาอยางเครงครัด 

โดยยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวย ความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น ภายใตกฎหมาย และ 

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วของ การคัดเลอืกลกูคาผูขายเปนไปตามนโยบายของฝายจดัซ้ือ ท่ีพจิารณาเอกสารสาํคญั 

สภาพกิจการ รวมถึงพิจารณาประเด็นดานสิ่งแวดลอม การปฏิบัติดานพนักงานและสิทธิมนุษยชนดวย

      ทั้งนี้ กลุมสแตนเลยมีแนวทางการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Procurement 

Guidline) โดยมีแนวคิด “ไมผลิต” “ไมใช” และ “ไมทิ้ง” สารที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพื่อให

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น” และการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับวงจรชีวิตของ

ผลิตภัณฑโดยรวมผานการจัดซื้อ การผลิต การขาย การใช การกําจัด และการรีไซเคิล โดยบริษัทได

สงตอแนวคิดนี้ดวยการเผยแพรและขอความรวมมือไปยังคูคาทั้งหมดของบริษัท

นอกจากนี้ยังจัดให มีกิจกรรมกับคู ค าอย างสมํ่าเสมอ อาทิ จัดการประชุมเพื่อแจ งนโยบาย 

ขาวสารของบริษัท ใหทราบพรอมทั้งรับฟงขอคิดเห็น และมอบรางวัล QCD สําหรับผูขายที่สินคามี

คุณภาพ และจัดสงตรงเวลา

บริษัท ไดจัดทําโครงการพัฒนาผู ขายวัตถุดิบเพื่อใหเป นผู ผลิตที่มีคุณภาพ สงมอบตรงเวลา 

มีศักยภาพในการแขงขัน เพื่อนําไปสูการไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และตนทุนไมสูงเกินไป และไดจัดทํา

ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน  
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บริษัทยังใหการสนับสนุนและผลักดันใหลูกคาผูขายไดรับการรับรองมาตรฐานสากลตาง ๆ  อีกทั้งยังมี

การประเมินคุณภาพอยูเสมอเพื่อใหเกิดเปนหวงโซคุณภาพ    

บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติกับผู ขายในฐานะเจาหนี้ โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนด

และพันธะทางการเงินอยางเครงครัด ฝ ายบริหารมีข อกําหนดอํานาจอนุมัติที่ชัดเจนในดาน

การคํ้าประกันหนี้ ตลอดจนรายการธุรกรรมทางการเงินอื่นๆ  

3.4   พนักงานบริษัท บริษัทฯ ตระหนักวาการเจริญเติบโตของบริษัท เกิดจากความรวมมือรวมใจของ

พนักงานทุกคน ถือไดวา พนักงานเปนทรัพยากรที่สําคัญและมีคุณคาตอบริษัทเปนอยางยิ่ง บริษัทฯ 

จึงไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานครอบคลุมดาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

สวัสดิการ กิจกรรมสันทนาการ การฝกอบรมและพัฒนา สิทธิประโยชนของพนักงาน สิทธิมนุษยชน 

โดยไดยึดถือหลักปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งบริษัทไดรับการรับรอง มรท 8001-2563 ( ตั้งแต

เดือนมิถุนายน 2551 จนถึงปจจุบัน )  

และไดนําระบบ STARS Plan ของกลุมสแตนเลยท่ีครอบคลุมถึง คาจาง ระบบตําแหนง ลําดับข้ัน การ

โยกยาย การประเมินผลงาน โดยตองอยูบนหลักพื้นฐาน ยุติธรรม เหมาะสม และยอมรับได  

3.5     ผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินการ เพื่อรักษาสิทธิที่ผูถือหุนพึงไดรับอยางเทาเทียมกันตามท่ี

กฎหมายกําหนด และกําหนดนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของ

กําไรสุทธิ (งบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ) ท้ังนี้ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเยี่ยมชมกิจการของบริษัท 

หลังการประชุมผูถือหุน หรือนัดหมายวันเวลาที่เหมาะสมตอไป

3.6   สังคมและชุมชนทองถิ่น บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของสังคมและชุมชนทองถ่ิน ดวยถือวา

บริษัท ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของสังคม นับตั้งแตกอตั้งบริษัทขึ้นจนถึงปจจุบัน นอกจากการจางงาน

ที่พนักงานสวนใหญอาศัยในชุมชนพื้นท่ีใกลเคียงบริษัทแลว บริษัทยังเขารวมสนับสนุนกิจกรรมของ

หนวยงานตางๆในทองถิ่นอยางสมํ่าเสมอ อาทิ วัด โรงเรียน และองคการบริหารสวนทองถิ่น

บริษัทฯ ไดทําโครงการชวยเหลือสังคม เพื่อดําเนินการดานสาธารณะประโยชนตางๆ ในนาม มูลนิธิ

สแตนเลยประเทศไทย โดยไดสรุปกิจกรรมของมูลนิธิและเปดเผยไวในหัวขอ การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือ

ความยั่งยืน แลว

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทฯ และ คณะผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารจัดการและการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญ อยางถูกตอง

ทันทวงที และเปนไปตามหลักเกณฑที่หนวยงานกํากับดูแลตางๆ กําหนด ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบาย

และหลักปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้
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4.1   นโยบายการใหขอมูล

• การเผยแพรขอมูลของบริษัท ตองมีความสอดคลองกับนโยบายการเปดเผยขอมูล และ เปนไป

ภายใตกรอบของกฎหมาย, ขอกําหนดและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ

• การเผยแพรขอมูลของบริษัท ตองมีความชัดเจน ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และใหขอมูลขาวสาร

ที่นาเชื่อถือ ซึ่งสามารถชี้แจงขอมูลตางๆ ใหแกผูมีสวนไดเสียไดอยางชัดเจน เขาใจงายและรวดเร็ว

• การใหขอมูลขาวสารตองใหความเปนธรรมแกทุกฝาย โดยปฏิบัติตอทุกฝายอยางเทาเทียมกัน และ

สมํ่าเสมอ ภายใตกรอบการปฏิบัติงานที่กําหนดไว และ หลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่จะทําใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน

• การเผยแพรขาวสารใดๆ ตองมั่นใจวามิไดสงผลเสียตอความสัมพันธระหวางลูกคากับบริษัท 

หรือลวงละเมิดขอมูลที่เปนความลับของลูกคา ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่นๆ

• การปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการสื่อสารขอมูลภายในที่เปนความลับ จะตองปฏิบัติภายใตระเบียบขอ

บังคับของบริษัท ที่ระบุไวในจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานบริษัท (Code of Conduct)

4.2    การสื่อสาร

ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจในการแจงขาวสารและขอมูลที่สําคัญของ

บริษัท และสามารถมอบหมายใหผูบริหารแตละสายงานใหขอมูลที่เกี่ยวของกับสายงานนั้นๆ ไดโดย

ผานหนวยงานหรือบุคคลที่ดูแลดานนักลงทุนสัมพันธ ท้ังนี้ ลูกคา ผูถือหุน นักลงทุน หรือบุคคลท่ีสนใจ 

สามารถรับทราบขอมูลของบริษัทหรือติดตอสื่อสารขอขอมูลเพิ่มเติมไดโดยผานทางเว็บไซตของบริษัท 

(http://www.thaistanley.com) 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดตั้งบุคคลที่ดูแลงานดานนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งรับผิดชอบในการใหขอมูลหรือ

ตอบขอซักถาม ในสวนที่เปนขอมูลท่ัวไป และเปนศูนยกลางในการประสานงานกับเจาหนาท่ี

หรือผู เกี่ยวของโดยตรงในการตอบหรือใหขอมูล และดูแลกระบวนการรายงานทางการเงินและ

สารสนเทศอื่นๆ ที่แจงตอหนวยงานกํากับดูแลตางๆโดยสามารถติดตอไดท่ี นักลงทุนสัมพันธ โทรศัพท 

02-581-5462 ตอ 1164  หรืออีเมล adths@thaistanley.com และ info@thaistanley.com

4.3    มาตรฐานและรูปแบบการสื่อสาร

บริษัทฯ จะแจงผลดําเนินงานของบริษัทใหผู ถือหุน นักลงทุนและผูสนใจทั่วไป ทราบเปนระยะๆ 

อยางตอเนื่อง รวมทั้งขอมูลขาวสารอื่น โดยผานสื่อตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของ

บริษัท

บริษัทฯจัดใหมีการประชุมสําหรับนักวิเคราะหเปนรายไตรมาสและจะเปดเผยขอมูลท่ีนําเสนอในท่ี

ประชุมนักวิเคราะหดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัท ท้ังนี้บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการพบปะนักวิเคราะห 

ผูจัดการกองทุน นักลงทุน หรือบุคคลที่สนใจลงทุนในบริษัท เปนรายบุคคล บริษัทฯ มีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารอื่นๆ  ไวในเว็บไซตของบริษัท (http://www.thaistanley.com) โดยมีขอมูลที่สําคัญ

ในเว็บไซต  ไดแก  
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• วิสัยทัศน, นโยบายการบริหาร, นโยบายการกํากับดูแลกิจการ, นโยบายการเปดเผยขอมูล 

• ขอมูลทางการเงินตางๆ เชน  งบการเงิน ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ อัตราสวนทางการเงิน อัตรา

การจายเงินปนผล  เปนตน

• ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท เชน ลักษณะธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการ คณะผูบริหาร โครงสรางผูถือหุน

• ขอมูลเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน ไดแก รายงานการประชุม ภาพการประชุม   

• รายงานประจําป  และ รายงานอื่นๆ ที่รายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• กิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธของบริษัท เชน  กําหนดการประชุมกับนักวิเคราะหหลักทรัพย

รายไตรมาส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร

เมื่อส้ินรอบปบัญชีทุกป (31 มีนาคม) บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหาร มีหนาที่รายงานการมีสวนได

เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  กําหนด

ใหกรรมการ และผูบริหาร จัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ซ่ึงเปน

สวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทมีขอมูลประกอบ

การดําเนินการตามขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวมและ

รายงานตอประธานกรรมการตรวจสอบในเดือนพฤษภาคม ของทุกป
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7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และ ข้อมูลส�าคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และ อื่นๆ
7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ
แผนผังการบริหารจัดการองคกร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร* 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ฝายทรัพยากรมนุษย์

ฝายความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม

ฝาย SMR MCY

ฝาย ADV

ฝาย SMR AT02

ฝาย SMR AT01

ฝาย SMR AT03

ฝาย Sale Support

ฝายรับประกันคุณภาพ

ฝาย Information System

ฝายธุรการ

ศูนย์ People 
Productivity 
Execellence

ส่วนงาน Satellite

ฝาย Management

ฝายผลิตโคมไฟที่ 5

ฝายผลิตโคมไฟที่ 2

ฝายผลิตโคมไฟที่ 7

ฝายผลิตโคมไฟที่ 8

ฝาย DC 1

ฝาย DC 2 

ฝาย DC Management

ฝาย CAE

ฝาย Technical Management

ฝาย Cost Planning

ฝายจัดซื้อ

ฝาย Management

ฝาย Production Engineering  

ฝาย New Model
 Development Control

ฝาย DM Production 

ฝาย DM Maintenance

เลขานุการบริษัท

Office of Corporate Plan

ASEAN Motorcycle 
Management

ส่วนงานบริหาร ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

ศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ์ (DC)
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีกรรมการจํานวน 12 คน บริษัทกําหนดโครงสรางกรรมการ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ การประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ไวในขอบังคับคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

โครงสรางของคณะกรรมการประกอบดวย

1. กรรมการที่เปนผูบริหาร ( Executive Director ) : ซึ่งเปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารงานประจํา หรือมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท จํานวน 4 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด

2. กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) รวมท้ังกรรมการท่ีเปนอิสระ จํานวน 8 คน 

คิดเปนสัดสวน รอยละ 66.67 ของกรรมการทั้งหมด โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

เปนกรรมการหญิง จํานวน 2 คน

มีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ซึ่งถือเปนสัดสวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งชุด เปนไปตามขอกําหนด 

ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดโดย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความเปนอิสระไมมีความเกี่ยวของกับ

ฝายบริหารและกลุมผูถือหุนใหญของบริษัท

กรรมการทุกทานมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและประสบการณความสามารถเฉพาะดาน ท่ีจําเปนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทตามตารางความรูชํานาญการ Board Skill Matrix และเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีตาม

ความรับผิดชอบของตน

7.2.2 ขอมูลกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ

2. นายคาซุโนริ  นาคาอิ ประธานกรรมการบริหาร

3. นายทนง ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ

4. นายเอะทสึยะ คาวาชิมา กรรมการ

5. นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล          กรรมการ

6. นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ      กรรมการ

7. นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ กรรมการ

8. นายโทรุ ทานาเบะ        กรรมการ  

9. นายพิจารณ สุขภารังษี  กรรมการอิสระ

10. นายกฤษดา วิศวธีรานนท กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ

11. นายสุชาติ พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

12. นายวิบูลย รัศมีไพศาล  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทและเงื่อนไขการลงนาม

นายอภิชาต ล้ีอิสสระนุกูล หรือ นายทนง ลี้อิสสระนุกูล ลงนามรวมกับ นายคาซุโนริ นาคาอิ หรือ นายเอะทสึยะ      

คาวาชิมา รวมเปนสองคน พรอมประทับตราบริษัท

7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการมีหนาที่ในฐานะผูนําฝายนโยบาย กําหนดวิสัยทัศน และกํากับดูแลการทํางานของผูบริหาร

ระดับสูง สงเสริมการทําหนาที่ของคณะกรรมการใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค และ สงเสริมความสัมพันธของ

คณะกรรมการ

ทั้งนี้ ประธานกรรมการ เปนบุคคลคนละคนกับประธานกรรมการบริหาร และแบงแยกหนาที่ออกจากกัน

อยางชัดเจน

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีหนาที่ และความรับผิดชอบในดานกลยุทธองคกร  การกํากับดูแลกิจการ  การบริหารทรัพยากร

บุคคล การรายงานทางการเงิน และการเปดเผยขอมูลและการสื่อสาร  ดังนี้  

1. กลยุทธองคกร สอบทานใหคําแนะนําที่เหมาะสมเก่ียวกับกลยุทธ และนโยบายท่ีสําคัญ  วัตถุประสงคทางการ

เงินตลอดจนแผนงานตางๆ และ งบประมาณของบริษัท และ ดูแลใหมีการปฏิบัติตามแผนงาน 

2. การกํากับดูแลกิจการ จัดใหมีถอยแถลงเก่ียวกับนโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการของตนเองและมี

การประเมินผลการกํากับดูแลเปนประจํา ดูแลใหมั่นใจวาสิทธิของผูมีสวนไดเสียไดรับการคุมครองและปฏิบัติ 

สรางความเขาใจกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และ ขอความรวมมือในการสรางความมั่งคงใหกับกิจการ 

จัดใหมีระบบที่ใหความมั่นใจวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะที่ถูกตองตามกฏหมาย

และจริยธรรมที่ดี

จัดใหมีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และเฝาสังเกตถึงการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว

โดยกรรมการและพนักงานทุกคน และ พิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหเปนปจจุบัน  

จัดทําและรักษาไว และทบทวนระบบการควบคุมทั้งการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน และการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ

รายการผิดปกติทั้งหลาย

จัดใหมีงานตรวจสอบภายในแยกเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท และกําหนดบทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบอยางชัดเจน

ดูแลใหมั่นใจวาโครงสรางและวิธีปฏิบัติตางๆ ของคณะกรรมการท่ีเปนอยูไดปูทางไวสําหรับการกํากับดูแล

ที่เหมาะสมและปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมที่ดี และทําการเปลี่ยนแปลงเมื่อจําเปน  

สอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของฝายจัดการ คณะกรรมการ และผูถือหุน

รวมทั้งการใชสินทรัพยของบริษัท ในทางมิชอบ และการกระทําที่ไมถูกตองในรายการระหวางบุคคลที่เกี่ยวโยง
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3. การบริหารทรัพยากรบุคคล เลือก และ ประเมินผลงานของคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกป แตงตั้ง

เลขานุการของบริษัท ซึ่งมีบทบาทหนาที่ที่สําคัญเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน 

และใหคําแนะนําเกี่ยวกับขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

4. การรายงานทางการเงิน ใหมีระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบที่มีความเชื่อถือได ดูแลใหมี

กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน  การจัดการความเสี่ยง และ การติดตามให

มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลตามขอบังคับบริษัทฯ 

กรรมการมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบจัดการกิจการของบริษัทมีการตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานภายใน

ขอบเขตและกฎหมาย, วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการ

บริษัทกําหนดเรื่องตองไดรับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการไวในขอบังคับวาดวยการประชุมคณะกรรมการ 

ไดแก 

1) พิจารณาการเรียกประชุมสามัญผูถือหุน และ การลงมติเอกสารฉบับรางที่เสนอเพื่อพิจารณา

2) พิจารณาการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน และ การลงมติเอกสารฉบับรางที่เสนอเพื่อพิจารณา

3) พิจารณาอนุมัติเอกสารรายงานงบการเงิน รวมถึงงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ 

เพื่อสงตลาดหลักทรัพยฯ

4) การคัดเลือกแตงตั้งกรรมการและการปลดกรรมการ

5)  พิจารณาอนุมัติการซื้อขายหุนบริษัทคูแขงและการซื้อขายหุนบริษัทของกรรมการ

6) พิจารณาการออกหุนใหม และซื้อหุนของบริษัทตนเองคืน

7) พิจารณาการจายเงินปนผลระหวางกาล 

8) การไดมาหรือการจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

9) หน้ีสิน (การขยายวงเงินกูและการกูยืมเงินจากแหลงใหม การคํ้าประกันหนี้)

10) กําหนด-ยกเลิก-เปลี่ยนแปลงสิทธิในทรัพยสินที่จํานอง

11) กําหนดขอบเขตและมอบอํานาจหนาที่ใหกับกรรมการ

12) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและกําหนดอํานาจหนาที่

13) กําหนดหัวขอที่ไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่จากลงมติของการประชุมผูถือหุน

14) กอตั้ง ควบรวม ขายทิ้งกิจการของบริษัทลูก

15) การทํา แกไข ยกเลิกสัญญากับภายนอก ซึ่งจะสงผลกระทบอยางมากตอการบริหารงาน

16) การบรจิาคและการกระทาํทีไ่มมคีาตอบแทน ซ่ึงเปนมลูคามาก (การบรจิาคมากกวา 5,000,000 บาทตอเรือ่ง

17) การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบการบริหารงาน (เชน หนังสือบริคณฑสนธิ ขอบังคับคณะ

กรรมการ) 

18) รายการที่ต องไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยรวมทั้งกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและหนังสือเวียนที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ

19) หัวขออื่นที่ประธานกรรมการจะเห็นสมควร  



166 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เวนแตเรื่องตอไปนี้ซึ่งตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน

1. เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองใชมติที่ประชุมผูถือหุน

2. การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันเขาเกณฑที่ตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

วาระการดํารงตําแหนง

คณะกรรมการของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบกําหนดออกตามวาระ กรรมการอาจได

รับการพิจารณาเลือกตั้งใหกลับเขารับตําแหนงอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน

บริษัทมีการกําหนดใหกรรมการของบริษัทสามารถไปดํารงตําแหนงกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 

แหง โดยไมมีขอยกเวน เพื่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

7.3  ข้อมูลกรรมการชุดย่อย

7.3.1  ขอมูลคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 1 คณะ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งขึ้นโดยการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติครบถวนตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  

โดยกรรมการตรวจสอบตองมีความเปนกลาง ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม 

ในลักษณะที่อาจจะมีผลตอการใชดุลยพินิจตามหนาที่และความรับผิดชอบอยางอิสระ

โครงสรางของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 

กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่ง 1 ทาน มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบ

ทวนความนาเชื่อถือของงบการเงินได ทั้งนี้ ไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ใหสอดคลองตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่อง คุณสมบัติและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และไดปรับปรุงหนาที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม เมื่อวันที่  

8 สิงหาคม  2562  ดังนี้

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้

1.1 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยเพียงพอ

1.2  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

1.3   สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท

1.4 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
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1.5  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง เลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทและเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี

ฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง

1.6    พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท

1.7  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดัง

ตอไปนี้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร

• รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิด

ชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

1.8  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

2. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยในรายการหรือการกระทําซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข  หากไมดําเนินการ กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ

วาระการดํารงตําแหนง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบกําหนดออกตามวาระ 

กรรมการอาจไดรับการพิจารณาเลือกตั้งใหกลับเขารับตําแหนงอีกได
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7.3.2  รายชื่อกรรมการชุดยอย 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�าแหน่ง

1. นายกฤษดา  วิศวธีรานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิบูลย  รัศมีไพศาล กรรมการตรวจสอบ

(2) รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในดานบัญชีและการเงิน เพียงพอท่ีจะสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท คือ 

นายวิบูลย์  รัศมีไพศาล
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

ประสบการณทํางาน

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ปริญญาตรี คณะบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซานัส เทคโนโลยี จํากัด

2564 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอรี่ แมเนจเมนท คอรป จํากัด 

(มหาชน)

2561 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บริษัทมีนาทรานสปอรต จํากัด (มหาชน)

2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอลเทค พาวเวอร (ประเทศไทย) จํากัด

2546 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอ็นเอฟซี จํากัด (มหาชน) 

2535 - ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการผูจัดการ บริษัท สํานักงาน วรัชญไพศาล จํากัด 

(สํานักงานสอบบัญชี)

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่โดยมีแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทเปนหนวยงานปฏิบัติ ที่รายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก

ที่เปนอิสระไดโดยบริษัทเปนผูออกคาใชจายใหทั้งหมด

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดใหตองมีการประชุมอยางนอย

ปละ 4 ครั้ง หรือมากกวาเมื่อมีความจําเปน องคประชุมตองไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบ

ทั้งหมด และสามารถเชิญผูบริหารหรือผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องตางๆ เขามาสอบถามรายละเอียดโดยตรงไดในที่

ประชุม และ มีการประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง การลงมติ 

ใหถือตามเสียงขางมาก ทั้งนี้ หามมิใหกรรมการตรวจสอบเขารวมพิจารณาในเรื่องที่มีสวนไดเสีย

การรายงานผลการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมิน

ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป
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7.4 ข้อมูลผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อผูบริหารของบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต�าแหน่ง

1. นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ และ ผูจัดการใหญสวนงานบริหาร*

2. นายคาซุโนริ  นาคาอิ ประธานกรรมการบริหาร

3. นายเอะทซึยะ  คาวาชิมา   กรรมการ และ ผูจัดการใหญสวนงานอุปกรณสองสวางยานยนต

4. นายยูสุเกะ  อิเคะชิมะ ผูจัดการใหญ สวนงาน SATELLITE

5. นายคะสุยะ  ชิไรชิ ผูจัดการใหญ ศูนยออกแบบผลิตภัณฑ

6. นายโคอิจิ  โอซะวะ ผูจัดการใหญ OFFICE OF CORPORATE PLAN

7. นายอนุพงษ  โถมนาการ** รองผูจัดการใหญ สวนงานอุปกรณสองสวางยานยนต 

ผูบริหารในสายงานบัญชีและการเงิน

บริษัทมอบหมายให นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ตําแหนงทางการบริหาร ผูจัดการใหญสวนงานบริหาร เปนผูรับ

ผิดชอบสูงสุดในสายบัญชีและการเงิน (CFO)  มีคุณสมบัติตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

* และมี นางสุพัทรา รัตนชินชัย ตําแหนง ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูรับผิดชอบในการควบคุมดูแล

การทําบัญชี (สมุหบัญชี) ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการคา และ ไดผานการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางดานบัญชี เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

ในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาครบตามขอกําหนดของประกาศที่ ทจ.39/2559

** ไมเปนผูบริหารตามนิยามจากประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด

7.4.2  นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

คาตอบแทนกรรมการ ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยการนําเสนอจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมี

นโยบายจายคาตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม เปรียบเทียบกับการจายคาตอบแทนกรรมการ

ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนบริษัทท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกันหรืออยูในกลุมอุตสาหกรรม

เดียวกัน 

ในป 2566 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 7 ลานบาท เพิ่มขึ้น 40% 

จากป 2565 (ตั้งแตป 2553 – 2565 คาตอบแทนกรรมการวงเงิน 5 ลานบาท) โดยเงื่อนไขและหลักเกณฑใน

การจายใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวย คาตอบแทนคณะกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบ และคาเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรรมการและกรรมการตรวจสอบที่เขารวมประชุม)

สวนนโยบายจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงจะพิจารณาจากความหนาที่ความรับผิดชอบและผลปฏิบัติงานของ

แตละคน
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(2) คาตอบแทนอื่น  

• คาตอบแทนอื่นของกรรมการ บริษัทไมมีคาตอบแทนอื่น หรือ สิทธิประโยชนอื่น ๆ นอกจากคาตอบแทน

ประจําเดือน และ คาเบี้ยประชุม (เฉพาะการเขารวมประชุม) 

• คาตอบแทนอื่นของกรรมการบริหาร  บริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกกรรมการบริหารชาวไทย 

โดยบริษัทจายสมทบในอัตราสูงสุดรอยละ 7 ของเงินเดือนเชนเดียวกับการสมทบใหพนักงาน 

7.4.3 คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร ประจําป 2566 รายละเอียด เปนดังนี้

(ก) คาตอบแทนผูบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารจํานวน 7 ราย โดยไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือน

และโบนัส รวมทั้งสิ้น 37.39 ลานบาท  

(ข) คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร บริษัทไดเปดเผยรวมไวในคาตอบแทนพนักงาน ในขอ 7.5 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุคลากร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 2,796 คน ดังนี้

หน่วยงาน ชาย หญิง รวม

ฝายการบริหาร 34 62 96

ฝายการขาย 44 46 90

ฝายการผลิต 1,432 1,159 2,591

พนักงานชาวญี่ปุน 19 - 19

รวม 1,529 1,267 2,796

จํานวนพนักงานรวมลดลง 134 คน คิดเปนลดลง 4.57% จากปที่แลว ในระยะ 3 ปที่ผานมา จํานวนพนักงาน

เปลี่ยนแปลงอยูในระดับไมเกิน 10% จึงไมมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางเปนนัยสําคัญ และไมมีขอ

พิพาทดานแรงงาน อยางเปนสาระสําคัญ  

คาตอบแทนพนักงาน

โครงสรางการจายคาตอบแทนพนักงาน ประกอบดวย 

• คาจาง บริษัทมีพนักงานที่ไดตกลงจางโดยรับอัตราคาจางเปนรายเดือนและรายวัน นอกจากนี้ยังมีพนักงาน

ที่มีการกําหนดระยะเวลาการจางแนนอน (ลักษณะทํางานเปนครั้งคราวหรือตามฤดูกาล) และพนักงานท่ีมี

สัญญาจางเปนพิเศษเปนการเฉพาะ

• คาลวงเวลา และคาทํางานในวันหยุด โดยกําหนดเปนอัตรา ไดแก อัตราคาทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ 

=1.5 เทาของคาจางตอชั่วโมง อัตราคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด = 3 เทาของคาจางตอชั่วโมง และคาทํางาน

ในวันหยุด = 1 เทาของคาจางตอชั่วโมง
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• โบนัส  บริษัทพิจารณาจายเงินโบนัสใหพนักงานเปนรายป โดยจายปละ 2 ครั้ง ใชเกณฑผลประกอบการของ

บริษัทในการพิจารณาเปนหลัก

• เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  บริษัทจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหพนักงานตามกฎหมาย โดยพนักงาน

ทั้งหมดเขารวมกองทุน คิดเปนรอยละ 100

• เงินประกันสังคม  พนักงานของบริษัททุกคนเขารวมเปนผูประกันตนของประกันสังคม โดยบริษัทดําเนินการ

หักตามอัตราที่กฎหมายกําหนดและจัดสงใหอยางครบถวน

• สวัสดิการตางๆ ที่เปนตัวเงิน อาทิ คาทํางานกะ เงินชวยเหลือคาเดินทาง เปนตน 

• สวัสดิการที่ไมเปนตัวเงิน อาทิ คาเครื่องแบบ คาของขวัญวันเกิด คาของขวัญปใหม เปนตน

ในป 2566 บริษัทจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน ดังนี้

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

ในป 2566 กําหนดนโยบายในการทําใหแนวความคิดของ STARS Plan เกิดข้ึนจริงและขยายมาตรการบุคคล 

โดยกําหนดมาตรการบุคคลและลงมือปฏิบัติทั้งในสวนการพัฒนาโครงสรางองคกรและกลยุทธการจางงานอยาง

เหมาะสมโดยการใชแนวความคิดจากระบบ STARS Plan เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถทั้ง

ดานการบริหารจัดการและทักษะในการทํางาน โดยมีคาเปาหมายที่พนักงานทุกคนตองไดรับการอบรมความรูหรือ

ทักษะในงาน อยางนอยปละ 1 หลักสูตร 

บริษัทจัดใหมีแผนการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานใหเหมาะสมกับทุกระดับ ท้ังดานท่ีเก่ียวของโดยตรงกับทักษะ 

การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ, ดานการพัฒนาจิตใจ และ ดานภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาอังกฤษ 

และภาษาญ่ีปุน ซึ่งบริษัทไดสงพนักงานไปฝกงาน และศึกษาดูงานในตางประเทศ ไดแก ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา 

และประเทศอื่นๆ อยางสมํ่าเสมอ 

ทั้งน้ี ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทไมเคยมีความขัดแยง หรือ ขอพิพาทใดๆ กับพนักงาน และไดรับรางวัล

สถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน ตั้งแตป 2549 – 2566 (ตอเนื่อง 18 ป)   

และไดรับใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563) ระดับสมบูรณ นับเปนตอเนื่อง 12 ป 

จากกระทรวงแรงงาน 

เงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา และคาสวัสดิการตางๆ 1,438.98 ลานบาท

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม 67.73 ลานบาท

รวมจํานวนทั้งสิ้น 1,506.71 ลานบาท
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7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ

7.6.1  รายชื่อผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในดานตางๆ ดังนี้

• ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี นางสุพัทรา รัตนชินชัย  ตําแหนง ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูรับผิดชอบ

ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี (สมุหบัญชี) ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา และ ไดผานการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางดานบัญชี เปน

ไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาครบตามขอกําหนดของประกาศที่ ทจ.39/2559

• เลขานุการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งให  นางสาวรัตนาภรณ  บุญวงศ  ดํารงตําแหนงเลขานุการ

ของบริษัท ตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม 2564  โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการของบริษัท ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1

• หัวหนางานตรวจสอบภายใน ในป 2545 คณะกรรมการบริหารไดแตงตั้งหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

คือ นางนงเยาว อภิรัมย  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนผูจัดการฝาย Corporate Governance  ดูแลรับผิดชอบ

ในงานตรวจสอบภายใน และ งานบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเปนผูมีประสบการณการทํางานของบริษัท

ในฝายบัญชีและการเงิน เปนระยะเวลา 25  ป  

• หนวยงาน  Compliance  บริษัทกําหนดใหมีแผนก Law and Regulation Control ในสังกัดสวนงานบริหาร 

ทําหนาที่ดูแลดานกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับบริษัท 

7.6.2  รายชื่อหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ และขอมูลการติดตอ

นักลงทุนสัมพันธของบริษัท คือ นางสาวรัตนาภรณ บุญวงศ  

การติดตอ โทรศัพท 0-2581-5462 ตอ 1164  อีเมล  adths@thaistanley.com  และ info@thaistanley.com 

7.6.3  คาตอบแทนผูสอบบัญชี

ผูสอบบัญชีประจําป 2566 ของบริษัท คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดยผาน

การพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยมีคุณสมบัติ

ดานความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ,  มีชื่อเสียง ในดาน

การตรวจสอบและมีเครือขายในระดับสากล อีกทั้งเปนบริษัทผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.

(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทในรอบปที่ผานมา จํานวนเงินรวม 2.32 ลานบาท

(2) คาตอบแทนอื่น เปนการตรวจสอบเพิ่มเติมเพื่อประกอบการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทใหถูกตองมากยิ่งขึ้น

• คาตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน – ไมมี 

• คาตรวจสอบการปฏิบัติการทําลายสินคาคงเหลือ เปนเงิน 0.01 ลานบาท

• คาตรวจสอบการปฏิบัติการตรวจสอบบัญชี บริษัท เวียดนามสแตนเลย อิเลคทริค จํากัด เปนเงิน 0.21 ลานบาท
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8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในรอบปบัญชี 2566 คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการ โดยสรุป ดังนี้

• พิจารณาอนุมัติ งบการเงินประจําปบัญชี 2566 และงบการเงินรายไตรมาส, การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับ

ผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน ในสัญญา New Cost Management, 

Software License, Sale Commission  และอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตามจํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผูถือหุน

• พิจารณาทบทวนนโยบายและระเบียบ เพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และ เปนไปตามขอกําหนด

เรื่องการควบคุมระเบียบของบริษัท ไดแก กฎบัตรการตรวจสอบภายใน, กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย โดยลาสุดไดทบทวนเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการมีมติไมปรับปรุงแกไขเนื่องจากนโยบายมีความเหมาะสม

• พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ เปนรายไตรมาส  พิจารณา

รับทราบรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของกรรมการทุกทานจากการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

บริษัทมีหลักการพิจารณาสําหรับกรรมการอิสระ กรรมการ และผูบริหาร ไวดังนี้ 

(1) กรรมการอิสระ

เกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

• คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัท ไดกําหนดนิยามของกรรมการอิสระ ไวเทียบเทากับประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ทจ.4/2552 ขอ (16) และ ทจ.39/2559 ขอ 17 หลักเกณฑของกรรมการอิสระ ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวมผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุน

รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 

2 ป ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของ

สวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 

บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และ บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระตน รวมทั้ง

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเพื่อเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวย

เหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม  คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแต 

3% ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้

การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ  รวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริหารทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

• กระบวนการสรรหาคณะกรรมการอิสระ 

การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัท ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจาก

บริษัทอยูในระหวางพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการจะพิจารณาจาก คุณสมบัติ ความรูความสามารถ และประสบการณท่ีจําเปนตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ทังนี้บริษัทไมมีขอจํากัดคุณสมบัติกรรมการในดานเพศ, อายุ และบริษัทยังไมมีนโยบายกําหนด

จํานวนปการเปนกรรมการอิสระ 

• ความสัมพันธทางธุรกิจของกรรมการอิสระ มี ดังนี้

บริษัทใชบริการทางกฎหมายกับ บริษัท สํานักงานกฎหมายกรุงเทพโกลบอล จํากัด ที่นายพิจารณ สุขภารังษี 

เปนกรรมการ โดยในป 2566  เปนจํานวนเงิน 1.29 ลานบาท  

ทั้งน้ี รายการดังกลาว ไมเกินจากคุณสมบัติที่บริษัทระบุไว     
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(2) การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากบริษัทอยูใน

ระหวางพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการ คณะกรรมการ

จะพิจารณาคุณสมบัติ   ซึ่งเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริษัท หมวดกระบวนการสรรหาและแตงตั้งกรรมการ

โดยมีเกณฑ ในการพิจารณาคัดเลือกดังนี้

1. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด (พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย )  

2. มีความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ  ที่จําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

3. มภีาวะผูนํา วสิยัทศัน และ สามารถแสดงความคดิเหน็อยางอสิระจากฝายจดัการและกลุมท่ีมผีลประโยชนอืน่ใด   

4. มีคุณธรรม และ จริยธรรม ประวัติการทํางานโปรงใส ไมดางพรอย  

5. มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัท โดยกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ แตละ

ทานจะไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการไมเกิน 5 บริษัท  โดยไมมีขอยกเวน  

6. มิไดเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท   

ทั้งน้ีบริษัทไมมีขอจํากัดคุณสมบัติกรรมการในดานเพศและ อายุ เพื่อใหเกิดความหลากหลายของโครงสราง

ของคณะกรรมการ  

การแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทใหดําเนินการตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด

องคประกอบการเลือกตั้งกรรมการบริษัทผานที่ประชุมผูถือหุน ตามขอบังคับบริษัท กําหนดไวดังนี้

1. ใหที่ประชุมผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการจากผูถือหุน หรือบุคคลอื่นซึ่งมิใชผูถือหุน โดยผูถือหุน 

1 คน  มีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

2. ผูถือหุนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใด มากนอยเพียงใดไมได ทั้งนี้ใหลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

4. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด เขาเปนกรรมการแทน 

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลที่เขาเปน

กรรมการแทน จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน และมติการ

แตงตั้งบุคคลเปนกรรมการดังกลาว ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ

ที่เหลืออยู

การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง ปจจุบันบริษัทอยูในระหวางการพิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนดําเนินงานจาก

คณะกรรมการบริหาร

สําหรับผูบริหาร ใชเกณฑคุณสมบัติเชนเดียวกับกรรมการ นโยบายการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของ CEO ใช

แนวปฎิบัติของกลุมสแตนเลย 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

บริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการแตละทานเขารวมการอบรมพัฒนาความรู ซ่ึงจะชวยใหการปฏิบัติหนาท่ี

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กรรมการไดเขารวมอบรมจากหนวยงานตางๆ ไดแก สถาบันกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ไทย (IOD) โดยมีกรรมการจํานวน 8 ทานผานการอบรมหลักสูตรบทบาทหนาที่กรรมการ  Director Certificate 

Program  และ หลักสูตร Director Accreditation Program

ในป 2566 กรรมการบริษัทเขารวมสัมมนาดังนี้

• นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล หลักสูตร กระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (อบรมภายใน) โดย คุณชุณหจิต 

สังขใหม และ หลักสูตร กฎหมายแรงงานเกี่ยวกับการจางงาน (อบรมภายใน) โดย คุณรุงโรจน รื่นเริงวงศ

• นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล หลักสูตร Economic Update for CFO โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สําหรับกรรมการใหม บริษัทมีการจัด การปฐมนิเทศกรรมการใหม เพื่อใหทราบบทบาทหนาที่ และความรับผิด

ชอบของตน ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงานตางๆ ของบริษัท อาทิ ขอมูลเกี่ยวกับ

บริษัท : ขอบังคับบริษัท, วิสัยทัศน, นโยบายกํากับดูแล, จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน รวมท้ังกฎ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพย และ ก.ล.ต. เกี่ยวกับหนาที่ของกรรมการ และ ขอพึงปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน 

พรอมไดนําชมกิจการภายในโรงงานเพื่อใหเขาใจสภาพการดําเนินการของบริษัทไดดียิ่งขึ้น

ในปบัญชี 2566 บริษัทดําเนินการปฐมนิเทศกรรมการใหม ดังนี้

• เดือนกรกฎาคม 2566 นายคาซุโนริ นาคาอิ, นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ 

• เดือนกุมภาพันธ 2567 นายวิบูลย รัศมีไพศาล 

สําหรับกรรมการบริหาร และ ผูบริหารระดับผูจัดการทุกสวนงาน นอกจากการสงเสริมใหเขารับการสัมมนาท่ี

เหมาะสมกับแตละบุคคล บริษัทยังไดจัดสัมมนานอกสถานที่เพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณ และ วิสัยทัศน ดังนี้

• วันที่ 10-11 กุมภาพันธ 2567 หัวขอ การปรับตัวของภาคอุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยีอัตโนมัติและการปรับ

ขึ้นคาจางในอนาคต โดย ดร. รัฐศาสตร กรสูต รองผูอานวยการสานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 

และหัวขอ การเสริมสรางประสิทธิภาพการทางานดวยการปรับสมดุลในชีวิต โดย คุณสงา ดามาพงษ ที่ปรึกษา 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ตั้งแตป 2550 เปนตนมา คณะกรรมการไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปโดยรวมของคณะกรรมการ

ทั้งคณะโดยครอบคลุมบทบาทหนาที่ทั้งหมดของคณะกรรมการ จํานวน 6 หมวด รวม 55 ขอ ดังนี้

1 โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ                                         11ขอ

2 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 18 ขอ

3 การประชุมคณะกรรมการ 9 ขอ

4 การทําหนาที่ของกรรมการ 7 ขอ

5 ความสัมพันธกับฝายจัดการ                                                                 5 ขอ

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการ 5 ขอ
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กระบวนการประเมิน เลขานุการบริษัทจัดทําแบบสอบประเมิน จัดสงแบบประเมินใหกรรมการทุกทานประเมิน

ตนเองแบบทั้งคณะ ในวันประชุมคณะกรรมการ ไตรมาสท่ี 4 และ สงคืนใหแกเลขาท่ีประชุมเพื่อคํานวณ

หาคาเฉลี่ย และแจงผลใหที่ประชุมคณะกรรมการในการประชุมครั้งถัดไป

หลักเกณฑการประเมินและความหมายของคะแนน

0 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือไมมีการดําเนินการในเรื่องนั้น

1 ไมเห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นเล็กนอย

2 เห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

3 เห็นดวยคอนขางมากหรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นดี

4 เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้น

อยางดีเยี่ยม

ผลการประเมิน ผลคะแนน

มากกวา 90 ดีเยี่ยม

มากกวา 80 ดีมาก

มากกวา 70 ดี

มากกวา 60 พอใช

เทากับหรือนอยกวา 60 ควรปรับปรุง

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทไดกําหนดขั้นตอนและวิธีการประชุมไวในระเบียบขอบังคับวาดวยการประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

ใหอยางนอยตองมีการประชุมคณะกรรมการ 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง กรรมการทุกคนมีหนาที่เขารวมประชุม และอาจ

มีการประชุมคณะกรรมการ เพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีความจําเปน โดยจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา

ครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด และอยางนอยตองมีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม

อยางนอย 1 ทานจึงจะครบองคประชุม   

สําหรับการประเมินในป 2566 ผลการประเมินคะแนนรอยละ 95.72 อยูในเกณฑ ดีเยี่ยม และไดนําผลประเมิน 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะตางๆ ไปพิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป

การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอย – คณะกรรมการตรวจสอบ

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินตนเองแบบรายคณะ ซึ่งเปนการประเมินใน 3 หมวด ดังนี้

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องท่ีทําใหการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีประสิทธิภาพ

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไดดําเนินการเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม

อยางมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหความสําคัญ ใชเวลาในการพิจารณา 

ทบทวนอยางเพียงพอ

ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

หลักเกณฑการประเมิน ความหมายของคะแนน ผลการประเมินและ

ผลคะแนน ใชหลักการเดียวกับการประเมินของคณะกรรมการ

ทั้งน้ีบริษัทยังไมมีการการประเมินผลงานคณะกรรมการเปนรายบุคคล และประธานกรรมการบริหาร
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การลงมติที่ประชุมกรรมการ ตองไดคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม กรรมการ 1 ทานมี 1 เสียง

ลงคะแนน ในกรณีคะแนนเทากันใหประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มเปนอันช้ีขาด กรรมการท่ีมีสวนไดเสียไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

แผนกําหนดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทจัดทําแผนลวงหนาทั้งป รวมทั้งวาระการประชุมที่สําคัญของแตละ

ครั้งเปนการลวงหนา เพื่อจัดเวลาประชุมใหเพียงพอ และใหกรรมการทุกทานไดเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียง

กัน และ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมเปนการลวงหนาอยางนอย 14 วัน ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และมีการประชุม

ผานสื่ออิเล็คทรอนิกส เพื่อใหกรรมการที่อยูตางประเทศและกรรมการท่ีติดภารกิจไมสามารถเดินทางมาประชุม 

ไดเขารวมประชุมดวย

วาระการประชุมและรายงานการประชุม บริษัทไดกําหนดให ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร 

เปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาส

ใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได ในการประชุมแตละ

วาระ กรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ การจัดทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และ

จัดเก็บไวที่สํานักงานสวนงานบริหารของบริษัท 

รายงานการซ้ือขาย / ถือครองหลักทรัพยของกรรมการ ในการประชุมทุกครั้งกําหนดใหกรรมการทุกทานรายงาน

การถือหลักทรัพยของบริษัทใหที่ประชุมทราบ ทั้งนี้บริษัทยังไมไดกําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูงแจงเกี่ยวกับการซื้อขายหุนอยางนอย 1 วันลวงหนากอนการซื้อขายตอคณะกรรมการ

สําหรับการทํารายการที่บริษัทมีกับบุคคลที่เกี่ยวโยงที่เปนรายการปกติทางธุรกิจ ไดกําหนดใหฝายบริหารรายงาน

รายการดังกลาวแกที่ประชุมคณะกรรมการทราบเปนรายไตรมาส

การปฏิบัติในปบัญชี 2566

มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 6 ครั้ง เปนการประชุมแบบ Hybrid (ทั้ง onsite และ online) 

โดยในการประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ ไดจัดสงเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาเพื่อใหกรรมการบริษัท ไดศึกษา

ขอมูลอยางเพียงพอ การเขาประชุมของกรรมการชุดปจจุบัน 12 ทาน ทุกทานเขาประชุมครบถวน (รอยละ 100)  

การจายคาตอบแทนกรรมการ

คาตอบแทนกรรมการประจําปบัญชี 2566 ไดรับการอนุมัติเปนจากที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 23 

มิถุนายน 2566 ในวงเงิน 7 ลานบาท และที่ประชุมคณะกรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรรคาตอบแทนคณะกรรมการ

และกรรมการชุดยอยเปนรายเดือน และรวมถึงคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เขารวมประชุมแตละครั้ง  ดังนี้

1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท กําหนดคาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 25,000 บาท และคาเบี้ยประชุม  

ครั้งละ 10,000 บาท (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม)                                                      

2. คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ แบงเปน คาตอบแทนรายเดือน ของ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

30,000 บาท คาตอบแทนรายเดือน ของกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท และคาเบี้ยประชุม ครั้งละ  10,000 

บาท (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม)    

3. คาตอบแทนแกกรรมการที่พนวาระ แบงเปน

• คาตอบแทนการพนวาระ สําหรับกรรมการที่เปนผูบริหาร คิดจากคาตอบแทนกรรมการรายเดือน คูณ 2 

คูณจํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ



179บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
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• คาตอบแทนการพนวาระ สําหรับกรรมการไมใชผู บริหาร คิดจากคาตอบแทนกรรมการรายเดือน 

คูณ จํานวนป ที่ดํารงตําแหนงกรรมการ

• คาตอบแทนการดํารงตําแหนง ไดแก ประธาน/รองประธาน (คณะกรรมการ, คณะกรรมการตรวจสอบ) และ 

ประธาน/รองประธาน (คณะกรรมการบริหาร) จํานวนเงิน 10,000. - บาท คูณจํานวนปที่ดํารงตําแหนง

• ของที่ระลึก มูลคา 20,000.- บาท

โดยในปบัญชี 2566 มีการจายคาตอบแทนกรรมการทั้งสิ้น 6,820,537.65 บาท เปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถือหุน

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการเปนรายบุคคล  เปนดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง

การประชุม

สามัญ
ผูถือหุน

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ

รวม
ดวย

ตนเอง
ดวยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส
รวม

ดวย
ตนเอง

ดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธาน
กรรมการ

1/1 6/6 6/6 -

นายคาซุโนริ  นาคาอิ ** ประธาน
กรรมการบริหาร

1/1 5/5 5/5 -

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 1/1 6/6 4/6 2/6

นายเอะทสึยะ คาวาชิมา กรรมการ 1/1 6/6 6/6 -

นางพิมพใจ          ลี้อิสสระนุกูล  กรรมการ 1/1 6/6 3/6 3/6

นางพรทิพย       เศรษฐีวรรณ  กรรมการ 1/1 6/6 4/6 2/6

นายยะสุอาคิ  คาอิซูมิ* *** กรรมการ 4/4 - 4/4

นายโทรุ          ทานาเบะ* กรรมการ  1/1 6/6 - 6/6

นายพิจารณ    สุขภารังษี กรรมการอิสระ 1/1 6/6 5/6 1/6

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท กรรมการอิสระ 
และ ประธาน

กรรมการ
ตรวจสอบ

1/1 6/6 5/6 1/6 12/12 12/12 -

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ 
และ กรรมการ

ตรวจสอบ

1/1 6/6 5/6 1/6 12/12 12/12 -

นายวิบูลย  รัศมีไพศาล** กรรมการอิสระ 
และ กรรมการ

ตรวจสอบ

1/1 1/1 - 6/6 6/6 -

นายโคอิจิ  นางาโนะ** ประธาน
กรรมการบริหาร 

1/1 2/2 2/2 -

นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ* ** กรรมการ 1/1 2/2 - 2/2

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา**** กรรมการอิสระ 
และ กรรมการ

ตรวจสอบ

1/1 3/4 2/4 1/4 6/6 4/6 2/6

หมายเหตุ  * กรรมการปฏิบัติงานที่ประเทศญี่ปุน (นายยะสุอาคิ  คาอิซูมิ, นายโทรุ  ทานาเบะ, นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ)
** กรรมการลาออกระหวางป (นายโคอิจิ  นางาโนะ, นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ – 23 มิถุนายน 2566)
*** กรรมการแตงตั้งใหมระหวางป (นายคาซุโนริ นาคาอิ, นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ – 23 มิถุนายน 2566, นายวิบูลย รัศมีไพศาล 
– 19 มกราคม 2567)
**** กรรมการถึงแกกรรมระหวางป (นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา – 27 ตุลาคม 2566) 
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ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

หมายเหตุ ** กรรมการลาออกระหวางป (นายโคอิจิ  นางาโนะ, นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ – 23 มิถุนายน 2566)
*** กรรมการแตงตั้งใหมระหวางป (นายคาซุโนริ นาคาอิ , นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ – 23 มิถุนายน 2566, นายวิบูลย รัศมีไพศาล 
– 19 มกราคม 2567)
**** กรรมการถึงแกกรรมระหวางป (นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา – 27 ตุลาคม 2566)

รายละเอียดการจายคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคล  เปนดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรม

การบริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
รวม

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ 360,000.00 360,000.00

นายคาซุโนริ  นาคาอิ ** ประธานกรรมการ

บริหาร

281,666.67 281,666.67

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 360,000.00 360,000.00

นายเอะทสึยะ คาวาชิมา กรรมการ 360,000.00 360,000.00

นางพิมพใจ     ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 360,000.00 360,000.00

นางพรทิพย   เศรษฐีวรรณ      กรรมการ 360,000.00 360,000.00

นายยะสุอาคิ  คาอิซูมิ* *** กรรมการ 271,666.67 271,666.67

นายโทรุ          ทานาเบะ* กรรมการ  360,000.00 360,000.00

นายพิจารณ  สุขภารังษี  กรรมการอิสระ 360,000.00 360,000.00

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท กรรมการอิสระ 

และ ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ 

360,000.00 480,000.00 840,000.00

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ 

และ กรรมการ

ตรวจสอบ

360,000.00 360,000.00 720,000.00

นายวิบูลย  รัศมีไพศาล** กรรมการอิสระ 

และ กรรมการ

ตรวจสอบ

70,483.87 108,387.10 179,870.97

นายโคอิจิ  นางาโนะ** ประธานกรรมการ

บริหาร 

889,166.67 889,166.67

นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ* ** กรรมการ 139,166.67 139,166.67

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา**** กรรมการอิสระ 

และ กรรมการ

ตรวจสอบ

800,000.00 180,000.00 980,000.00

รวม 5,692,150.55 1,128,387.10 6,820,537.65
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และคณะผู้บริหาร
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รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน
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และฐานะทางการเงิน
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จุดเด่น
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

(1) กลไกในการกํากับดูแลกิจการในบริษัทยอยและบริษัทรวม

บริษัทแตงตั้งตัวแทนของบริษัทในระดับผูบริหารไปเปนกรรมการใน บริษัทรวม และบริษัทที่ไดถือหุนอยู  โดยมี

นโยบายในการมีสวนรวมรับทราบการบริหารจัดการของบริษัทเหลานี้ ใหคําปรึกษาและความชวยเหลือตามความ

เหมาะสมและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมมีวัตถุประสงคเพื่อแทรกแซงหรือครอบงํากิจการเหลานี้

(2) ขอตกลงกับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม (Shareholders ‘ Agreement)

- ไมมี

8.1.4  การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

จากนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (CG Policy) บริษัทจัดใหมีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ ไดแก จรรยาบรรณ

ของกรรมการและพนักงานเพื่อใหถือเปนแนวปฏิบัติ คณะกรรมการและผูบริหารมีการพิจารณาทบทวนและ

ปรับปรุงใหเหมาะสมตามสถานการณอยางสมํ่าเสมอ 

สําหรับดานกรรมการ บริษัทกําหนดโครงสราง บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

และผูบริหาร อยางชัดเจนและเหมาะสม และใหคณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

ดานบริหารจัดการ บริษัทจัดทํา ,รักษา และทบทวนระบบการควบคุมทั้งดานสถานะการเงิน  การดําเนินงาน 

และการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนการจัดการดาน

ความเสี่ยงและการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลาย

การเปดเผยขอมูลบริษัทคํานึงถึง ความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน โดยจัดทํา นโยบายการเปดเผยขอมูล เพื่อเปนแนวทางและหลักปฏิบัติ

งานในการเปดเผยขอมูลของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท  ทั้งนี้ไดแสดงนโยบายการเปดเผยขอมูล

ไวที่เว็บไซตของบริษัท และบริษัทไดเปดเผย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ หลักการและแนวปฏิบัติการกํากับ

ดูแลกิจการที่กําหนดหลักการไวโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไวในรายงานประจําป 

บริษัทฯ เขารวมการประเมินโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies: CGR) เปนประจําทุกป โดยในป 2566 ไดรับการประเมินในระดับ ดีมาก 

บริษัทสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยการจัดฝกอบรมพนักงานทุกคนเพื่อทบทวน

การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของกลุมสแตนเลยเปนประจําทุกป 

ในป 2566 บริษัทไดดําเนินการดังนี้  เดือนสิงหาคม จัดการฝกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตามขอกําหนด

จรรยาบรรณ และระบบการแจงเบาะแส เกี่ยวกับการฝาฝนดานจรรยาบรรณในเครือ stanley” ประจําป 2566 

สําหรับพนักงานทุกคน 

นอกจากน้ียังไดดําเนินการในดานที่เกี่ยวของดังนี้

1. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทกําหนดจรรยาบบรรณของกรรมการและพนักงานในดานความขัดแยงทางผลประโยชน โดยพนักงาน

ตองไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ที่ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท กรณีที่พนักงานมีสวนรวมในการ
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ดําเนินกิจกรรมภายนอกองคกรหรือดํารงตําแหนงภายนอก กิจกรรมนั้นๆ จะตองไมกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท หรือลูกคา และจะตองไมเกิดผลเสียหายแกบริษัท กรณีที่มีผลเกี่ยวของทางธุรกิจ

กับบริษัท ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ในการฝกอบรมพนักงานใหม บริษัทจะเนนยํ้าใหตระหนึกถึงพนักงานตองแยกระหวางงานของบริษัทกับงาน

สวนตัวออกจากกัน และไมใชตําแหนงหนาที่การงานในบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน และพนักงานตอง

ไมยอมใหเหตุผลสวนตัวหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทําใหเบี่ยงเบนจากหลักการ

ดําเนินการโดยคํานึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และ ลูกคา ในกรณีท่ีสมาชิกในครอบครัวของพนักงานมี

ผลประโยชนทางตรงหรือทางออมที่ขัดแยงหรืออาจขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทตองแจงผูบังคับบัญชา 

และพนักงานดังกลาวไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจกับผลประโยชนนั้น

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการพิจารณาประเด็นที่มีความเกี่ยวโยงกับผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการที่มีสวนไดเสียกับผูถือหุนรายใหญนี้จะไมมีสิทธิ์ออกเสียง เพื่อแสดงความโปรงใสและปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชน

2. การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน ไวในจรรยาบรรณของกรรมการและ

พนักงานบริษัท ดังนี้

ไมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น โดยอาศัยขอมูลภายในของบริษัท

กําหนดเวลาหามพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในและกรรมการบริษัท ซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงิน หรือสารสนเทศ แกสาธารณชน และภายใน 24 ชั่วโมง 

หลังการเปดเผยงบการเงิน หรือสารสนเทศ ซ่ึงรวมถึงการกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและผูจัดการฝายบัญชี 

ตองรายงานจํานวนหุนของบริษัทที่ตนมีอยูใหคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ  

การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดทางวินัย โดยผูท่ีกระทําความผิดจะตองเขาสู 

กระบวนการตามบทลงโทษของบริษัทตอไป 

บริษัทยังไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงเกี่ยวกับการซื้อขายหุนอยางนอย 

1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขายตอคณะกรรมการ 

บริษัทออกนโยบายความมั่นคงสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุม การรักษาและควบคุมขอมูลของบริษัท อาทิ ขอมูล

ลูกคาครอบคลุมถึงการรักษาความลับของลูกคา  ขอมูลเครือขาย ขอมูลทางเทคนิค ขอมูลสวนบุคคลพนักงาน   

โดยมีหนวยงานระบบสารสนเทศเปนผูดูแลการเขาถึงขอมูลตาง ๆ ตลอดจนควบคุมอุปกรณและโปรแกรม

ที่ใชกับระบบคอมพิวเตอรภายในบริษัทที่ตองไดรับการอนุญาตจากหนวยงานระบบสารสนเทศเทานั้น และ

ผูจัดการฝายของหนวยงานดังกลาวจะมีการทบทวนนโยบาย ตรวจสอบและประเมินอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ไดรับการตรวจสอบจาก

แผนกตรวจสอบภายในเปนรายป 
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บริษัทเพิ่มมาตรการรักษาความลับ ในการควบคุมทางดานกายภาพ ดวยการขอความรวมมือผูที่เขามาติดตอ

ในบริษัททุกราย งดใชอุปกรณที่สามารถถายภาพไดในบริเวณบริษัท และหากตองมีการถายภาพในบริษัทตอง

ไดรับอนุญาตในทุกกรณี ซึ่งผู ถายภาพจะตองติดแถบปายที่แสดงถึงการไดรับอนุญาตใหถายภาพทุกครั้ง 

นอกจากนี้ ไดเพิ่มการหามนําอุปกรณบันทึกเสียง อุปกรณสื่อสาร หรือ อุปกรณที่สามารถถายภาพไดเขามา

ในพื้นที่ควบคุมเขมงวด อาทิ ฝายวิจัยและพัฒนา ฝายพัฒนาผลิตภัณฑใหม และ ฝายวิศวกรรมการผลิต

บริษัทกําหนดบทลงโทษกรณีมีการฝาฝน เปนไปตามกฎการจางงานของบริษัท หรือไดรับการลงโทษดวยวิธี

อื่นๆ ในป 2566 ไมมีการปฏิบัติที่ฝาฝนมาตรการขางตน

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ในป 2561 กลุมสแตนเลยไดเริ่มเผยแพรการใช “กฏหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของยุโรป” GDPR 

(General Data Protection Regulation) ใหบริษัทในกลุมทราบและนําไปปฏิบัติใหเหมาะสม ปจจุบัน บริษัท

ไดออกนโยบาย Personally Identifiable Information Protection Policy สําหรับการจัดการขอมูลสวน

บุคคล รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับลูกคา คูคา ผูซื้อ (Supplier)  สําหรับพนักงานบริษัทจัดทําการขอใชขอมูล

สวนบุคคลแตละหนวยงาน และปรับปรุงแบบฟอรมเอกสารท่ีเกี่ยวของตางๆ อาทิ การตรวจสอบประวัติ

การทํางานจากบริษัทเกา การขอตรวจสอบประวัติอาชญากรรม สัญญาจางงาน เปนตน สําหรับประเด็น

อื่น ๆ อยูในระหวางการพิจารณาของผูบริหาร

3. การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

บรษิทักาํหนดนโยบายตอตานการทจุรติ โดยถอืเปนหลกัจรรยาบรรณธรุกจิ ดงันี ้“หามการทจุรติ (Corruption) 

ทุกรูปแบบโดย กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับการทํางานในบริษัทไมวาจะโดย

การนําเสนอ (Offering) การใหคํามั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกรอง (Demanding) 

การใหหรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) และสิ่งจูงใจในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม รวมถึงมอบหมาย

ใหผูอื่น ใหหรือรับสินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง อันเกี่ยวเนื่องกับการทํางานในบริษัท”

การตรวจสอบและประเมินในประเด็นนี้ โดยผูบริหารแตละหนวยงานมีหนาที่ประเมินรวมกับความเสี่ยงใน

ดานตาง ๆ  เพื่อแจงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง นอกจากนี้หนวยงานตรวจสอบ

ภายในไดมีการประเมินในประเด็นนี้เปนประจําทุกป ตลอดจนนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

บริษัทกําหนดโทษการทุจริตตอหนาที่ดวยการเลิกจางโดยไมจายคาชดเชย หากเปนความผิดทางกฎหมาย

ก็จะตองไดรับการดําเนินคดีทางกฎหมาย ทั้งนี้ในปที่ผานมา จากการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต บริษัท

ไมพบความเสี่ยงที่เปนสาระสําคัญ

บริษัทดําเนินการฝกอบรมใหความรู กับพนักงานและผูมีสวนเก่ียวของใหทราบเก่ียวกับนโยบายตอตาน

การทุจริต รวมถึงมีขอกําหนดการแจงขอเสนอแนะดานจรรรยาบรรณทางธุรกิจ สําหรับการใหแจงเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริต การทําผิดกฎหมาย ผิดจรรณยาบรรณของกลุมสแตนเลย ท้ังขององคกรและตัวบุคคล 

โดยสามารถแจงไดที่ สํานักเลขานุการบริษัท โดยใชชองทาง โทรศัพท โทรสาร อีเมล ซึ่งสํานักเลขาฯ 

จะรวบรวมขอมูลหลักฐานเพื่อเสนอตอคณะกรรมการจรรณยาบรรณทางธุรกิจตอไป 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1  รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปบัญชี 2566  ไดมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 12 ครั้ง โดยในการประชุมแบงเปน

• 8  ครั้ง เปนการประชุมรวมกับ ผูสอบบัญชี ผูบริหาร และ แผนกตรวจสอบภายในของบริษัท

• 4  ครั้ง เปนการประชุมรวมกับ ผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทานแสดงไวที่หนา 68 

8.2.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่โดยมีผลการปฏิบัติโดยสรุปจากรายงานคณะกรรมการตรวจ

สอบดังน้ี

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความถูกตองและความเชื่อถือไดของ

รายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป ซึ่งผานการสอบทานและตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชีแลว โดยไดสอบทานประเด็นที่เปนสาระสําคัญรวมกับผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทํา

งบการเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และเปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ในป 2566 งบการเงินของบริษัทไดจัดทํา

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ

2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยสอบทานใหบริษัท

มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สอบ

ทานผลการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และสอบทานระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

เห็นวาบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

3. การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ี

และความรับผิดชอบ ความเปนอิสระ ของฝายตรวจสอบภายในและพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

4. การแจงเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลจัดการสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไวใน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

และ จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานบริษัท  และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ สามารถติดตอ

สื่อสาร รองเรียน กับบริษัทไดดังนี้

เลขานุการบริษัท อีเมล companysecretary@thaistanley.com

นักลงทุนสัมพันธ อีเมล adths@thaistanley.com และ info@thaistanley.com 

โดยบริษัทเผยแพร หลักการ ขั้นตอนติดตอ และการดําเนินการไวในเว็บไซตของบริษัท 

www.thaistanley.com

ในป 2566 ไมมีการปฎิบัติที่ฝาฝนมาตรการขางตน
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4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและ

กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังกฎระเบียบและขอกําหนดของบริษัท 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญ  ในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดดังกลาว

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจ

สอบไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัท

ไดเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เปนรายการที่ดําเนินการตามธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป และเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายและเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไวอยางครบถวน

6. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการ

ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายและมาตรการท่ีกําหนด รวมท้ังการรับแจงเบาะแสการทุจริต หรือ

การกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งในป 2566 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนหรือการแจงเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริต การกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณ หรือประเด็นอื่น ๆ แตอยางใด

7. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระ ความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัท คุณภาพงาน และคุณสมบัติของ

ผูสอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของคาสอบบัญชี โดยมีมติเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2567 ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท ไพรซอวเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด (PWC) เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจ

สอบทั้งคณะ ซึ่งในป 2566 ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ “ดีเยี่ยม” คณะกรรมการตรวจสอบได

ปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

แนวทางปฏิบัติที่ดี    

โดยสรุปในรอบปบัญชี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดระบุไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดวยความรู ความสามารถ ความระมัดระวัง ความ

รอบคอบ และความเปนอิสระ รวมทั้งไดใหความเห็นและขอเสนอแนะเพื่อประโยชนสูงสุดตอบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัท ไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรในสาระ

สําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน พบวามีความสมเหตุ  สมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ ครบถวน เชื่อถือได มีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งไดปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ โดยไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การควบคุมภายใน

บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารจัดการและควบคุมภายในท่ีดี มีการปรับโครงสรางองคกรเพื่อการบริหารจัดการ

อยางเปนระบบ แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนงานอยางชัดเจน บริษัทจัดทําคูมืออํานาจการอนุมัติ

กิจกรรมทางธุรกิจไวเปนหลักสําคัญในการดําเนินงาน และจัดทําคูมือปฏิบัติงาน สําหรับทุกหนาที่การปฏิบัติงาน 

รวมถึงกําหนดอํานาจการตรวจสอบจนถึงการรายงานผลของแตละการปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร

บริษัทจัดใหมีการประชุมฝายเปนประจําทุกเดือน (ORM Meeting) โดยผูจัดการฝายจะแจงผลดําเนินงานและ

การจัดการตางๆ ใหทราบเพื่อความรวมมือและบริหารจัดการรวมกัน สงผลตอการขับเคลื่อนองคกรใหเปนไปตาม

เปาหมายของบริษัทและกลุมสแตนเลย

บริษัทจัดตั้งฝาย Corporate Governance เพื่อดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเส่ียง และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส ท้ังนี้ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบผลการตรวจสอบเปนรายไตรมาสเชนเดียวกัน

9.1.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัท

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 

ทาน เขารวมประชุมดวย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานการดําเนินงานและผลการตรวจสอบจาก

ฝาย Corporate Governance ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และ เห็นชอบ โดยสรุปดังนี้

จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตาม “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” 

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงครอบคลุมในดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก 

สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

และระบบการติดตามและประเมินผล ซึ่งในป 2566 มีผลการประเมิน โดยสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้

สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(Control Environment)

การประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment)

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
(Control Activities) 

ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล 
(Information & 
Communication)

ระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities)

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
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1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) บริษัทมีการดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีการบริหารจัดการที่สําคัญ ดังนี้

1.1 บริษัทมีการกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน เปนลาย

ลักษณอักษรซึ่งมุงเนนการปฏิบัติบนหลักความซื่อตรงตามแนวทางในการดําเนินธุรกิจที่ดี โดยกําหนด

ใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและพนักงานทุกคนท่ีจะตองปฏิบัติตามนโยบายและ

ขอกําหนดขางตน นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ

คอรรัปชั่น เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและคอรรัปชั่น ดําเนินธุรกิจเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1.2 คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณหลากหลายดาน ท่ี

จําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะ

กรรมการและผูบริหารอยางชัดเจน โดยไดกําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการไวในขอบังคับคณะกรรมการบริษัท และกําหนดอํานาจหนาท่ีในการอนุมัติไวในขอบังคับวา

ดวยการประชุมคณะกรรมการ และในสวนของคณะกรรมการบริหารไดกําหนดอํานาจหนาที่การอนุมัติ

ไวใน ขอบังคับวาดวยการประชุมคณะผูบริหาร และเอกสารใจความสําคัญในการบริหารจัดการกิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ  

1.3 บริษัทกําหนดโครงสรางองคกรและสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับ

อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และมีการจํากัดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสมระหวาง

กรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน มีการกําหนดอํานาจอนุมัติการทําธุรกรรม

ทางการเงินไวเปนลายลักษณอักษร

1.4 บริษัทมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนลายลักษณอักษร (STARs Plan) ซึ่งประกอบดวย 6 

ระบบงาน คือ ระบบลําดับขั้น ระบบตําแหนง ระบบหมุนเวียนงาน ระบบการประเมิน ระบบคาจาง 

และระบบพัฒนาความสามารถ ซึ่งเปนระบบบริหารงานบุคคลในภาพรวมที่มีความยุติธรรม เหมาะสม 

และเปนที่ยอมรับบนพื้นฐานของหลักนิยมความสามารถ ท่ีจะสนับสนุนใหพนักงานนําศักยภาพออกมา

ใชผลักดันการปฏิรูประบบบริหารจัดการของบริษัท รวมทั้งขยายผลเพื่อมุงสูการปฏิรูปองคกร อันจะ

กอใหเกิดความคิดสรางสรรคและความทาทาย นอกจากนี้ บริษัทมีระบบ J-CoM ซึ่งเปนกระบวนการ

จัดการเกี่ยวกับความรูความสามารถของบุคลากรในแตละระดับ โดยใหมีความรูความสามารถครอบคลุม

อยางเปนระบบในรูปแบบ PDCA ซึ่งในป 2566 ไดมีการขยายผลระบบ J-CoM ใหครอบคลุม

ทุกหนวยงานในบริษัท 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทจัดทําขอกําหนดและคูมือการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช

เปนแนวทางในการบริหารความเสี่ยง โดยแตละสวนงานเปนผูประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนการจัดการ

ความเสี่ยง โดยมีการระบุปจจัยความเสี่ยง มีการประเมินวิเคราะหจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 

รวมทั้งกําหนดมาตรการจัดการที่เหมาะสมเปนประจําทุกป โดยกําหนดใหหนวยงานบริหารและควบคุม

ความเสี่ยง ทําหนาที่เปนผูประสานงาน รวบรวม ใหคําแนะนํา และสรุปผลการประเมินความเสี่ยงนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณา และเปนผูติดตามสอบทานการจัดการหรือการควบคุม

ความเสี่ยงดังกลาว
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บริษัทมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตาง ๆ โดยหนวยงานที่มีการ

ทําธุรกรรมที่มีโอกาสกอใหเกิดการทุจริตจะตองประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการในการบริหารจัดการ

และปองกันความเสี่ยง โดยหัวขอความเสี่ยงที่ประเมินในป 2566 ครอบคลุมในดานตาง ๆ ไดแก ความเสี่ยง

จากการทุจริตทางดานการเงินและรายงานทางการเงิน ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่นในการจัดหาจัด

จางผูรับจางชวง รวมทั้งความเสี่ยงจากการละเมิดกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ เปนตน

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทกําหนดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อชวยลดความเสี่ยงที่จะทําใหบริษัทไมบรรลุวัตถุประสงค ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

โดยมาตรการควบคุมที่สําคัญ มีดังนี้

3.1 บริษัทมีการกําหนดมาตรการควบคุมภายในเปนลายลักษณอักษร เชน มีการกําหนดระเบียบ คูมือและ

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อกําหนดขอบเขตและลําดับช้ันผู  ท่ีมีอํานาจในการอนุมัติ 

ซ่ึงครอบคลุมเรื่องงานบุคคลและแรงงาน งานบัญชี การตลาด การจัดซื้อ การผลิต เทคโนโลยี/เทคนิค 

สินทรัพย และการทําสัญญา เปนตน โดยการควบคุมภายในท่ีกําหนดข้ึนมีท้ังมาตรการแบบปองกันและ

ตรวจจับ รวมทั้งกําหนดใหมีการทบทวนคูมือการปฏิบัติงานและนโยบายตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ

3.2   กาํหนดใหมกีระบวนการตดิตามดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทั ใหเปนไปตามแผนกลยทุธ กรอบ นโยบาย

และแนวปฏิบัติของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

3.3 บริษัทมีการกําหนดนโยบายเพื่อปองกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนบริษัทไปใชสวนตัว โดยมี

การกําหนดเรื่องการใชขอมูลภายในและความขัดแยงทางผลประโยชนไวเปนสวนหนึ่งของจรรยาบรรณ

ของกรรมการและพนักงาน มีการติดตามการปฏิบัติและรายงานอยางสมํ่าเสมอ

บริษัทมีการรวบรวมขอมูลกรรมการ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของเพื่อใชในการติดตามและสอบทาน

การทํารายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

3.4  กําหนดมาตรการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการจัดทํานโยบาย

ความมั่นคงสารสนเทศและขอกําหนดที่เกี่ยวของ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับระบบ

สารสนเทศ จัดใหมีการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการควบคุม

การใชงานซอฟทแวรที่ไมละเมิดลิขสิทธิ์ การพัฒนาและการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางเหมาะสม

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) บริษัทฯ ใชระบบสารสนเทศ

เพ่ือรองรับการดําเนนิงานทัง้ในสวนของการบรหิารงานดานระบบบญัช ีการเงนิ การบรหิารงานบคุคล และระบบ

การผลิต โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนสวนสําคัญที่สนับสนุน

ใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไดอยางมีประสิทธิผล โดยไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ

มีความปลอดภัยมาใช ตั้งแตการรวบรวมขอมูล ประมวลผล จัดเก็บ และติดตามผล เพื่อใหฝายบริหารสามารถ

นําขอมลูไปใชในการตดัสนิใจไดอยางครบถวน ถกูตอง ภายในเวลาทีเ่หมาะสม และมรีะบบรกัษาความปลอดภยั

ของระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้
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4.1   มีการกําหนดชั้นความลับของขอมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารสําคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงขอมูล

การปฏิบัติงานทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อใหมั่นใจวาสารสนเทศท่ีสําคัญและเก่ียวของกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท มีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

4.2    มีการสื่อสารตอคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานและผูมีสวนไดเสีย อยางเหมาะสม โดยเอกสาร

การประชุมไดจัดสงใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

สามารถวิเคราะหขอมูลกอนตัดสินใจอยางเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถรองขอขอมูลเพิ่ม

เติมจากหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา

4.3  มีการกําหนดแผนสํารองฉุกเฉินสําหรับปองกันในเรื่องความปลอดภัยของขอมูลกรณีมีอุบัติภัยรายแรง

จนระบบไมสามารถปฏิบัติงานได รวมถึงกําหนดใหมีการซักซอแผนสํารองฉุกเฉินอยางสมํ่าเสมอ

4.4   มีการกําหนดชองทางการสื่อสารภายในแกพนักงานหลายชองทาง เชน ผานระบบ Intranet, e-mail, 

การติดประกาศ หรือการแจกจายเอกสารผานระบบ Document control เพื่อใหบุคลากรทุกคนได

รับทราบขอมูลขาวสารอยางทั่วถึงและทันเวลา

4.5  จัดใหมีชองทางการรองเรียนและการแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือการปฏิบัติที่ไม

สอดคลองตามหลักจรรยาบรรณ โดยสามารถแจงผานทางโทรศัพทหรือ e-mail ซึ่งจะไดรับความ

คุมครองและเขาสูกระบวนการสืบสวนหาขอเท็จจริงและดําเนินการแกไข

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทกําหนดใหสวนงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และในสวนของบัญชีและการเงินมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตและนําเสนอผลให

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเปนประจําทุกไตรมาสและทุกป โดยผลการสอบทานจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตและสวนงานตรวจสอบภายในไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ 

สําหรับผูสอบบัญชีของบริษัท คือ  นายวิเชียร กิ่งมนตรี  บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส  เอบีเอเอส  จํากัด  

ไมมีขอสังเกตประการใดเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในที่มีสาระสําคัญ 

9.1.2 ขอบกพรองของระบบควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ไดแนบรายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไวเปนเอกสารแนบที่ 6 
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9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาไดดูแลใหผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ การอบรม ที่เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานแลว  

9.1.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย หัวหนางานตรวจสอบภายใน

การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน เปนไปตามระบบการบริหารงาน

บุคลากรของบริษัท โดยผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และรับทราบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงไดเห็นชอบกับการแตงตั้งดังกลาว

9.2 รายการระหว่างกัน

ในระยะ 3 ปที่ผานมาไมมีการนําเงินที่ไดจากการเสนอขายหลักทรัพยไปใชกับบุคคลที่มีผลประโยชนรวม

บริษัทมีรายการคาที่มีสาระสําคัญกับบริษัทที่เกี่ยวของโดยเปนบริษัทที่มีกรรมการรวมกันและบริษัทที่ผูถือหุนราย

ใหญถือหุนอยู   

การทํารายการระหวางกันเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซื้อ – ขายสินคาและทรัพยสิน ที่อนุมัติ

โดยคณะกรรมการบรษัิท และควบคมุโดยคณะกรรมการบรหิารโดยจะมกีารพจิารณาอนมุตัติามมลูคาขนาดรายการ

อยางสมํ่าเสมอ

รายการที่ซื้อขายระหวางบริษัทที่เกี่ยวของกันนั้น ผูสอบบัญชีของบริษัท ไดอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ขอที่ 30 ดังนี้

• รายการซื้อจากกิจการที่เกี่ยวของกัน เปนการซ้ือวัตถุดิบ ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะหรือเปนสินคาท่ีผลิตจาก

แหลงผลิต เดียวกันในปริมาณมากเพื่อลดตนทุน  

• รายการขายสวนใหญเปนการสงออกโดยราคาขายกําหนดจากตนทุนสินคาบวกกําไรสวนเพิ่ม 

• คาสิทธิจายใหแกบริษัทที่เกี่ยวของกันแหงหนึ่งเทากับรอยละ 3 ของยอดขายหักดวยคาวัตถุดิบนําเขาจาก

บริษัทที่เกี่ยวของกันนั้น  

• คาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑและคาใชจายอื่น คิดคาบริการกันตามเกณฑรายการคาตามปกติธุรกิจ  

• ยอดคางชําระของคาสิทธิ คาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑและคาใชจายอื่นแสดงเปนรายการเจาหนี้อื่น

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

รายละเอียดของรายการดังกลาวแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

2. รายการระหวางบริษัท กับ บริษัทที่ บริษัทสแตนเลย อิเลคทริค เปนผูถือหุนรายใหญ (ถือหุนรอยละ 100) 

ของบริษัท สแตนเลย อิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเชีย แปซิฟค พีทีอี ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท ลักษณะ

รายการระหวางกันเปนไปในรูปแบบของการซ้ือและขายสินคาหรือวัตถุดิบ ซ่ึงสินคาท่ีซ้ือขายระหวางกันเปน

สินคาที่มีลักษณะเฉพาะ มีวัตถุประสงคใชเปนแหลงผลิตเดียวกัน และใชในกลุมสแตนเลย ราคาที่ซื้อขายเปน

ราคาปกติธุรกิจ และใชเปนแนวปฏิบัติเชนเดียวกันกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก รายละเอียดเปนดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภท
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปีบัญชี
2566 2565 2564

1. Guangzhou Stanley Electric  (China) มูลคาซื้อ            152.02 30.05 38.64

มูลคาขาย                0.06 0.12 0.16

2. Stanley Electric (Asia Pacific)  (Taiwan) มูลคาซื้อ            - - 0.22

มูลคาขาย                - - -

3. Shenzhen Stanley Electric Co.,Ltd. มูลคาซื้อ            109.05 78.70 102.52

มูลคาขาย                - - -

4. Stanley Electric US Inc. (U.S.A) มูลคาซื้อ            0.36 0.65 0.44

มูลคาขาย                2.47 0.83 0.09

5. Tianjin Stanley Electric Co.,Ltd. (China) มูลคาซื้อ            136.09 71.68 0.35

มูลคาขาย                1.63 76.53 127.08

6. Shanghai Stanley Electric Co.,Ltd. มูลคาซื้อ            2.52 3.35 3.78

มูลคาขาย                - - -

7. Stanley Electric Do Brazil LTDA มูลคาซื้อ            - 0.03 0.01

มูลคาขาย                3.10 1.44 1.30

8. Stanley Iwaki Works Ltd. มูลคาซื้อ            8.29 0.83 13.68

มูลคาขาย                2.59 8.17 4.60

9. Stanley Electric (Asia Pacific) Hong Kong มูลคาซื้อ            5.96 5.47 5.92

มูลคาขาย                0.02 - -

10. Wuhan Stanley Electric Co.,Ltd. มูลคาซื้อ            - - 0.01

มูลคาขาย                - 0.48 4.87

11.Tianjin Stanley Electric Technology Co,Ltd มูลคาซื้อ            15.49 0.44 0.53

มูลคาขาย                - - -

12. Stanley Electric Manufacturing Co.,Ltd. มูลคาซื้อ            - - -

มูลคาขาย                35.66 35.17 45.97
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บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
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ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
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รายงานของ
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ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
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จุดเด่น
ในรอบปี

ชื่อบริษัท ประเภท
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปีบัญชี
2566 2565 2564

13. Stanley Electric (Asia Pacific) Singapore มูลคาซื้อ            0.19 0.73 0.36

มูลคาขาย                0.36 0.75 0.42

14. Stanley Electric  Hungary มูลคาซื้อ            - - -

มูลคาขาย                - - 0.03

15. Stanley Electric Philippines INC. มูลคาซื้อ            - - -

มูลคาขาย                7.93 7.26 6.71

16. II Stanley Electric Co.,Inc มูลคาซื้อ            - 0.02 -

มูลคาขาย                0.02 - -

17. Stanley Electric – Holding Asia Pacific มูลคาซื้อ            0.01 1.40 -

มูลคาขาย                

9.2.2 รายงานความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบตอรายการระหวางกัน

การทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของ ในป 2566 อยูภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหาร 

โดยเปนประเภทรายการคาที่เปนปกติธุรกิจ ในการปฏิบัติบริษัทใชแนวปฏิบัติเชนเดียวกับการทํารายการกับบุคคล

ภายนอก ไมวาจะเปนการเปรียบเทียบราคาที่ซื้อ การตั้งราคาขายจากตนทุนสินคาบวกกําไรสวนเพิ่ม 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการระหวางกันของบริษัทในรอบป 2566 มีการทํารายการที่เกี่ยวโยงหรือ

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งเปนรายการท่ีซ้ือขายกับบริษัทท่ีเก่ียวของ โดยเปนรายการคา

ตามปกติธุรกิจ

9.2.3 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

การทํารายการระหวางกันของบริษัทจะยังดําเนินตอไป เนื่องจากสินคาที่ซื้อขายเปนลักษณะเฉพาะใชในกลุม และ

ราคาซ้ือขายเปนราคาปกติธุรกิจ คือ กําหนดจากตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม  อยางไรก็ตาม การทํารายการระหวาง

กันอยูภายใตนโยบายในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซื้อ – การขายสินคาและทรัพยสิน ที่บริษัทประกาศใชตั้งแตป 

2547  และหากเปนกรณีอื่น ๆ  ที่นอกเหนือไปจากนโยบายนี้บริษัทจะถือปฏิบัติตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย
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สารจาก
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คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร
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ผลิตภัณฑ์ใหม่
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ปี 2566
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แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตอง

แจงในสาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป ไดแสดง

ขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของ

บริษัทแลว

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญ

ทั้งของบริษัทอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัท

ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 

บริษัทไดมอบหมายให นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสาร

ใดไมมีลายมือชื่อของ นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง

ของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

ชื่อ ต�าแหน่ง ลายมือชื่อ

1.  นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ

2.  นายคาซุโนริ  นาคาอิ ประธานกรรมการบริหาร

3.  นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา กรรมการ

4.  นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ

ชื่อ ต�าแหน่ง ลายมือชื่อ

ผูรับมอบอํานาจ  นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ
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รายงานของ
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แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3
เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบ
หมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบ
หมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และ
เลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และ รายละเอียดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ฉบับเต็ม
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ 1

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

นิติบุคคลอื่น

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
7.18%

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
พี่นอง นายทนง ลี้อิสสระนุกูล, 
นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล 
และ นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการ 
และ ผู้จัดการใหญ่ส่วนงานบริหาร

ปี 2531 61 ปี

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

1.1 ขอมูลคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

• ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี

• ปริญญาโท สาขา Business 
Administration มหาวิทยาลัย 
Oklahoma City, ประเทศสหรัฐอเมริกา

•  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

• ประกาศนียบัตร Director 
Certificate Program รุน 8/2001 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

•  ประกาศนียบัตร นักบริหารระดับสูง
ดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม
และการลงทุน รุน 1 

•  สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
(วธอ) กระทรวงอุตสาหกรรม

2531 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2536 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ.อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2559 – 2564    กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บมจ. ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส  

2564 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส 

2535 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.โสภา-กนก อินเตอรเนชั่นแนล 

2536 – ปจจุบัน บจก. แปซิฟค อินดัสตรียส (ประเทศไทย)

2537 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.บุศยพรรณ 

2538 - ปจจุบัน  กรรมการ บจก. ซันโกลด โฮลดิ้ง

2539 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร  บจก. เอเชี่ยนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล

2540 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. ศิริวิทย-สแตนเลย

2540 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. ไดโดสิทธิผล

2542 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. ลาวสแตนเลย

2543 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. เวียดนามสแตนเลย อิเลคทริค   

2546 – 2565 กรรมการ บจก.วังจุฬา  

2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. โททาล เอนเนอรยี่ส มารเก็ตติ้ง  (ประเทศไทย)  

2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.แปซิฟค ออโตพารท (ไทยแลนด)

2536 – ปจจุบัน รองประธาน มูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย

2547 – 2562 กรรมการ สมาคมสโมสรนักลงทุน

2562 – 2564 อุปนายก สมาคมสโมสรนักลงทุน 

2564 – ปจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมสโมสรนักลงทุน

2560 – 2564   ประธานกรรมการ ชมรมความรวมมือผูผลิตชิ้นสวนรถยนต

มิตซูบิชิมอเตอรสไทย  (MCC)

2564 – ปจจุบัน กรรมการ ชมรมความรวมมอืผูผลติชิน้สวนรถยนตมติซบูชิมิอเตอรสไทย  (MCC)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ THAI ASEAN-JAPAN Business Meeting (AJBM)

2562 – ปจจุบัน ที่ปรึกษา ชมรมความรวมมือโตโยตา (TCC)

2563 – ปจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมไทย-ญี่ปุน        
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายคาซุโนริ  นาคาอิ
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี   

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ประธานกรรมการบริหาร 23  มิถุนายน  2566 62 ปี

• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย Rikkyo, 
ประเทศญี่ปุน

มิถุนายน 2566 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา

มิถุนายน 2566 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

พฤษภาคม 2566 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก.ศิริวิทย-สแตนเลย

กรกฎาคม 2566 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

มิถุนายน 2566 – ปจจุบัน    กรรมการ บจก. ลาวสแตนเลย

มิถุนายน 2566 – ปจจุบัน    ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์  บจก. ลาวสแตนเลย

กรกฎาคม 2566 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก. อีเลคโทรโพลีเมอรส (ไพรเวท)

กรกฎาคม 2566 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก. เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

นิติบุคคลอื่น

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
5.41%   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
พี่นอง นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล, 
นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล 

และ นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ ปี 2526 64 ปี

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ – การคา 
สาขาวิชาการตลาดอุตสาหกรรม, 
มหาวิทยาลัย Nanzan, ประเทศญีปุน

• ประกาศนียบัตร  Director 
Accreditation Program  
รุน 136/2017 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

2526 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา 

2537 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ.อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2560 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บมจ.เอ็ม วิชั่น

2529 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บจก. สิทธิผล 1919

2536 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก. โสภา-กนก อินเตอรเนชั่นแนล

2538 – ปจจุบัน  กรรมการบริหาร  บจก. บจก. โททาล เอนเนอรยี่ส 

มารเก็ตติ้ง  (ประเทศไทย)  

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก. ซันโกลด โฮลดิ้ง

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. ไทย อิโนแอค คอมโพเนนท

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.ไออารซี (เอเซีย) รีเสิรช

2539 – ปจจุบัน  รองประธานกรรมการ  บจก. ไดโด สิทธิผล

2539 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บจก. เซงงวนฮง

2539 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บจก. คลีนิกรถเครื่อง

2541 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.เดอะสตูดิโอ โปรดักชั่น

2544 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บจก.สมารท สปอรต โปรโมชั่น

2546 – 2565    กรรมการ บจก.วังจุฬา

2549 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.บุศยพรรณ

2557 – 2563    กรรมการ บจก.แปซิฟค ออโตพารท (ไทยแลนด)

2558 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.โซนิค ดีไซน (ประเทศไทย)

2563 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.แปซิฟค อินดัสตรียส (ไทยแลนด)

2566 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.โปรเฟสชั่นแนล เฮอรเบิล โปรดักส

2567 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล

2550 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิกนก-โสภา

2558 – ปจจุบัน  อนุกรรมการประชาสัมพันธ ศูนยรับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย

2566 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร) สถานีตํารวจนครบาลวัดพระยาไกร
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี 

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ และผู้จัดการใหญ่ 
ส่วนงานผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

3 กรกฎาคม 2563 56 ปี

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร, 
มหาวิทยาลัย Nihon, ประเทศญี่ปุน

2553 – 2556 ที่ปรึกษา สวนงานแมพิมพ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2556 – 2558 ผูจัดการ สวนงานแมพิมพ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2558 – 2560 ที่ปรึกษาระดับอาวุโส สวนงานแมพิมพ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2560 – 2563  ผูจัดการใหญสวนงานแมพิมพ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2563 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา และ ผูจัดการใหญ สวนงาน

อุปกรณสองสวางยานยนต

2542 – 2553   หัวหนาแผนก โรงงานแมพิมพ, สํานักวิจัยและพัฒนาการออกแบบ,

สํานักงานเทคโนโลยีการผลิตแมพิมพ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2563 – ปจจุบัน   Second Deputy General Director บจก.เวียดนามสแตนเลยอิเลคทริค 

2566 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก.ทอป ไฮเทค (ประเทศไทย) จํากัด  

นิติบุคคลอื่น

ไมมี



203บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นางพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

นิติบุคคลอื่น

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
3.71%   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
พี่นอง นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล, 

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล และ 

นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ

วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการ ปี 2526

อายุ
63  ปี

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการดําเนินงาน, 
มหาวิทยาลัย Drexel University, 
Philadelphia, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• หลักสูตร Director Certificate 
Program (DCP) รุน 37/2003

•  หลักสูตร Role of the Chairman 
Program (RCP) รุน 31/2013

•  หลักสูตร Risk Management 
Committee Program (RMP) 
รุน 1/2013

• สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•  หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที่ 10 

(วตท.10) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•  หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาค

รัฐรวมเอกชน รุน 2556 วิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.)

•  หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสราง
เครือขายนวัตกรรม รุนที่ 1 (BRAIN 1) 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

•  หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการ
พลังงาน รุนที่ 11 (วพน.11) สถาบัน
วิทยาการพลังงาน

• หลักสูตร Board Essential Program 
(BEP) รุนที่ 1 มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP)

2526 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา  

2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2550 – ปจจุบัน รองประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2536 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2536 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. โสภา-กนก อินเตอรเนชั่นแนล

2538 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. ไทย อิโนแอค คอมโพเนนท

กรรมการ  บจก. ไอ อาร ซี (เอเชีย) รีเสิรช

กรรมการ  บจก. ซันโกลด โฮลดิ้ง

2544 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก. คินโนะโฮชิ เอ็นจิเนียริ่ง  

2546 – 2565 กรรมการ  บจก. วังจุฬา

2549 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก. ไดโด สิทธิผล

2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์  บจก. อิโนแอค โตไก (ประเทศไทย)

2559 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.สุพรถวิทย

2566 – ปจจุบัน รองประธานคณะกรรมการ วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวม

เอกชน (วปอ.) รุน 2556

2560 – ปจจุบัน กรรมการเครือขายผูประกอบการสตรี อาเซียน (AWEN)

2557 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาสมาคมวิศวกรหญิงไทย วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย

2551 – ปจจุบัน สมาชิก สมาคมนักธุรกิจไทยรุนใหม (YTEA)

2553 – ปจจุบัน กรรมการที่ปรึกษา   Babson College , MA , U.S.A

2559 – ปจจุบัน กรรมการ สมาคมศิษยเกา วิทยาลัยตลาดทุนแหงประเทศไทย

2561 – ปจจุบัน รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย      

2563 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการอํานวยการศูนยระดับภูมิภาคทาง

วิศวกรรมระบบการผลิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง    



204 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นางพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
3.69%

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
พี่นอง นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล, 

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล  

และ นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ ปี 2533 57 ปี 

• หลักสูตร Director Accreditation 
Program รุน 5/2003

•  หลักสูตร Role of the Compensation 
Committee รุน 17/2013

•  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

2533 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา   

2534 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. อีโนเว รับเบอร (ประเทศไทย)

2528 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก. เซงงวนฮง 

2533 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร  บจก. สิทธิผล 1919 

2533 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. แปซิฟค อินดัสตรียส (ประเทศไทย)

2536 -  ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. โสภา-กนก อินเตอรเนชั่นแนล  

2536 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. คลีนิกรถเครื่อง

2539 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. ไดโด สิทธิผล 

2546 – 2565     กรรมการ  บจก.วังจุฬา

2549 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.ไอ อาร ซี (เอเชีย) รีเสิรช

2558 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก.โซนิค ดีไซน (ประเทศไทย)

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี  สาขาพาณิชยศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย



205บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ 23 มิถุนายน 2566 61  ปี

• ปริญญาตรี Bachelor of Science and 
Engineering, มหาวิทยาลัย Chuo, 
ประเทศญี่ปุน 

มิถุนายน 2566 - ปจจุบัน               กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2565 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2564 – 2565 กรรมการผูจัดการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2560 – 2564 กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2565 – ปจจุบัน Director Chairman  Hella – Stanley Holding PTY Ltd.

2566 – ปจจุบัน กรรมการ  Stanley Electric U.S.Co.,Inc.

2566 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล 

2566 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

2566 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.เวียดนาม สแตนเลย อิเลคทริค 

นิติบุคคลอื่น

ไมมี



206 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายโทรุ  ทานาเบะ
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี   

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ 28  มิถุนายน 2555 65 ปี

2555 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2560 - 2564        กรรมการผูจัดการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2564 - 2565        Representative Senior Managing Director บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2565 - ปจจุบัน   รองประธานกรรมการบริหาร บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2557 - ปจจุบัน    กรรมการ บจก.เอเชียนสแตนเลยอินเตอรเนชั่นแนล

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. สแตนเลยอิเลคทริค เซลส ออฟ อินเดีย พีวีที

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค เทรดดิ้ง (เซินเจิ้น)

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเชีย-แปซิฟค พีทีอี

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค  โคเรีย

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค (เอเชีย แปซิฟค)

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.เวียดนามสแตนเลย อิเลคทริค

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.ลูแมกซ อินดัสทรี

2557 - ปจจุบัน กรรมการ  บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลย อิเลคทริค ฟลิปปนส 

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.มัตซึโอะ อิเลคทริค จํากัด

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. สแตนเลย เวลล คอรป

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี,  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัย Hosei, ประเทศญี่ปุน



207บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายพิจารณ์  สุขภารังษี
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการอิสระ 7 มิถุนายน 2553 63  ปี

• ปริญญาโท คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัย 
Warwick, ประเทศอังกฤษ

• ปริญญาโท คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย 
London,  ประเทศอังกฤษ

• ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร

• หลักสูตร Director Certification 
Program 

• หลักสูตร  Board Matters & Trends  
รุน 6/2018

• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

2553 – ปจจุบัน    กรรมการอิสระ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2530 – 2548    ทนายความ / ทนายความหุนสวน บจก. ที่ปรึกษากฎหมายสากล

2558 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บจก. สํานักงานกฎหมายกรุงเทพ โกลบอล

นิติบุคคลอื่น

ไมมี



208 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ

15 ตุลาคม 2542 74 ปี

• หลักสูตร Director Certification 
Program  

• หลักสูตร Audit Committee Program
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

2542 –  2552      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2552 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2552 – 2565   กรรมการตรวจสอบ  บมจ.เท็กซไทลเพรสทีจ                

2555 – 2565     กรรมการ  บริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด) จํากัด

2563 – 2565      อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน

นิติบุคคลอื่น

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
Kyoto, ประเทศญี่ปุน   

•  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
Kyoto, ประเทศญี่ปุน



209บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 7  มิถุนายน 2553 78 ปี

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรไฟฟา 
มหาวิทยาลัย Louisiana Tech, 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ไฟฟา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• หลักสูตร Director Certification 
Program หลักสูตร Audit Committee 
Program

• หลักสูตร Financial Statements for 
Director หลักสูตร Board Matters & 
Trends รุน 6/2018

•  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

2553 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2565 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.เอเชียกรีน เอนเนอยี่

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

บริษัทอื่น 

ไมมี



210 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายวิบูลย์ รัศมีไพศาล
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ

19  มกราคม  2567 62 ปี

• หลักสูตร Corporate Secretary 
Program (CSP) CSP 132/2022

• หลักสูตร The Role of Chairman 
(RCM) RCM 35/2014

• หลักสูตร Audit Committee 
Program (ACP) ACP 41/2012 

• หลักสูตร Monitoring Fraud Risk 
Management (MFM) MFM 8/2012 

• หลักสูตร Monitoring of the Quality 
of Financial Reporting MFR 
16/2012

• หลักสูตร Monitoring the Internal 
Audit Function (MIA) MIA 13/2012

• หลักสูตร Monitoring system of 
Internal Control and Risk 
Management (MIR)  MIR 13/2012

• หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) DCP 147/2011 

• หลักสูตร Role of the Compensation 
Committee (RCC) RCC 13/2011

• หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) DAP 28/2004 
ของ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร CFO Certification Program 
(CFO) CFO 4/2005 ของสภาวิชาชีพ
บัญชี 

มกราคม 2567 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2564 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท โปรเฟสชั่นแนล 

ลาโบราทอรี่ แมเนจเมนท คอรป จํากัด (มหาชน)

2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

2546 – ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอ็นเอฟซี จํากัด (มหาชน)

2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซานัส เทคโนโลยี จํากัด

2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอลเทค พาวเวอร (ประเทศไทย) จํากัด

2535 – ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการผูจัดการ บริษัท สํานักงาน วรัชญไพศาล จํากัด

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

•  ปริญญาตรี คณะบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



211บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายยูสุเกะ  อิเคะชิมะ
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการใหญ่ ส่วนงาน Satellite  24 มิถุนายน 2566 43 ปี

• ปริญญาตรี Intercultural Studies 
มหาวิทยาลัย Seikei , ประเทศญี่ปุน            2560 – ปจจุบัน  ผูจัดการใหญสวนงาน Satellite บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

2547 –  2559   บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค

บริษัทอื่น 

นายคะสุยะ  ชิไรชิ  
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการใหญ่ศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ์ 30 ตุลาคม 2563 58 ปี

สิงหาคม 2563 – พฤศจิกายน 2563 ผูจัดการฝาย Satellite บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา                         

พฤศจิกายน 2563 - ปจจุบัน ผูจัดการใหญ ศูนยออกแบบผลิตภัณฑ บมจ.ไทยสแตน

เลยการไฟฟา

เมษายน 2563 – สิงหาคม 2563  ผูจัดการ, ฝาย Hamamatsu Satellite, 

สวนงานรถจักรยานยนต ( โรงงานฮามามัตสึ) 

บจก. สแตนเลย อิเลคทริค

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  , 
วิศวะเครื่องกล มหาวิทยาลัย Tokyo City,  
ประเทศญี่ปุน



212 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายโคอิจิ  โอซะวะ
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการใหญ่ OFFICE OF 
CORPORATE PLAN

มิถุนายน 2565 61 ปี

• Fukushima Prefectural Yumoto High 
School , ประเทศญี่ปุน 2560 - ปจจุบัน  Senior Advisor, Auto Bulb Plant บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2563 – 2565 ผูจัดการฝาย, Office of Corporate Plan บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2565 – ปจจุบัน ผูจัดการใหญ Office of Corporate Plan บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2531 – 2551 Stanley Iwaki Works, Ltd.

2551 - 2555 ผูจัดการฝาย, Quality Assurance Department

Stanley Iwaki Works, Ltd.

2555 – 2558 ผูจัดการฝาย, Production Management Department

Stanley Iwaki Works, Ltd.

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

บริษัทอื่น 

นายอนุพงษ์  โถมนาการ
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
0.00261%

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
รองผู้จัดการใหญ่ส่วนงานผลิตอุปกรณ์
ส่องสว่างยานยนต์

2 กรกฎาคม 2564 58  ปี 

2550 – 2552  ผูจัดการฝาย ฝายผลิตโคมไฟที่ 1 บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2552 – ปจจุบัน  รองผูจัดการใหญ สวนงานผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต 

บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
สาขา Industrial Engineering                   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

บริษัทอื่น 
ไมมี



213บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นางสาวรัตนาภรณ์  บุญวงศ์
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
เลขานุการบริษัท 30 กรกฎาคม 2564 53 ปี

• ปริญญาตรี คณะบัญชี                   
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2564 – ปจจุบัน   เลขานุการคณะกรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา                     

2563 – 2564 รองเลขานุการบริษัท บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2565 – ปจจุบัน Specialist 2 สวนงานบริหาร บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2554 – 2565 Specialist 1 สวนงานบริหาร บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

บริษัทอื่น 

ไมมี

1.2 หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

เลขานุการของบริษัท จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของ พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับ

ผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ

ของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้

ก. ทะเบียนกรรมการ

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท

ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมของผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนได

เสียตาม มาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันนับแตวัน

ที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดนอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาท่ี

อื่นตามที่บริษัท และ คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ดังนี้

• ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูและในการ

ดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย

• ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน

• ตดิตอประสานงานกบัหนวยงานภายในบรษิทั ใหปฏบัิตติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตท่ีิประชุมผูถือหุน

• ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงาน กลต, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 

และดูแลการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กํากับดูแลและสาธารณชน ใหถูกตอง

ครบถวนตามกฎหมาย

• จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม

• หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นางสุพัทรา  รัตนชินชัย   
ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการฝายบัญชี และการเงิน 20 สิงหาคม 2558 51 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

• ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

การอบรม
• Global Mini MBA รุน 82 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
CFO in Practice สภาวิชาชีพบัญชี

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2558 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

บริษัทอื่น 

ไมมี

1.3 ขอมูลผูควบคุมดูแลการทําบัญชี

2. ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวม และ บริษัทที่เกี่ยวของ *

บริษัท บริษัทรวมคา บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ – ตางประเทศ

1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล*** X X / /

2. นายคาซุโนริ  นาคาอิ*** // **** / /

3. นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล*** /

4. นายเอะทสึยะ คาวาชิมา *** / /

5. นางพิมพใจ  ลี้อิสสระนุกูล /

6. นางพรทิพย  เศรษฐีวรรณ /

7. นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ / / / /

8. นายโทรุ  ทานาเบะ / / / / /

9 นายพิจารณ  สุขภารังษี /

10. นายกฤษดา  วิศวธีรานนท /

12. นายวิบูลย รัศมีไพศาล /
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

1 * บริษัทที่เกี่ยวของจากการถือหุนระหวางกัน 

** นับเปนบริษัทที่เกี่ยวของจากการเปนผูถือหุนใหญ (รอยละ 100) ของบริษัท สแตนเลยอิเล็คทริค เอเซียแปซิฟค พีทีอี ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท

2.  /   = กรรมการ 

    X   = ประธานกรรมการ  

   / /   = กรรมการบริหาร 

   ***  = กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

  ****  = ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์

บริษัทที่เกี่ยวของ – ในประเทศ

1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล*** / / / / /

2. นายคาซุโนริ  นาคาอิ*** / /

3. นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล*** / / / / /

4. นายเอะทสึยะ คาวาชิมา *** /

5. นางพิมพใจ  ลี้อิสสระนุกูล X

6. นางพรทิพย  เศรษฐีวรรณ // /

7. นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ /

8. นายโทรุ  ทานาเบะ /

9 นายพิจารณ  สุขภารังษี

10. นายกฤษดา  วิศวธีรานนท

11. นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช

12. นายวิบูลย รัศมีไพศาล
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

3.ขอมูลประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม

• กรรมการ และผูบริหาร ของบริษัททุกทานไมเคยมีประวัติกระทําความผิดกฎหมายใด ๆ

การถือครองหุนบริษัทของกรรมการและกรรมการบริหาร

รายชื่อ ตําแหนง
จํานวนหุนที่ถือ

31 มีนาคม 2567

จํานวนหุนที่ถือ

31 มีนาคม 2566

จํานวนหุนที่เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในป 2566

สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท (%)

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ และ

ผูจัดการใหญสวนงานบริหาร

5,501,771 5,501,771 - 7.18

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายคาซูโนริ  นาคาอิ ประธานกรรมการบริหาร - - - -

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 4,144,855 4,144,855 - 5.41

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา กรรมการและผูจัดการใหญสวน

งานผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต

- - - -

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นางพิมพใจ   ลี้อิสสระนุกูล    กรรมการ 2,841,495 2,841,495 - 3.71

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

รวม บริษัท สุพรถวิทย จํากัด (เปนผูถือหุนใหญ) - - - -

นางพรทิพย   เศรษฐีวรรณ กรรมการ 2,831,195 2,831,195 - 3.69

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ กรรมการ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายโทรุ  ทานาเบะ กรรมการ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายพิจารณ    สุขภารังษี กรรมการอิสระ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ 

และ กรรมการตรวจสอบ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายวิบูลย รัศมีไพศาล กรรมการอิสระ และ กรรมการ

ตรวจสอบ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายยูสุเกะ อิเคะชิมะ ผูจัดการใหญสวนงาน Satellite

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายคะสุยะ  ชิไรชิ ผูจัดการใหญศูนยออกแบบ

ผลิตภัณฑ

- - - -

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายโคอิจิ โอซะวะ ผูจัดการใหญ Office of 

Corporate Plan

- - - -

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายอนุพงษ  โถมนาการ รองผูจัดการใหญสวนงาน

ผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต

2,000 2,000 - 0.002610

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ไมมี

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน

นางนงเยาว์  อภิรัมย์
ตําแหนง

ประวัติอบรม

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการฝาย Corporate Governance 4 กรกฎาคม  2545 58 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 
ไมมี

• หลักสูตรงานตรวจสอบภายใน หลักสูตรที่ 1 (2545) และ หลักสูตรที่ 2 (2547), 
• หลักสูตรการเขียนรายงานการตรวจสอบ (2546), 
• หลักสูตร Risk Based Audit (2553), 
• หลักสูตร Certified Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT-18 ) (2554), 
• หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงระดับองคกรแนว COSO-ERM (2554), 
• หลักสูตรการควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน (2554)
• หลักสูตร การตรวจสอบดานจริยธรรม (2558)
• หลักสูตร การจัดทํากระดาษทําการเพื่อมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นในองคกร (2560)
• หลักสูตร Compliance & Compliance Audit  (2561)
• หลักสูตร Fraud Audit (2562)
• หลักสูตร การตรวจสอบการกํากับดูแลกิจการ (2562)
• หลักสูตร วุฒิบัตรดานการบริหารความเสี่ยงองคกร (2566)
• หลักสูตร ESG Risk Management (2566)

2545 – 2560 ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายใน บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2556 – ปจจุบัน        เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2561 – ปจจุบัน         ผูจัดการฝาย Corporate Governance บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และ รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลักษณะสําคัญของสินทรัพยถาวรหลักที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพยทั้งหมด  ตั้งอยูที่เลขที่ 29/3 ถนนบางพูน-รังสิต   ตําบลบานกลาง   อําเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี   

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่า
(ล้านบาท)
31 มีนาคม 
2567

ภาระผูกพัน

1.ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดินและอาคาร

  รวมเนื้อที่  209 ไร 2 งาน 5.7 ตารางวา

เปนเจาของ 2,908.82 ไมมีภาระผูกพัน

2. อาคารและสิ่งปลูกสรางอื่นๆ - สํานักงาน (สุทธิ) เปนเจาของ 181.13 ไมมีภาระผูกพัน

3. อาคารและสิ่งปลูกสรารงอื่นๆ - โรงงาน (สุทธิ) เปนเจาของ 1,482.78 ไมมีภาระผูกพัน

4. เครื่องจักร และอุปกรณ (สุทธิ) เปนเจาของ 2,047.61 ไมมีภาระผูกพัน

5.แมพิมพ (สุทธิ) เปนเจาของ 620.85 ไมมีภาระผูกพัน



219บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ    
คณะกรรมการบริษัท มีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจ ใหบรรลุตามเปาหมาย อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหการ

ดําเนินงานของบริษัทบรรลุผลสําเร็จ มีความโปรงใส และใหความเชื่อมั่นแกผู ถือหุน ผูลงทุนและผูเกี่ยวของ

ทุกฝายคณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ ครอบคลุมหลักการตางๆ 5 หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน       

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม      

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย       

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส      

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ       

นโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท        

1. จัดใหมีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานเพ่ือ

ใหถือปฏิบัติ และเฝาสังเกตถึงการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวและพิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหเปน

ปจจุบัน 

2. กําหนดโครงสราง บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผูบริหาร อยางชัดเจนและ 

เหมาะสม

3. กําหนดใหคณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง     

4. จัดทําและรักษาไว และทบทวนระบบการควบคุม  ท้ังการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน และการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผลดําเนินไปในลักษณะท่ีถูกตองตามกฎหมาย และ 

จริยธรรมที่ดี ตลอดจนการจัดการความเสี่ยงและการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการ

ผิดปกติทั้งหลาย

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน        

6. ใหมีระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบที่มีความเชื่อถือได ประเมินความเพียงพอของการควบคุม

ภายใน การจัดการความเสี่ยง และ การติดตามใหมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล   

7. ดําเนินการใหมั่นใจวาสิทธิของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ไดรับการคุมครองและปฏิบัติอยางเทาเทียม 

8. ดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ และโปรงใส    

9. จัดใหมีระบบการดูแลดานสิ่งแวดลอมและสังคม 

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน
บริษัท ไดจัดทําจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานข้ึนเพื่อใหยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ดี

และเหมาะสม เปนไปตามที่ บริษัท มุงหวัง เพื่อรักษาไวซึ่ง เกียรติยศ และ คุณคาในการทํางานของบริษัท 

และเพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการประพฤติมิชอบ ของบุคคลในบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 
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ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน
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1. ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

มุงมั่นกระทําในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอตนเอง ผูอื่น และสังคม ภายใตกฎหมาย

และ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ  ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมท่ีดีงาม ตามแนวทางปฏิบัติท่ีบริษัทกําหนด

ไวในกฎระเบียบหรือประกาศตาง ๆ ของบริษัท 

2. ความมุงมั่นในการทํางาน 

ปฏิบัติหนาที่ดวยทักษะ คุณวุฒิ และ ความรูความชํานาญ มีความรับผิดชอบท่ีจะผลักดันใหบริษัทประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมาย ปรับปรุงพัฒนาระบบงานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด

3. ดํารงไวซึ่งการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท และจรรยาบรรณ   

4. ดํารงไวซึ่งสัมพันธภาพที่ดีกับผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสีย ไดแก คูคา (supplier) ผูถือหุน เพื่อนรวมงาน เจาหนาที่ของหนวยงานราชการ ชุมชนทองถิ่น 

และ ประชาคมโลก (Global Community) โดยปฏิบัติตอบุคคลดังกลาวทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

ดวยความเปนธรรมและเคารพในสิทธิทางสังคม สิทธิมนุษยชน ซึ่งกันและกัน               

5. การรักษาทรัพยสิน

พนักงานมีหนาที่และความรับผิดชอบที่จะดูแล รักษาและใชทรัพยสินของบริษัทใหไดประโยชนอยางเต็มที่ 

และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น (ทรัพยสิน หมายถึง สังหาริมทรัพย และ อสังหาริมทรัพย 

รวมถึง เทคโนโลยี ความรูทางวิชาการ ขอมูลเอกสารสิทธิ์ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ตลอดจนสิ่งประดิษฐ และ ความ

ลับของบริษัท) 

6. การรักษาความลับของลูกคา

ปกปองความลับของลูกคา และ รักษาไวซึ่งความไววางใจของลูกคา ในการเก็บรักษาความลับดานขอมูล

ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคา  

7. การใชขอมูลภายใน

ไมแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น โดยอาศัยขอมูลภายในของบริษัท

กําหนดเวลาหามพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายใน และกรรมการบริษัท ซื้อขายหลักทรัพย 

ของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงิน หรือ สารสนเทศ แกสาธารณชน และภายใน 24 

ชั่วโมง หลังการเปดเผยงบการเงินและสารสนเทศ 

8. ความขัดแยงทางผลประโยชน

พนักงานตองไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ที่ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทกรณีที่พนักงานมีสวนรวม

ในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองคกรหรือดํารงตําแหนงภายนอก  กิจกรรมนั้นๆ จะตองไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หรือลูกคาและจะตอง ไมเกิดผลเสียหายแกบริษัท   กรณีที่มีผลเกี่ยวของ

ทางธุรกิจกับบริษัท ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
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9. หามกระทําการทุจริต (Corruption) ทุกรูปแบบ 

ใหามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับการทํางานในบริษัท กระทําการทุจริต 

(Corruption) ทุกรูปแบบ ไมวาจะโดยการนําเสนอ (Offering) การใหคํามั่นสัญญา (Promising) การขอ 

(Soliciting) การเรียกรอง (Demanding) การใหหรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) และสิ่งจูงใจ

ในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม หรือ มอบหมายใหผูอื่น ใหหรือรับสินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง อันเกี่ยวเนื่องกับ

การทํางานในบริษัท 

10. กิจกรรมและการมีสวนรวมทางการเมือง   

บริษัท วางตัวเปนกลางทางการเมือง และจะไมกระทําการอันเปนการฝกใฝฝายหนึ่งฝายใด

11. ของขวัญและผลประโยชน                  

หามกรรมการและพนักงานขอ หรือ ขอเรี่ยไร ของขวัญ หรือ การสนับสนุนทางการเงิน การใหบริการ 

หรือ เงินรางวัลอื่นใด จากบุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัทหรือผูใตบังคับบัญชา  

ของขวัญที่ใหหรือรับในโอกาสตามประเพณีนิยม ตองมีมูลคาไมเกินปกติวิสัยที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติตอกัน 

หากมีมูลคามากใหรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ   

กรณีที่ใหหรือรับผลประโยชนอื่น ๆ เชน การสังสรรครับรอง การรับรองนั้นมิไดมีลักษณะเปนการใชจายเงิน

มากเกินสมควร หรือรับบอยครั้งจนเกินควร

12. การแขงขันทางการคา

มุงมั่นดําเนินธุรกิจโดยสุจริต ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการผูกขาด 

หรือลดการแขงขัน หรือ จํากัดการแขงขันทางการคา ท้ังนี้บริษัทจะปฏิบัติตามกรอบของกฎหมายเพื่อให

การแขงขันที่ยุติธรรมและโปรงใส                       

13. การคํานึงถึงผลกระทบทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

บริษัทจะผลักดันใหมีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม ปองกันการเกิดมลภาวะ ใหมี

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด

14. สงเสริมดานความปลอดภัยภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษัทจะสนับสนุนและสงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม และวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยอยาง

ตอเนื่อง ตลอดจนการใชอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสม รวมถึงดานสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน
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สรุปผลการด�าเนินงาน ส�าหรับปีบัญชี
GRI รายการ หน่วย 2566 2565 2564

ดานเศรษฐกิจ

201-1 ขอมูลเกี่ยวกับหุนสามัญ รายได 

กําไร อัตราสวนทางการเงิน 

แสดงไวที่รายงานประจําป  

หนา 3 3,87 3, 84

คาใชจายที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสีย

คาใชจายในการดําเนินงาน ลานบาท 12,958.14 12,932.45 12,116.85

คาใชจายพนักงาน ลานบาท 1,506.71 1,491.72 1,452.66

ภาษีเงินไดนิติบุคคล ลานบาท 389.29 352.45 315.01

เงินปนผลจายผูถือหุน ลานบาท 1,532.49 651.31 421.44

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

205-2 จํานวนขอรองเรียนจากการละเมิด

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่เขาสู

ระบบรองเรียนของบริษัท 

กรณี - - -

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณ

ในการดําเนินธุรกิจที่ตรวจสอบ

แลวเปนความจริง

    

การคอรรัปชั่น กรณี - - -

การใชขอมูลบริษัท กรณี - - -

การใหและรับสินบน กรณี - - -

ประเด็นมนุษยชน กรณี - - -

การเสียภาษี กรณี - - -

ดานทรัพยากรบุคคล  - การจางงาน

401-1 จํานวนพนักงานทั้งหมด  2,796  2,930  3,003 

พนักงานชาย คน  1,529  1,596  1,640 

พนักงานหญิง  คน  1,267  1,334  1,363 

จํานวนพนักงานแบงตามสวนงาน

สวนงานบริหาร คน 99  95  112 

สวนงานการตลาด  คน 82  86  45 

สวนงานผลิตและหนวยงาน

สนับสนุนการผลิต

 คน 2,615  2,749  2,846 
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GRI รายการ หน่วย 2566 2565 2564

จํานวนพนักงานแบงตาม

ประเภทการจางงาน

พนักงานประจํา คน 2,726  2,658  2,626 

พนักงานมีระยะการจางงาน คน 70  272  377 

จํานวนพนักงาน แบงตามสัญชาติ

สัญชาติไทย  คน 2,777  2,912  2,982 

สัญชาติอื่นๆ (ญี่ปุน) คน 19  18  21 

จํานวนพนักงาน แบงตามอายุ

ตํ่ากวา 30 ป คน 824  956  1,156 

30 - 39 ป คน 974  1,021  1,087 

40 - 49 ป คน 746  723  630 

มากกวา 50 ป คน 252  230  130 

จํานวนพนักงาน ตามระดับ   

ผูบริหารระดับสูง (EGM, DEGM) รอยละ 0.46  0.41  0.43 

ผูบริหารระดับกลาง (DM,DDM) รอยละ 2  1.79  2.16 

ผูบริหารระดับตน (CS) รอยละ 3.58  3.31  3.44 

ระดับหัวหนางาน ( UL, GL) รอยละ 13.16  13.34  13.00 

ระดับพนักงาน รอยละ 80.8  80.54  80.97 

จํานวนพนักงานใหม  

ชาย คน 141  336  216 

หญิง คน 136  316  207 

จํานวนพนักงานลาออก

ชาย คน 275  300  334 

หญิง คน 271  261  270 

401-3 จํานวนการลาคลอดของพนักงานหญิง 

ลาคลอด คน 42  35  63 

กลับมาทํางานหลังลาคลอด คน 38  28  54 
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404-1 การฝกอบรม

จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมของ

พนักงานแตละคน โดยเฉลี่ย

ชั่วโมง 34.42  19.05  25.47 

คาใชจายการฝกอบรม ลานบาท 5.01  1.76  1.70 

จํานวนอุบัติเหตุขั้นหยุดงาน* 

(* ผูประสบเหตุหยุดงาน)

ครั้ง 1 1 -

 จํานวนคนเสียชีวิตจากการทํางาน

พนักงานประจํา คน -  -  -   

ไมใชพนักงาน คน -  -  -   

จํานวนครั้งของการเจ็บปวย

และบาดเจ็บจากการทํางาน

พนักงานประจํา ครั้ง 2  1  3 

ไมใชพนักงาน ครั้ง - -  -   

302 ดานสิ่งแวดลอม

และอนุรักษพลังงาน

การใชวัตถุดิบ

ปริมาณวัตถุดิบหลัก 

(เม็ดพลาสติก)ที่ใช

ตัน  9,786  8,705.74  9,634 

302-3 การใชไฟฟาและเชี้อเพลิง

ปริมาณการใชไฟฟา kWh 103,343,292 147,458,637 107,058,815

ปริมาณการใชไฟฟาจาก Solar Cell kWh 1,244,798.11 1,179,679.85 1,190,896

ปริมาณการใชเชื้อเพลิงทุกชนิด ลิตร 280,985

นํ้ามันดีเซล (รถยนตบริษัท,  

ยานยนต/เครื่องยนต อื่นๆ (ถามี))

ลิตร  119,739.08  106,949.53 

นํ้ามันเบนซิน (รถยนตบริษัท, 

ยานยนต/เครื่องยนต อื่นๆ (ถามี))

ลิตร  62,693.34  62,204.19 

กาซธรรมชาติ ลิตร  203,475.71  254,227.91 

กาซหุงตม ลิตร  85,248 
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

GRI รายการ หน่วย 2566 2565 2564

306-2 การกําจัดขยะของเสีย 

และกากอุตสาหกรรม

4,023

ปริมาณของขยะ

และของเสีย ไมอันตราย 

กิโลกรัม  3,017,726.90  3,319,935 

ปริมาณของขยะ

และของเสีย อันตราย 

กิโลกรัม  909,010.50  883,476 

303-1 นํ้า

ปริมาณนํ้าที่ใช

ปริมาณนํ้าประปา ลบ.ม  327,300.00  280,512  318,668 

ปริมาณนํ้าบาดาล ลบ.ม 100  27,917.85  923 

ปริมาณนํ้าที่นํามาใชใหม ลบ.ม  74,362.50  86,406.14  64,461 

305-1 การจัดการกาซเรือนกระจก

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก TonCO
2

 61,447.77 63,818.28

เปาหมายของปริมาณการปลอย

กาซเรือนกระจก

TonCO
2

57,763.92
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ประวัติบริษัท

2523

2533

2534

2524

2527

2530

2531

2532

25
23

 –
 2
53

4  

พฤษภาคม

กุมภาพันธ์

เมษายน

กรกฎาคม

พฤษภาคม

พฤศจิกายน

เมษายน

กรกฎาคม

เมษายน

มีนาคม  

พฤศจิกายน

เมษายน

ตุลาคม

สิงหาคม 

• กอตั้งและจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด โดยมี

วัตถุประสงคสําหรับผลิตและจําหนายหลอดไฟ

สําหรบัยานยนต โดยมทีนุจดทะเบยีน 10 ลานบาท 

• ไดรับการสงเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน • ไดรบัการสงเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการสงเสรมิ

การลงทุนสําหรับการขยายโรงงานผลิตแมพิมพ

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 175 ลานบาท

• ไดรบัการสงเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการสงเสรมิ

การลงทุนสําหรับการขยายโรงงานผลิตหลอดไฟ

• หลกัทรพัยของบรษิทัฯ ไดรบัอนมุตัใิหเปนหลกัทรพัย

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

• กอสรางโรงงานสําหรับผลิตโคมไฟที่ 1 เสร็จสมบูรณ

• กอสรางโรงงานผลิตหลอดไฟสําหรับยานยนตเสร็จ

สมบูรณ เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 18 ลานบาท

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 36 ลานบาท

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 44.5 ลานบาท

• ลงทุนสําหรับโรงงานแหงใหม คือ บริษัท เอเชียน

สแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนลจํากัด

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 153 ลานบาท

• กอสรางโรงงานสําหรับผลิตแมพิมพและ JIG เสร็จ

สมบูรณ

• ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุนสําหรับผลิตภัณฑแมพิมพ และ 

JIG และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 53 ลานบาท

• ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสง

เสริมการลงทุนสําหรับผลิตภัณฑสองสวางสําหรับ

ยานยนต และกอสรางโรงงานเสร็จสมบูรณ

ก่อ
ตั้ง

แล
ะเต

ิบโ
ต

มถินุายน

พฤศจิกายน

• กอสรางอาคารสํานักงานใหญเสร็จสมบูรณ

• ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุนในกิจการวิจัยและพัฒนา
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

2537

2538

2536
25

35
 –
 2
54

6  
กรกฎาคม

กันยายน

ตุลาคม 

พฤศจิกายน

ธันวาคม

กันยายน

พฤษภาคม

ตุลาคม

มิถุนายน

กันยายน

พฤศจิกายน

• จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และ
เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 274.5 ลานบาท และได
เปลีย่นชือ่เปน “บรษิทั ไทยสแตนเลยการไฟฟา จาํกดั 
(มหาชน) 

• ทําสัญญาใหความชวยเหลือทางเทคนิคกับ บริษัท 

อเิลคโทรโพลิเมอร (ไพรเวท) จํากดั ประเทศปากสีถาน

• กอตั้งมูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย โดยมีทุนจด
ทะเบียน 200,000 บาท

• เซ็นตสัญญารวมทุนเพื่อจัดตั้งบริษัท ลาวสแตนเลย 
จํากัด ในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว

• กอสรางสวนขยายโรงงานโคมไฟเสร็จสมบูรณ

• ไดรบัรางวัลจากกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม

• เซ็นตสัญญารวมลงทุนเพื่อจัดตั้ง บริษัท ท็อปไฮเทค 
(ประเทศไทย) จํากัด

• รวมลงทุนกับ บรษิทั ซมัไฮเทคส จาํกดั,  บรษิทั ศริวิทิย 

สแตนเลย จํากัด และ บรษิทั ลูแมก็ซ อินดสัทรีส จาํกดั

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 383.125 ลานบาท

• ไดรบัการสงเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสรมิ
การลงทุนสําหรับการขยายโรงงานแมพิมพ

• กอสรางอาคารสวสัดกิารสําหรบัพนกังานเสร็จสมบรูณ

• กอสรางโรงงานผลิตโคมไฟที่ 2 สําหรับยานยนตใน
สวนรถยนตเสร็จสมบูรณ

ผู้ผ
ลิต

อุป
กร
ณ
์ส่อ

งส
ว่า
งย

าน
ยน

ต์แ
บบ

คร
บว
งจ
ร

2539
พฤษภาคม

ตุลาคม

• เซน็ตสญัญารวมลงทนุเพือ่จดัตัง้ VIETNAM STANLEY 
ELECTRIC  CO.,LTD. ในประเทศเวียตนาม

• กอสรางอาคารโรงงานผลติโคมไฟที ่3 เสร็จสมบรูณ

2542
มกราคม

กรกฎาคม

• ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9002 ในสวน
โรงงานผลิตแมพิมพและ โรงงานผลิตหลอดไฟ

• ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001 ในสวน
โรงงานผลิตแมพิมพ

2543

2544

2545

พฤษภาคม

กันยายน

กันยายน

• กอสรางโรงงานผลิตแมพิมพและโรงงานหลอดไฟใน
สวนขยาย เสร็จสมบูรณ

• ทําสัญญาใหความชวยเหลือทางดานเทคนิคกับ 

UNITECH MACHINES LIMITED, ประเทศอินเดีย

• ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ QS 9000 ในสวน
โรงงานผลิตหลอดไฟและโคมไฟ

• ไดรับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 
14001

2546
กรกฎาคม

ตุลาคม

• ไดรับรางวัล “BEST PERFORMANCE” สาขา 
INDUSTRIAL จากงาน SET AWARD ประจําป 2546 
จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในฐานะที่เปน
บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการดําเนินงานดีเดน

• กอสรางโรงงานใหมในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร เพื่อ
ผลิตชิ้นสวนพลาสติก และอุปกรณสองสวางสําหรับ
ยานยนต
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

25
47

 –
 2
55

7 
กิจ

กา
รเ
ปน

เล
ิศด

้าน
ผล

ด�า
เน
ินง

าน
แล
ะด
้าน
สัง
คม

2549

2550

2551

2552

2555

มีนาคม

กรกฎาคม

สิงหาคม

กันยายน

มีนาคม

สิงหาคม

สิงหาคม

มิถุนายน

• ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO/TS 16949

• ไดรับรางวัล “BEST PERFORMANCE” สาขา 
INDUSTRIAL จากงาน SET AWARD ประจําป 2549 
จาก ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ในฐานะทีเ่ปน
บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการดําเนินงานดีเดน

• ไดรบัรางวลัโลทองแดง 1 ลานชัว่โมงอบุตัเิหตเุปนศนูย 
จากกระทรวงแรงงาน (และไดรับตอเนื่องถึงป 2553)

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน ประจําป 
2549” จากกระทรวงแรงงาน (และไดรับตอเนื่องถึง
ป 2565)

• กอสรางโรงงานโคมไฟที่ 5 สําหรับผลิตอุปกรณ
สองสวางยานยนตเสร็จสมบูรณ

• ไดรับมอบใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.8001-2546) ระดับสมบูรณ จากกระทรวง
แรงงาน

• ไดรับรางวัล “นายจางดีเด นจังหวัดปทุมธานี 
และ นายจางดีเดนดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน”

• กอสรางโรงงานโคมไฟที่ 7 สําหรับผลิตอุปกรณ
สองสวางสําหรับรถยนตประเภทประหยัดพลังงาน  
(ECO Car) เสร็จสมบูรณ

2556

2557

มีนาคม

กรกฎาคม

ตุลาคม

กรกฎาคม

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดานการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2555” 
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

• ไดรับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 จาก
อุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

• ไดรับรางวัลการจัดการกากของเสีย โดยใชระบบ 
3Rs จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

• กอสราง อาคาร PQC (อาคารอเนกประสงคและงาน
วิศวกรรม) เสร็จสมบูรณ      

2547

2548

พฤษภาคม

กรกฎาคม

เมษายน

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
การทาํงาน ประจําป 2547” จากกระทรวงแรงงาน 
(และไดรับตอเนื่องถึงป 2566)

• ไดรับรางวัล “BEST PERFORMANCE” สาขา 
INDUSTRIAL จากงาน SET AWARD ประจําป 
2547 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ใ น ฐ า น ะ ท่ี เ ป  น บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ที่ มี ผ ล
การดําเนินงานดีเดน

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดาน
การประสานงานประกันสังคม” จากสํานักงาน
ประกันสังคม จังหวัดปทุมธานี
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• รวมลงทนุกบั บรษิทั ประชารฐัรักสามคัค ีปทมุธานี 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) จํากัด

• ไดรับรางวัล “ASEAN – OSHNET Award” 
ประเภท Excellence Award จาก คณะกรรมการ
บริหารเครือขายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
อาเซียน OSEAN-OSHNET ในงานมอบรางวัล 
ASEAN – OSHNET ครั้งที่ 2 ณ เมืองเสียมราฐ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา 

• สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จ
พระราชดําเนินเปนการสวนพระองค เพ่ือทอด
พระเนตรกิจการของบริษัท พ้ืนที่รับเสด็จไดแก 
อาคารสํานักงาน ชั้น 1, ศูนยเรียนรูดานความ
ปลอดภยั (Safety Dojo), ศนูยวจิยัและพัฒนา (RD 
Center) และ โรงงาน Lamp 7

• กอสราง โรงงาน Lamp 7 สวนขยาย เสร็จสมบูรณ 

• กอสรางโรงงานแมพิมพและศูนยวิจัยและพัฒนา 
(DMT)  เสร็จสมบูรณ

• ซื้อหุนเพ่ิมทุน บริษัท อิเลคโทรโพลีเมอร (ไพรเวท) 
จํากัด ประเทศปากีสถาน 

• ปรับปรุงอาคารสวัสดิการที่ประกอบดวย โรงอาหาร 
โรงยิม หอง Education room  เสร็จสมบูรณ 

• กอสรางโรงงานผลิตโคมไฟ Lamp 8 เสร็จสมบูรณ

• จัดทํา THAI STANLEY FARM ในโครงการแรงงาน
พันธุ ดี ของกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน โดยนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชโดยจัดสรรพ้ืนที่ในบริษัทใหพนักงานได
เพาะปลูกพืชผัก ผลผลิตนําไปบริโภค หรือจําหนาย 
สามารถลดภาระคาครองชีพและสรางรายไดเสริมให
พนักงานได

• ได รับรางวัล”สถานประกอบกิจการดีเด นด าน
แรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน ประจําป 
2565” จากกระทรวงแรงงาน ตอเนื่องเปนปที่ 17

• ไดรับรางวลั “สถานประกอบกจิการตนแบบดเีดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ประจําป 2565 (19 ปตอเนื่อง)” จาก 
กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน ประจําป 
2566” จากกระทรวงแรงงาน ตอเนื่องเปนปที่ 18

• ไดรับรางวลั “สถานประกอบกจิการตนแบบดเีดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ประจําป 2566 (20 ปตอเนื่อง)” จาก 
กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

• ได  รับรางวัลถ  วยพระราชทานจากสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รางวัล “Thailand 
Labour Management Excellence Award 
2017” จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน เปนสถานประกอบการทีม่รีะบบ
บริหารจัดการดานแรงงานยอดเยี่ยม 

• ไดรับรางวัล “Zero Accident  Award 2017 
(Gold)”
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29/3 หมู 1 ถนนบางพูน-รังสิต ตำบลบานกลาง
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  12000 ประเทศไทย

โทรศัพท : 0 2581 5462, 0 2977 9555
โทรสาร : 0 2581 5397, 0 2581 4502

Website: www.thaistanley.com


