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ขอบังคบัของบรษิัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
การประชุมผูถอืหุน 
 ขอ 31.  การประชุมใหญของบรษัิทใหจัดขึ้น ณ ทองทีอ่ันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 
หรือ ณ ทีอ่ื่นใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 
 ขอ 32.  กรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมใหญผูถอืหุนอยางนอยหนึ่งครั้ง การประชมุเชนวานี้ใหเรียกวา “ประชุม
สามัญ”  การประชุมสามัญดังกลาวใหกระทําภายในสี่เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปทางการบัญชขีองบริษัท 
 การประชุมผูถอืหุนคราวอื่น ๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร หรือเมื่อผูถอืหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไมนอยกวา
หนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถอืหุนไมนอยกวายี่สิบหาคนซึ่งมีหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสบิของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด เขาชื่อกนัทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการประชุมวิสามัญก็ได โดยใน
หนังสือรองขอนั้นจะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพ่ือการใดไวชัดเจนคณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแตวันที่
ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 ขอ 33.  ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม ความเหน็ของคณะกรรมการ และเรือ่งที่จะเสนอตอที่ประชมุ พรอมดวยรายละเอยีดตามสมควรโดย
ระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพ่ืออนมัุติ หรือเพ่ือพิจารณารวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว 
และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบยีนทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม อนึ่งคําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือ
หุนนั้นใหโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอวัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 ขอ 34.  การประชุมผูถือหุน ตองมผีูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวา 25 
คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทัง้หมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่
จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม 
 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถอืหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถอืหุนนั้นไดเรียกนดัเพราะผูถือหุนรองขอ การประชมุเปน
อันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรยีกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนงัสอืนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจด็วันกอนวันประชมุ ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม 
 ขอ 35.  ในการประชุมผูถอืหุน ผูถอืหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุม และออกเสยีง
ลงคะแนนแทนตนได 
 การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสอื ลงลายมือชือ่ผูมอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นายทะเบยีนบริษัทมหาชน
กําหนด และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้ 

ก. จํานวนหุนซึ่งผูมอบฉันทะนั้นถอือยู 
ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 
ค. คร้ังที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ขอ 36.  ในการประชุมผูถือหุน   ใหประธานกรรมการเปนประธานทีป่ระชุม   ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ 

ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถอืหุนคนใดคนหนึ่งที่มาประชุมขึ้นเปนประธานในที่ประชุมนั้นแทน
 ขอ 37.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถอืหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 
 ในกรณีที่ผูถอืหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องอันใดผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได นอกจากการ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 
 การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมใหญจะตองไดรับคะแนนเสียงเหน็ชอบจากเสียงขาง
มากของผูถอืหุนซึง่มาประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสยีงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกเสยีงหนึ่งเปนเสียงชีข้าด เวนแตในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทมหาชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือเลอืกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่

สําคัญการมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น 
โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
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ขอ 38.  กิจการอนัที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทาํมีดังนี้ 
(1) พิจารณารับรองรายงานการประชมุใหญคราวกอน 
(2) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอทีป่ระชุมซึ่งกิจการที่ทางบริษัทไดดําเนินการไป

ในระยะรอบปที่ผานมา 
(3) พิจารณาและอนมัุติงบการเงิน 
(4) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(5) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(6) แตงต้ังผูสอบบัญชี 
(7) ปรึกษากิจการที่จะจัดทําดําเนินงานตอไป 
(8) เร่ืองอืน่ ๆ 

 
 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธกีารเลือกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 
 
ขอ 13.   บริษัทมคีณะกรรมการคณะหนึ่ง  ซึ่งทีป่ระชุมใหญแหงผูถอืหุนเลอืกต้ังขึ้นจากผูถือหุน หรือบคุคลอื่นซึ่งมิใช 

เปนผูถอืหุน ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน ใหคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการดวยกันเปนประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และตําแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได  
และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

 
ขอ 14.   ใหที่ประชุมผูถือหุนเลอืกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธกีารดังตอไปนี้ 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทากบัหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือ หลาย

คนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลอืกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัด
ลงมามีคะแนนเสยีงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลอืกต้ังในครั้งนั้นใหผูเปน
ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 
ขอ 16.   ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง  กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึง่ในสาม (1/3)  

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งใน
สาม (1/3) 

  
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใด 
จะออก สวนปหลงั ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

  
กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้น อาจจะเลอืกเขารับตําแหนงอกีก็ได 

 
ขอ 20.   ที่ประชมุผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน 

เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึง่มาประชุม และมีสิทธิออกเสยีง และมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึง่
หนึ่ง ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถอืหุนที่มาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง 

 
การจายคาตอบแทนกรรมการ 

 
ขอ 15.   บําเหน็จ และคาตอบแทนกรรมการ ใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถอืหุนจะกําหนด 
 


