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ขอบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
การประชุมผูถือหุน 
 ขอ 31.  การประชุมใหญของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 
หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด 
 ขอ 32.  กรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมใหญผูถือหุนอยางนอยหน่ึงคร้ัง การประชุมเชนวาน้ีใหเรียกวา “ประชุม
สามัญ”  การประชุมสามัญดังกลาวใหกระทําภายในสี่เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปทางการบัญชีของบริษัท 
 การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืน ๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร หรือเม่ือผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไมนอยกวา
หน่ึงในหาของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคนซึ่งมีหุนรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสิบของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด เขาชื่อกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการประชุมวิสามัญก็ได โดยใน
หนังสือรองขอน้ันจะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพื่อการใดไวชัดเจนคณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแตวันท่ี
ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 ขอ 33.  ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดย
ระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณารวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว 
และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม อน่ึงคําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือ
หุนน้ันใหโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอวัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 ขอ 34.  การประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวา 25 
คน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบองคประชุม 
 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปน
อันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไมจําเปนตองครบองคประชุม 
 ขอ 35.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนได 
 การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือ ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชน
กําหนด และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 

ก. จํานวนหุนซึ่งผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 
ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 
ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ขอ 36.  ในการประชุมผูถือหุน   ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม   ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ี 

ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนคนใดคนหน่ึงท่ีมาประชุมข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมน้ันแทน
 ขอ 37.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน 
 ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองอันใดผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันมิได นอกจากการ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมใหญจะตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขาง
มากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึน
อีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของ
ผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทมหาชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือเลือกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ี

สําคัญการมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน 
โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
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ขอ 38.  กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 
(1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญคราวกอน 
(2) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมซึ่งกิจการท่ีทางบริษัทไดดําเนินการไป

ในระยะรอบปท่ีผานมา 
(3) พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 
(4) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(5) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(6) แตงตั้งผูสอบบัญชี 
(7) ปรึกษากิจการท่ีจะจัดทําดําเนินงานตอไป 
(8) เร่ืองอ่ืน ๆ 

 
 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 
 
ขอ 13.   บริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง  ซึ่งท่ีประชุมใหญแหงผูถือหุนเลือกตั้งข้ึนจากผูถือหุน หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช 

เปนผูถือหุน ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน ใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดวยกันเปนประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และตําแหนงอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมดวยก็ได  
และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 

 
ขอ 14.   ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ หลาย

คนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ันใหผูเปน
ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 
ขอ 16.   ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง  กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3)  

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงใน
สาม (1/3) 

  
กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใด 
จะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง 

  
กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ัน อาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

 
ขอ 20.   ท่ีประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน 

เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่ง
หน่ึง ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
การจายคาตอบแทนกรรมการ 

 
ขอ 15.   บําเหน็จ และคาตอบแทนกรรมการ ใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด 
 


