
ส่ิงที่สงมาดวย 9 
หนา 1 ของ 5 

 
เอกสารประกอบการพิจารณากรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระท่ีไมมีสวนไดเสียในวาระการประชุมเปนผูรับมอบฉันทะ 
ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระ 

ช่ือ        นายเกียรติ  ชินโน 
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 81 ป 
ท่ีอยู 24 ซอยสุขุมวิท 10 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยี โยโกฮามา ประเทศญี่ปุน 
ประวัติการทํางาน พ.ศ.2536 – ปจจุบัน   กรรมการ   บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา   จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ.2539 – ปจจุบัน   กรรมการ   บริษัท โคลอน อินดัสตร้ี จํากัด 
พ.ศ.2542 – ปจจุบัน   กรรมการ   บริษัท มูราโมโต จํากัด 
พ.ศ.2546 – ปจจุบัน   กรรมการ   บริษัท เอ็น เอ็น ที คอนซัลดิ้ง จํากัด 
พ.ศ.2547 – ปจจุบัน   กรรมการ   บริษัท โชจิทสึ (ประเทศไทย) จํากัด 
 

  

การดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ.2536 – ปจจุบัน  เทากับ 17 ป  
การเขารวมประชุมในป 2552 คณะกรรมการบริษัท         :  เขาประชุม  5  คร้ัง  จากท้ังหมด 5  คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ   :  เขาประชุม  10  คร้ัง  จากท้ังหมด  10  คร้ัง  
การถือหุนในบริษัท ไมมี  
ประวัติการกระทําผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผาน
มา 

ไมมี  

การดํารงตําแหนงกรรมการ / 
ผูบริหาร ในกิจการอ่ืน 
  - กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 
- กิจการท่ีแขงขัน / เกี่ยวเน่ืองกับ  
  ธุรกิจ ของบริษัท ฯ 

  -  กิจการอ่ืนท่ีอาจเกิดความ 
    ขัดแยงทางผลประโยชนตอ 
    บริษัทฯ 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท /           
บริษัทใหญ / บริษัทยอย / 
บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยงในปจจุบันหรือ
ในชวง 2 ปท่ีผานมา  
1. เปน / ไมเปน กรรมการท่ีมีสวน
รวมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา  
 2.เปน / ไมเปน ผูใหบริการทาง
วิชาชีพ  (เชน ผูสอบบัญชี ท่ี
ปรึกษากฎหมาย   
3.มี / ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจ 
(เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / 
สินคา / บริการ การใหกูยืมเงิน
หรือการกูยืมเงิน – ระบุ ขนาดของ
รายการ)    
 
การมี / ไมมีสวนไดเสียในวาระ
ท่ีเสนอในการประชุม 

 
 
ไมมี 
มี  บริษัท โชจิทสึ (ประเทศไทย) จํากัด 
 
ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
ไมเปน 
 
 
 
ไมเปน 
 
 
มี   / บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา ซื้อวัตถุดิบจาก บจก. โชจิทสึ (ประเทศไทย)  
ป 2552 มูลคา 286.96 ลานบาท  
 
 
 
 
ไมมี 
 

 



ส่ิงที่สงมาดวย 9 
หนา 2 ของ 5 

 
ช่ือ        นายกฤษดา  วิศวธีรานนท 
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
อายุ 60  ป 
ท่ีอยู 59/295  หมู 3  คลองเกลือ  ปากเกร็ด  นนทบุรี   
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกียวโต    ประเทศญี่ปุน 

DIRECTOR CERTIFICATION  PROGRAM CLASS  7/2002 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

ประวัติการทํางาน พ.ศ.2550 – ปจจุบัน    อธิการบดี   สถาบันเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุน 
พ.ศ.2542 – ปจจุบัน    กรรมการ    บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)  
พ.ศ.2540 – ปจจุบัน    กรรมการบริหาร    สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) 
พ.ศ.2518 – 2550       อาจารยประจํา ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
                                  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                   

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ.2542 – ปจจุบัน  เทากับ 11 ป  
การเขารวมประชุมในป 2552 คณะกรรมการบริษัท         :  เขาประชุม  5  คร้ัง  จากท้ังหมด 5  คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ   :  เขาประชุม  10  คร้ัง  จากท้ังหมด  10  คร้ัง 
 

 

การถือหุนในบริษัท ไมมี  
ประวัติการกระทําผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี  

การดํารงตําแหนงกรรมการ / 
ผูบริหาร ในกิจการอ่ืน 
  - กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 
- กิจการท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับ  
   ธุรกิจ ของบริษัท ฯ 

  -  กิจการอ่ืนท่ีอาจเกิดความ 
    ขัดแยงทางผลประโยชนตอ 
    บริษัทฯ 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท /           
บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัท
รวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 
ปท่ีผานมา  
1. เปน / ไมเปน กรรมการท่ีมีสวน 
    รวมในการบริหารงาน พนักงาน  
    ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ 
    เงินเดือนประจํา  
 2.เปน / ไมเปน ผูใหบริการทาง 
วิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษา
กฎหมาย   
3.มี / ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจ 
(เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา 
/ บริการ การใหกูยืมเงินหรือการ
กูยืมเงิน – ระบุ ขนาดของรายการ)   
 
การมี / ไมมีสวนไดเสียในวาระ
ท่ีเสนอในการประชุม 

 
 
ไมมี 
ไมมี 
 
ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
ไมเปน 
 
 
 
ไมเปน 
 
 
ไมมี  
 
 
 
 
ไมมี 
 

 

 



ส่ิงที่สงมาดวย 9 
หนา 3 ของ 5 

ช่ือ        นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา 
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ  และ กรรมการตรวจสอบ 
อายุ 62  ป 
ท่ีอยู 1275-81 ถนนทรงวาด, แขวงสัมพันธวงศ , เขตสัมพันธวงศ , กรุงเทพฯ 
คุณวุฒิการศึกษา MASTER OF BUSINESS  ADMINISTRATION (QUANTITATIVE 

ANALYSIS & FINANCIAL) UNIVERSITY OF WISCONSIN 
 (MADISON CAMPUS)  
ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา  UNIVERSITY OF WISCONSIN ,  
MADISON , USA   
ปริญญาตรี วิศวกรรม (โยธาโครงสราง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM CLASS 3/2000 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

ประวัติการทํางาน พ.ศ.2543 – ปจจุบัน    กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ   
                                   บริษัท  ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2546 – ปจจุบัน     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                   บริษัท แอดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด 
                                   (มหาชน)  
พ.ศ.2547 – ปจจุบัน     กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                    บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ล จํากัด (มหาชน)  
พ.ศ.2550 – ปจจุบัน      กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ, 
                                    กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
                                    บริษัท  ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ.2543 – ปจจุบัน  เทากับ 10 ป  
การเขารวมประชุมในป 2552 คณะกรรมการบริษัท         :  เขาประชุม  5  คร้ัง  จากท้ังหมด 5  คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ   :  เขาประชุม  10  คร้ัง  จากท้ังหมด  10  คร้ัง  
การถือหุนในบริษัท ไมมี  
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป
ท่ีผานมา ไมมี  
การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหาร ในกิจการ
อ่ืน 
  - กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 
- กิจการท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ ของบริษัท  

  -  กิจการอ่ืนท่ีอาจเกิดความขัดแยงทาง 
    ผลประโยชนตอบริษัทฯ 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท /  บริษัทใหญ / บริษัท
ยอย / บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
1. เปน / ไมเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจางหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา  
 2.เปน / ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ                 
(เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย   
3.มี / ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ / ขาย 
วัตถุดิบ / สินคา / บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืม
เงิน – ระบุ ขนาดของรายการ)    
 
การมี / ไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการ
ประชุม 

 
ไมมี  
ไมมี 
ไมมี 
 
 
 
 
ไมเปน 
 
 
ไมเปน 
 
ไมมี   
  
 
  
ไมมี 

 

 
 



ส่ิงที่สงมาดวย 9 
หนา 4 ของ 5 

ช่ือ        นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช 
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ   
อายุ 64  ป 
ท่ีอยู 198/5 วิภาวดีรังสิต ซอย 22, แขวงจตุจักร , เขตจตุจักร , กรุงเทพฯ 10900 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรไฟฟา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตรไฟฟา  มหาวิทยาลัยหลุยสเซียนาเทค  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวัติการทํางาน พ.ศ.2511 –  2513        วิศวกร  
                                    การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  
พ.ศ.2515 –  2549        นายชางโท กองตรวจสอบ 
                                    ผูอํานวยการหนวยพัฒนาการเชื่อมโยง 
                                      อุตสาหกรรม 
                                    ผูอํานวยการกองสงเสริมอุตสาหกรรม 
                                      อีเลคโทรนิคส และไฟฟา 
                                    ผูอํานวยการกองสงเสริมอุตสาหกรรมเบา 
                                    ผูชวยเลขาธิการ 
                                    ท่ีปรึกษาอาวุโส 
                                    คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI)   
พ.ศ.2549 – ปจจุบัน      ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
                                    บริษัท นวนคร จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2549 – ปจจุบัน      ผูจัดการดานคุณภาพ 
                                    บริษัท โททัล โซลูชั่น แมเนจเมน เซอวิส จํากัด 
มิ.ย.2553 – ปจจุบัน      กรรมการอิสระ 
                                    บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)                                        

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ มิ.ย.2553 – ปจจุบัน  เทากับ 1 เดือน  
การเขารวมประชุมในป 2552 -  
การถือหุนในบริษัท ไมมี  
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป
ท่ีผานมา ไมมี  
การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหาร ในกิจการ
อ่ืน 
  - กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 
- กิจการท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ ของบริษัท  

  -  กิจการอ่ืนท่ีอาจเกิดความขัดแยงทาง 
    ผลประโยชนตอบริษัทฯ 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท /  บริษัทใหญ / บริษัท
ยอย / บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
1. เปน / ไมเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจางหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา  
 2.เปน / ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ                 
(เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย   
3.มี / ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ / ขาย 
วัตถุดิบ / สินคา / บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืม
เงิน – ระบุ ขนาดของรายการ)    
การมี / ไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการ
ประชุม 

 
ไมมี  
ไมมี 
ไมมี 
 
 
 
 
 
ไมเปน 
 
 
ไมเปน 
 
ไมมี   
 
 
 ไมมี 

 

 
 



ส่ิงที่สงมาดวย 9 
หนา 5 ของ 5 

ช่ือ        นายพิจารณ  สุขภารังษี 
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ   
อายุ 49  ป 
ท่ีอยู 50/183 หมูบานกฤษดานคร 21 ถนนบางนา- ตราด กม.7, ตําบลบางแกว , 

อําเภอบางพลี , จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาโท  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยวอรริค  
ปริญญาโท  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยลอนดอน 

ประวัติการทํางาน พ.ศ.2530 –  2548            ทนายความ / ทนายความหุนสวน   
                                        บริษัท ท่ีปรึกษากฎหมายสากล จํากัด 
พ.ศ.2548 – ปจจุบัน          ทนายความหุนสวน 
                                        บริษัท สํานักงานกฎหมายสยามซิตี้ จํากัด 
มิ.ย.2553 – ปจจุบัน          กรรมการอิสระ 
                                        บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ มิ.ย.2553 – ปจจุบัน  เทากับ 1 เดือน  
การเขารวมประชุมในป 2552 -  
การถือหุนในบริษัท ไมมี  
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป
ท่ีผานมา ไมมี  

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหาร ในกิจการ
อ่ืน 
  - กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 
- กิจการท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ ของบริษัท  

  -  กิจการอ่ืนท่ีอาจเกิดความขัดแยงทาง 
    ผลประโยชนตอบริษัทฯ 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท /  บริษัทใหญ / บริษัท
ยอย / บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
1. เปน / ไมเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจางหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา  
 2.เปน / ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ                 
(เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ) 
3.มี / ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ / ขาย 
วัตถุดิบ / สินคา / บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืม
เงิน – ระบุ ขนาดของรายการ)    
 
การมี / ไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการ
ประชุม 

 
 
ไมมี  
ไมมี 
ไมมี 
 
 
 
 
 
 
ไมเปน 
 
 
เปน ใหบริการทางกฎหมาย  
 
มี / บมจ.ไทยสแตนเลยจายคาบริการทางกฎหมาย แก บริษัท สํานักงาน
กฎหมายสยามซีตี ้จํากัด ในป 2552 จํานวนเงิน  0.43 ลานบาท 
 
 
ไมมี 
 
  

 

 
 
 
 
 


