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บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

ส�าหรับปีสิ้นสุด
31 มีนาคม 2567

(พันบาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุด
31 มีนาคม 2566

(พันบาท)

เปลี่ยนแปลง
(%)

รายไดจากการขายและการใหบริการ 14,379,928 14,447,846 (0.47)

รายไดรวม 14,759,345 14,698,957  0.41 

ตนทุนขายและการใหบริการ 11,828,851 11,839,101  (0.09) 

คาใชจายในการขายและการบริหาร 1,129,294 1,093,348  3.29 

กําไรกอนภาษีเงินได 2,179,311 2,153,470  1.20 

กําไรสุทธิสําหรับป 1,756,920 1,745,676  0.64 
ฐานะทางการเงิน
สินทรัพยหมุนเวียน 11,828,589 11,165,244 5.94

สินทรัพยรวม 24,777,825 24,325,401  1.86 

หนี้สินหมุนเวียน 1,935,837 1,992,331  (2.84) 

หนี้สินรวม 3,075,736 3,038,687  1.22 

สวนของเจาของ 21,702,089 21,286,713  1.95 
อัตราส่วนทางการเงิน บาท บาท
อัตรากําไรสุทธิ (%) 11.90 11.88

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) (%) 8.17 8.45

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) (%) 7.16 7.37

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (DE) (เทา) 0.14 0.14

อัตราสวนราคาตลาดตอกําไรสุทธิตอหุน (PE) (เทา) 8.98 7.95

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 6.11 5.60

กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน 22.93 22.78

มูลคาหุนที่ตราไว 5.00 5.00

มูลคาตามบัญชีตอหุน 283.22 277.80

จุดเด่นในรอบปี
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สารจากคณะกรรมการบริหาร
1. สถานการณเศรษฐกิจโดยทั่วไป
เศรษฐกิจไทยป 2566 ขยายตัวรอยละ 1.9 ตอป จากที่ขยายตัวที่รอยละ 2.5 ตอปในป 2565 โดยมีปจจัยมาจาก

การหดตัวของภาคการสงออก แมวารายไดจากภาคการทองเที่ยวจะเพิ่มขึ้นก็ตาม

การใชจายเพื่อการอุปโภคภาคเอกชนเพิ่มขึ้นรอยละ 7.1 ขยายตัวเพิ่มข้ึนจากรอยละ 6.2 ในปท่ีผานมา 

โดยมีปจจัยมาจากการฟนตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ภาคเอกชน การสงออกและการบริการชะลอตัว 

การสงออกสินคาลดลงจากปที่ผานมา นอกจากนั้นการใชจายและการลงทุนทั่วไปของภาครัฐลดลง

เมื่อจําแนกตามอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและนอกเกษตรกรรม เพิ่มข้ึนรอยละ 1.9 ชะลอตัวลงจากปกอนท่ีขยาย

ตัวรอยละ 2.5 ในกลุมนอกเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิตลดลงรอยละ 3.2 จากปกอนที่เพิ่มขึ้นรอยละ 0.7 

เน่ืองจากสถานการณการสงออกที่ซบเซา อันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจโลกถดถอย ภาคบริการเพิ่มขึ้นรอยละ 

4.3 ตามการฟ นตัวของจํานวนนักทองเที่ยวตางชาติ ในสวนภาคการกอสรางลดลงรอยละ 0.6 เนื่องจาก

ความลาชาในการกําหนดงบประมาณทําใหการดําเนินโครงการในโครงสรางพื้นฐานเกิดความลาชา

GDP ตอหัวอยูที่ 7,332 เหรียญสหรัฐ เพิ่มขึ้นจาก 7,094 เหรียญสหรัฐในปกอนหนา นอกจากนี้อัตราการวางงาน

ในไตรมาสที่ส่ีของป 2566 อยูที่รอยละ 0.8 ตํ่าสุดในรอบแปดปนับตั้งแตไตรมาสที่สี่ของป 2558 ซึ่งตํ่ากวาระดับ

กอนไวรัสโคโรนา (รอยละ 0.98 ในไตรมาสที่สี่ของป 2562) โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนคนงานสูงสุด

คือ ภาคพาณิชยและการบริการ คิดเปน 19.25 ลานคน หรือรอยละ 47.3 ของจํานวนคนงานที่มีอายุตั้งแต 

15 ขึ้นไปจํานวน 40.67 ลานคน

ในเดือนมกราคม กระทรวงการคลังของไทยคาดการณวา GDP ป 2567 จะเพิ่มขึ้นรอยละ 2.8 เมื่อเทียบกับปกอน 

แตในเดือนเมษายนมีการปรับลดการคาดการณลงเหลือรอยละ 2.4 (คาดการณที่รอยละ 1.9-2.9)

คาดการณวานักทองเที่ยวตางชาติจะเพ่ิมขึ้นเปน 35.7 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 26.7 จากปท่ีแลว 

และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของจะเฟองฟูและสงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้คาดการณวาการลงทุน

ภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 3.7 และการบริโภคภาคเอกชนจะเติบโตรอยละ 3.5

อยางไรก็ตาม คาดการณวาการสงออกสินคา

จะซบเซา โดยอาจจะขยายตัวเพียงรอยละ 2.3 

เมื่อเทียบกับปกอน และอุตสาหกรรมการผลิต

ก็คาดการณจะลดตํ่าลงเช นกัน นอกจากนี้

การตัดสินใจปรับลด GDP เนื่องจากผลกระทบ

ของสภาพอากาศทีไ่มเอือ้อาํนวย เชน ปรากฎการณ

เอลนีโญตอภาคเกษตรกรรรม และความลาชา

อยางมากในการกําหนดงบประมาณสําหรับ

ปงบประมาณ 2567 (ตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 

2567)

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
(GDP) (2559-2567)
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พบวา ยอดการผลิตรถยนตภายในประเทศป 2566 อยูท่ี 1,841,663 คัน ลดลงรอยละ 2.22 เมื่อเทียบกับป

ที่ผานมา ลดลงในรอบ 3 ป

โดยแยกเปนยอดการผลิตเพื่อการสงออก 1,156,035 คัน เพิ่มขึ้นรอยละ 11.44 และยอดการผลิตเพื่อจําหนาย

ภายในประเทศ 685,628 คัน ลดลงรอยละ 18.98

2. แนวโนมอุตสาหกรรมยานยนต

รถยนต์

จํานวนการผลิตเพื่อจําหนายภายใน

ประเทศลดลง เนื่องจากภาระหนี้ครัว

เรือนสูง ทําใหสถาบันการเงินเขมงวดใน

การอนุมัติสินเชื่อรถยนต ประกอบการ

สวนแบงการตลาดของรถยนตไฟฟา (EV) 

ที่นําเขาเพิ่มขึ้น

เมื่อแยกตามประเภทรถยนตเปนดังนี้ 

รถยนตน่ัง 648,803 คัน (เพิ่มขึ้นรอยละ 

8) รถกระบะ 1,192,860 คัน (ลดลง

รอยละ 7) ขอมูลจากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ยอดการผลิตรถยนต์
1,000 คัน
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การคาดการณยอดการผลิตภายในประเทศป 2567 อยูที่ 1.9 ลานคัน เติบโตรอยละ 3.2 แบงออกเปนการผลิต

เพื่อการสงออก 1.15 ลานคัน ลดลงเล็กนอยจากปกอน เนื่องจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัวและความขัดแยงระหวาง

ประเทศ

1,880 1,913 1,944 1,989
2,168 2,014

1,427
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1,884

1,842

รถจักรยานยนต์

ยอดจําหนายรถจักรยานยนตภายใน

ประเทศป 2566 อยูที่ 2,472,872 คัน 

ลดลงรอยละ 5.9 ลดลง 3 ปตอเนื่อง

โดยแยกเปนรถจักรยานยนตสําเร็จรูป 

(CBU) 2,120,738 คัน เพิ่มขึ้นรอยละ 5.2 

และชิ้นสวนประกอบ (CKD) 352,134 คัน 

ลดลงรอยละ 42.4

ขอมูลจากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ยอดการผลิตจักรยานยนต์ส�าเร็จรูป
1,000 คัน

ป
255925582557 25632561 25652560 25642562 2566

2,500

2,000

1,000

1,500

500

0

1,843

1,807

1,820
2,055 2,063

1,948

1,615

1,780
2,016 2,212



6 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ยอดการผลิตรถจักรยานยนตสําเร็จรูป (CBU) ในป 2567 คาดวาจะอยูท่ี 2,120,000 คัน ลดลงรอยละ 14.2 

จากปที่ผานมา 

ยอดการผลิตในป 2566 ลดลงรอยละ 5.9 คาดวาจะเปนเพราะการสงออกท่ีซบเซาเพราะประเทศเพื่อนบาน

เพิ่มกําลังการผลิตมากขึ้น

ในทางกลับกัน ยอดขายภายในประเทศแข็งแกรงมากข้ึนเนื่องจากการฟนตัวของเศรษฐกิจ โดยมียอดจําหนาย

ภายในประเทศอยูที่ 1.7 ลานคัน ซึ่งมาจากการฟนตัวของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและภาคเกษตรกรรมที่

ชวยกระตุนความตองการใหมากขึ้น

3.  การดําเนินงานของบริษัท
ป 2566 ยอดการผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตสําหรับการสงออกเพิ่มมากขึ้น แตภาระหนี้สินครัวเรือนเพิ่มสูง

ขึ้น ทําใหสถาบันการเงินตองเขมงวดดานการปลอยสินเช่ือมากข้ึน สงผลตอยอดการผลิตรถยนตและรถ

จักรยานยนตภายในประเทศลดลง ทําใหยอดขายของบริษัทลดลงรอยละ 0.5 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา

บริษัทฯ ยังคงปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตอยางตอเนื่องโดยใช SNAP (กิจกรรมการปฏิรูปการผลิต) และยังคง

ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายในการลดของเสียใหเปนศูนย ไปพรอมกับการนําเสนอผลิตภัณฑ

ที่ปลอดภัยและมั่นใจไดใหกับผู ใชงานในฐานะผูผลิตระบบโคมไฟ (Lamp System Maker) และปรับปรุง

ผลประกอบการของบริษัทใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง

โครงสร้างยอดขาย
กิจการหลักของบริษัท แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

“กิจการโคมไฟ” “กิจการหลอดไฟ” และ “กิจการ

แมพิมพ / กิจการการออกแบบ”

กิจการงานออกแบบ  นอกจากจะเป นการ

ออกแบบผลิตภัณฑโคมไฟ (Lamp) ของบริษัทเรา

เองแล ว ยังจัดจําหน ายไปยังบริษัทในกลุ ม

สแตนเลยดวย

กิจการหลอดไฟ นอกจากการจัดจําหนายแก

ตลาดโดยตรงแลว ยังสงมอบไปยังกิจการโคมไฟ

สําหรับเปนชิ้นสวนประกอบของผลิตภัณฑโคมไฟ 

(Lamp) ดวย

กิจการแมพิมพ นอกจากจะเปนเครื่องมือสําหรับ

ขึ้นรูปชิ้นสวนของผลิตภัณฑโคมไฟ (Lamp) แลว 

ยังจัดจําหนายไปยังบริษัทในกลุมสแตนเลยดวย

กิจการโคมไฟ
ร้อยละ 96.3 

กิจการหลอดไฟ
ร้อยละ 2.2
กิจการแม่พิมพ์ / 
กิจการการออกแบบ
ร้อยละ 1.5

ยอดขาย



7บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ยอดขาย
มูลคาและสัดสวนโครงสรางยอดขายของแตละกิจการประจําป 2566 เปนดังนี้

* กิจการหลอดไฟและกิจการแมพิมพ ไมรวมยอดขายภายในบริษัท

ปีบัญชี 2566
(เม.ย. 2566 – มี.ค. 2567)

ปีบัญชี 2565
(เม.ย. 2565 – มี.ค. 2566)

อัตรา
เพิ่มลด
(%)จ�านวนเงิน สัดส่วน จ�านวนเงิน สัดส่วน

กิจการหลอดไฟ 310.50 2.16% 394.97 2.73% (21.39%)

กิจการโคมไฟ 13,846.12 96.29% 13,933.76 96.44% (0.63%)

กิจการแมพิมพและการออกแบบ 223.31 1.55% 119.12 0.83% 87.47%

รวม 14,379.93 100% 14,447.85 100% (0.47%)

การจ้างงาน 
จํานวนบุคลากร ณ สิ้นป 2566 เปนดังนี้

จ�านวนบุคลากร 
ณ สิ้นปีบัญชี 2566

จ�านวนบุคลากร 
ณ สิ้นปีบัญชี 2565

เพิ่มลด
(%)

พนักงานคนไทย (ชาย) 1,510 1,578 (68)

พนักงานคนไทย (หญิง) 1,267 1,334 (67)

พนักงานชาวญี่ปุน 19 18 1

รวม 2,796 2,930 (134)

การลงทุน
การลงทุนในป 2566 เปนดังนี้

ปีบัญชี 2566
(เม.ย. 2566 – มี.ค. 2567)

ปีบัญชี 2565
(เม.ย. 2565 – มี.ค. 2566)

อัตรา
เพิ่มลด
(%)จ�านวนเงิน จ�านวนเงิน

ที่ดิน - - -

สิ่งกอสราง 89.44 18.70 378.29%

อุปกรณ เครื่องจักร และเครื่องมือ 387.86 385.15 0.69%

แมพิมพและจิ๊ก 212.41 266.45 (20.28%)

อื่น ๆ 14.31 - 100%

รวม 704.02 670.30 5.03%



8 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

4. แนวโนมในอนาคต
ยอดจําหนายรถยนตภายในประเทศป 2566 ลดลงเนื่องจากปญหาการขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร สถานการณ

ในชวงครึ่งปแรกยังดีอยู แตในชวงครึ่งปหลังมีความกังวลดานตลาดเพิ่มข้ึน เนื่องจากความลาชาในการอนุมัติ

งบประมาณรายจายของภาครัฐประจําป 2567 เนื่องจากความลาชาในการจัดตั้งรัฐบาล นอกจากนั้นผลกระทบ

จากมาตรการลดหนี้สินภาคครัวเรือน ไดแก การเพิ่มเงินดาวนและการเพิ่มความเขมงวดในการปลอยสินเช่ือ ทําให

ยอดจําหนายลดลง

สถานการณป 2567 จะยังคงดําเนินตอเนื่องจากชวงครึ่งปหลังของป 2566 และคาดวายอดจําหนายภายในประเทศ

จะลดลงเชนเดียวกับปที่ผานมา

ในทางกลับกัน แมวาการผลิตเพื่อการสงออกในป 2566 จะทําไดดี แตเศรษฐกิจเอเชียกําลังชะลอตัวเนื่องจาก

ปญหาตางๆ เชน สถานการณความไมชัดเจน ความขัดแยงระหวางประเทศท่ียืดเยื้อ และราคาพลังงานท่ีพุงสูงข้ึน 

ในดานการพัฒนา ผู ผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตกําลังเสริมสรางระบบการพัฒนาภายในประเทศไทย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคาดวาจะมีการพัฒนาโมเดลอาเซียนเพิ่มมากขึ้น

แมจะคาดการณวาอุตสาหกรรมรถยนตและรถจักรยานยนตจะเผชิญหนากับสภาพแวดลอมที่รุนแรงมากขึ้น 

แตประเทศไทยยังคงเปนศูนยกลางในการพัฒนาและศูนยกลางในการสงออกของเอเชีย ซ่ึงจุดยืนดังกลาวจะยังคง

แข็งแกรงมากขึ้นเรื่อยๆ

ในฐานะผูผลิตระบบโคมไฟ เราจําเปนตองเขาใจความตองการของลูกคาและความตองการของตลาดอยางใกลชิด 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันใหมากขึ้น

พนักงานไทยสแตนเลยและบริษัทในเครือทุกคนจะรวมมือกันในการสรางความเปนเลิศในการผลิตผานกิจกรรม

การปรับปรุงการผลิต = SNAP (Stanley New Approach for higher productivity) เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

แขงขันภายใตสภาพแวดลอมทางธุรกิจเชนนี้ เรามุงมั่นสูการพัฒนาใหยิ่งข้ึนดวยการรักษาศักยภาพการผลิตสําหรับ

อนาคต การพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาผลิตภัณฑระบบโคมไฟ พรอมกันนี้เราจะเสริมสรางความเขมแข็ง

ในการสรางความเปนกลางทางคารบอน สรางความไววางใจใหกับลูกคาโดยการสงเสริมผลิตภัณฑที่ปลอดภัย

และมั่นใจใหกับผูใชงาน อีกทั้งเราจะมุงมั่นเสริมสรางความเขมแข็งทางศักยภาพองคกร โดยการรักษาศักยภาพ

การแขงขันอยางตอเนื่องเพื่อสงมอบคุณคาที่สังคมตองการ



9บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล นายคาซุโนริ  นาคาอิ
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร

นายคาซุโนริ  นาคาอิ

บริษัทมุ่งมั่นบริหารงานเพ่ือมอบก�าไรและความสุขอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเติบโตไปพร้อมกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน
บริษัทจะมุ่งมั่นพยายามถึงที่สุดในการด�าเนินการตามมาตรการต่างๆ 

ข้างต้น เพื่อจัดสรรก�าไรโดยค�านึงถึงความพึงพอใจของผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
บริษัทขอขอบคุณทุกก�าลังใจที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา



10 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

รายชื่อคณะกรรมการ

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล

นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา

นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท

นายคาซุโนริ  นาคาอิ   

นางพิมพใจ  ลี้อิสสระนุกูล

นายโทรุ  ทานาเบะ

นายสุชาติ พิศิษฐวานิช

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล

นางพรทิพย  เศรษฐีวรรณ

นายพิจารณ  สุขภารังษี

นายวิบูลย รัศมีไพศาล

กรรมการ / ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ



11บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

คณะผูบริหาร

นายคาซุโนริ  นาคาอิ

นายคะสุยะ  ชิไรชิ  

นายอนุพงษ โถมนาการ   

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล

นายยูสุเกะ  อิเคะชิมะ

นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา

นายโคอิจิ  โอซะวะ

ประธานกรรมการบริหาร

ผูจัดการใหญ 

ศูนยการออกแบบผลิตภัณฑ

รองผูจัดการใหญ 

สวนงานอุปกรณสองสวางยานยนต

ผูจัดการใหญสวนงานบริหาร

ผูจัดการใหญ 

สวนงาน SATELLITE

ผูจัดการใหญ สวนงานอุปกรณ

สองสวางยานยนต

ผูจัดการใหญ 

OFFICE OF CORPORATE PLAN



12 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

แนะน�าผลิตภัณฑ์ใหม่
รถยนต์ 
Motorcar รถจักรยานยนต์  

Motorcycle

ไฟหน้า 
Head Lamp ไฟหน้า 

Head Lamp

ไฟท้าย, ไฟเลี้ยว   
Tail Lamp, F/T, R/T

ชุดไฟหน้า 

ไฟหน้า
Head Lamp

ชุดโคมไฟท้าย
Rear Combination Lamp, Rear Panel

HONDA
All new ACCORD e:HEV

MITSUBISHI
ALL NEW TRITON 

HONDA
GIORNO 

Front Combination 
Lamp



13บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัลในรอบปี



14 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัล Cost Award

รางวัล Quality Award

รางวัล 

Enhance Characteristics 
Activity

รางวัล 

Safety Riding Award 

รางวัลจากลูกคา

จาก บริษัท ฮอนด้า ออโตโมทีฟ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด 

จาก บริษัท ฮอนด้า 
ออโตโมทีฟ (ประเทศไทย) จ�ากัด

จาก บริษัท ไทยฮอนด้า จ�ากัด

จาก บริษัท ไทยฮอนด้า จ�ากัด



15บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัล 
Value Improvement

รางวัล Sales Promotion 
Award of  2023

รางวัล 

MZK Award of 2023

รางวัล The Best of 
Delivery Award

รางวัล 

Total Service Parts 
Performance

จาก บริษัท ไทยฮอนด้า จ�ากัด

จาก บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

จาก บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

จาก บริษัท ซูซูกิ มอเตอร์ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

จาก ศูนย์อะไหล่โตโยต้า
ภาคพื้นเอเชียแปซิฟค 
(TPCAP)



16 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
(ต่อเนื่องปีที่18) 

จาก กระทรวงแรงงาน

รางวัลหน่วยงานที่สนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือด้านสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดปทุมธานีเปนอย่างดี 

จาก กระทรวงแรงงาน

รางวัลจากหนวยงานราชการ

รางวัลสถานประกอบกิจการที่ธ�ารงรักษาระบบมาตรฐาน
แรงงานไทยต่อเนื่อง 15 ปี

จาก กระทรวงแรงงาน



17บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รางวัล The Outstanding Award for 
Pathumthani Occupational Health 
and Safety Project Contest 2023

จาก  ส�านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี

รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทางาน (ต่อเนื่องปีที่20) 

จาก กระทรวงแรงงาน

รางวัลโรงอาหารปลอดภัย 

จาก ส�านักงานสาธารณะสุข 
จังหวัดปทุมธานี 



18 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ซึ่งจัดทํา

ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามขอ

กําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการ

เงิน ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชี

ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางครบถวนและเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป 2566 เพื่อใหเกิดประโยชน

ตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ กํากับดูแลงบ

การเงินและประเมินระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผล เพื่อใหมีความมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชี

ถูกตอง ครบถวนอยางเพียงพอ ทันเวลา ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว

งบการเงินของบริษัท ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส 

เอบีเอเอส จํากัด โดยในการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตาง ๆ เพื่อใหผูสอบ

บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีได

ปรากฎในรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปฉบับนี้แลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม และสามารถ

สรางความเชื่อมั่นไดวางบการเงินสําหรับปสิ้นสุด 31 มีนาคม 2567 แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และ

กระแสเงินสด ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล
ประธานกรรมการ

นายคาซุโนริ  นาคาอิ
ประธานกรรมการบริหาร



19บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของและ

เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ ความรูความสามารถ อันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ จํานวน 

3 ทาน ไดแก นายกฤษดา วิศวธีรานนท เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา 

และนายสุชาติ พิศิษฐวานิช เปนกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา พนจากตําแหนงกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ (ถึงแกกรรม) โดยมีผลตั้งแตวันที่ 29 ตุลาคม 2566 เปนตนไป และที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 มีมติอนุมัติแตงตั้ง นายวิบูลย รัศมีไพศาล เปนกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ ทดแทนตําแหนงเดิมที่วางลง โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 19 มกราคม 2567 โดยนายวิบูลย รัศมีไพศาล 

เปนผูมีความรูและประสบการณในดานบัญชีและการเงิน เพียงพอในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

ในรอบปบัญชี 2566 เริ่มต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบริหาร และผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยเปนการประชุม

กับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหาร 4 ครั้ง กรรมการแตละทานเขารวมประชุม ดังนี้

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท รวมถึงไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ

อยางอิสระ โดยมีสาระสําคัญในการดําเนิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบและการใหขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริษัท ในรอบป 2566 ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความถูกตองและความเชื่อถือไดของ

รายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป ซึ่งผานการสอบทานและตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชีแลว โดยไดสอบทานประเด็นที่เปนสาระสําคัญรวมกับผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทํา

งบการเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และเปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ในป 2566 งบการเงินของบริษัทไดจัดทํา

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ

2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยสอบทานใหบริษัท

มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสอบทานระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหน็วาบริษัทมกีารกาํกบัดูแลกจิการ การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งท่ีเพยีงพอและเหมาะสม

3. การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาขอบเขตการปฏบัิตงิาน หนาท่ีและ

ความรบัผดิชอบ ความเปนอสิระ ของฝายตรวจสอบภายในและพจิารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจาํป 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา บรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม 

รายชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม
1. นายกฤษดา วิศวธีรานนท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     12/12

2. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา กรรมการตรวจสอบ      6/12 (พนวาระระหวางป)

3. นายสุชาติ พิศิษฐวานิช กรรมการตรวจสอบ      12/12

4. นายวิบูลย รัศมีไพศาล กรรมการตรวจสอบ 6/12 (แตงตั้งใหมระหวางป)
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและ

กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังกฎระเบียบและขอกําหนดของบริษัท 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญ  ในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดดังกลาว

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 

บริษัทไดเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เปนรายการที่ดําเนินการตามธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป 

และเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายและเปดเผยขอมูลตาม

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไวอยางครบถวน

6. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน

การดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายและมาตรการท่ีกําหนด รวมท้ังการรับแจงเบาะแสการทุจริต 

หรือการกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณของบริษัท ซ่ึงในป 2566 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนหรือการแจงเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริต การกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณ หรือประเด็นอื่น ๆ แตอยางใด

7. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระ ความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัท คุณภาพงาน และคุณสมบัติ

ของผูสอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของคาสอบบัญชี โดยมีมติเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุ น ประจําป 2567 ใหแตงตั้งผู สอบบัญชีจาก บริษัท 

ไพรซอวเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด (PWC) เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

8. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้คณะ ซ่ึงในป 2566 ผลการประเมนิในภาพรวมอยูในระดบั “ดเียีย่ม” คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตัหินาที่

ครบถวนตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และมกีารปฏบิตังิานทีส่อดคลองกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ี   

โดยสรุปในรอบปบัญชี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดระบุไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดวยความรู ความสามารถ ความระมัดระวัง 

ความรอบคอบ และความเปนอิสระ รวมทั้งไดใหความเห็นและขอเสนอแนะเพื่อประโยชนสูงสุดตอบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัท ไดจัดทําข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน พบวามีความสมเหตุ สมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ ครบถวน เช่ือถือได มีระบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมท้ังไดปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ โดยไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ

(นายกฤษดา วิศวธีรานนท์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
และงบการเงิน
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ  ผูถือหุนของบริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

ความเห็น
ขาพเจาเห็นวา งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด 

(มหาชน) (บริษัท) ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 และผลการดําเนินงานท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินที่ตรวจสอบ
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดวย

• งบแสดงฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 

มีนาคม พ.ศ. 2567

• งบกําไรขาดทุนที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

• งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับ

ปส้ินสุดวันเดียวกัน

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สวนของเจาของเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

• งบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และ

• หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงประกอบดวย

นโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

เกณฑในการแสดงความเห็น
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของ

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวน

ที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจา

ไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเช่ือวาหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบ 
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่อง 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด มาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความ

เห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องนี้ 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสาร

ทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด

อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 เรื่อง

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม

อยูในความตองการของตลาด ตามมูลคายุติธรรม

จํานวน 1,710.78 ลานบาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 

6.90 และรอยละ 7.56 ของมูลคาของสินทรัพย

รวมในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนได

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

เงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในบริษัทที่ดําเนิน

ธุรกิจผลิตหลอดไฟขนาดเล็ก หลอด LED ชิ้นสวน

อิเลคทรอนิคส อุปกรณอิเลคทรอนิคส ชิ้นสวนสอง

สวาง แมพิมพ และผลิตภัณฑพลาสติก ซึ่งบริษัท

ไดประเมินวาเงินลงทุนดังกลาวถือเปนเงินลงทุน

ในตราสารทุนภายใตขอบเขตของมาตรฐานการ

บัญชีฉบับที่ 32 เรื่องการแสดงรายการเครื่องมือ

ทางการเงิน และตองวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคา

ยุติธรรมภายใตขอบเขตของมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน 

โดยบริษัทเลือกวัดมูลคาตราสารทุนดังกลาวดวย

มูลค ายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(FVOCI)เงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาววัดมูลคา

ยุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาซึ่งมาจาก

ขอมูลที่ไมไดสังเกตไดในตลาด (ขอมูลระดับที่ 3) 

โดยผู บริหารไดทําการปรับปรุงเพื่อใหสะทอน

ความเส่ียงและลักษณะของตราสารทุน ทั้งนี้ผล

การประเมินพบวามูลคายุติธรรมสูงกวามูลคาตาม

ขาพเจาปฏิบัติงานดังตอไปนี้เพื่อใหไดหลักฐาน

เกี่ยวกับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไมอยูในความตองการของตลาด ซึ่งจัดทําโดยผู

บริหาร

• ประเมินการใชดุลยพินิจของผูบริหารสําหรับ

การจัดประเภทเงินลงทุนว าเปนสินทรัพย

ทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

• ประเมินความสมเหตุสมผลของวิธีการวัดมูลคา

ยุติธรรมของ

• เงินลงทุนในตราสารทุนที่ ไม อยู  ในความ

ตองการของตลาด และทดสอบการคํานวณหา

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว

• ใช ผู  เ ช่ียวชาญดานการประเมินมูลค าของ

ขาพเจาประเมินมูลคายุติธรรมอยางเปนอิสระ 

โดยพิจารณามูลคายุติธรรมเทียบกับขอมูล

ทางการเงินของบริษัทที่อยู ในอุตสาหกรรม

เดียวกันที่สามารถอางอิงไดจากขอมูลที่เปด

เผยโดยทั่วไป รวมทั้งพิจารณาปจจัยการขาด

สภาพคลองของตราสารทุน (Discount for 

lack of marketability) เพื่อพิจารณาวามูลคา

ยุติธรรมที่ผู บริหารใชอยู ในเกณฑที่สามารถ

ยอมรับได

จากผลการปฏิบัติตามวิธีดังกลาว ขาพเจาพบวาวิธี

การและขอสมมติฐานท่ีใชในการประเมินมูลคา

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ
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ขอมูลอ่ืน 
กรรมการเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึง

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูใน

รายงานน้ัน ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงานประจําปภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุม

ถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินที่แสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือ

ปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

ขาพเจาตองส่ือสารเรื่องดังกลาวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการ
เงินเฉพาะกิจการ
กรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการเหลาน้ี โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

วิธีราคาทุน ดังนั้นบริษัทรับรูกําไรจากการวัดมูลคา

ยุติธรรมในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 

2567 จํานวน 144.32 ลานบาท

ขาพเจาใหความสนใจในเรื่องมูลคายุติธรรมของ

เงินลงทุนในตราสารทุน เนื่องจากเงินลงทุนใน

ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด เปน

รายการที่มีสาระสําคัญตอสินทรัพยรวมของบริษัท 

อีกทั้งการประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนใน

ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด มี

ความซับซอน และใชขอมูลระดับที่ 3 ในการวัด

มูลคายุติธรรม ผูบริหารตองใชดุลยพินิจที่สําคัญ

ในการปรับปรุงขอมูลที่ใชเพื่อใหสะทอนความ

เส่ียงและลักษณะของตราสารทุน

ยุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความ

ตองการของตลาด มีความสมเหตุสมผล และเปนไป

ตามวิธีการบัญชีในเรื่องการวัดมูลคายุติธรรม
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และงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบใน

การประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่อง 

(ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง เวนแตกรรมการมีความตั้งใจที่จะ

เลิกบริษัท หรือหยุดดําเนินงาน หรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีนาทีช่วยกรรมการในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวน
ไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ

สําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของ

ขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยู

ไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ

อยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและการ

สังเกต และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินที่แสดง

เงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบ

และปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอ

เท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจาก

การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การ

แสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะ

สมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีกรรมการใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยกรรมการ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของกรรมการจากหลัก

ฐานการสอบบญัชทีีไ่ดรบั และประเมนิวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณหรอืสถานการณ
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ที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม 

ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการที่เกี่ยวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ

สรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา 

อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของบริษัทหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบของบริษัท 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ  ท่ีสําคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ และขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกคณะกรรมการตรวจสอบวา ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ

กับความเปนอิสระและไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึง

ขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่

ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบ

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่อง

สําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไม

ใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควร

ส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

วิเชียร  กิ่งมนตรี

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977

กรุงเทพมหานคร

17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567



27บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 2,000,191,282 2,084,203,370 2,000,191,282 2,084,203,370

เงนิลงทนุระยะสัน้ 10 6,840,800,000 5,891,800,000 6,840,800,000 5,891,800,000

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 2,390,402,926 2,552,990,072 2,390,402,926 2,552,990,072

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 503,949,308 590,667,595 503,949,308 590,667,595

เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังานทีถ่งึก าหนดรบัช าระ

ภายในหนึ่งปี 14 63,005,596 32,711,779 63,005,596 32,711,779

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 30,240,090 12,871,591 30,240,090 12,871,591

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 11,828,589,202 11,165,244,407 11,828,589,202 11,165,244,407

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ทีว่ดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทนุตดัจ าหน่าย 13 19,264,319 19,040,148 19,264,319 19,040,148
เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังาน 14 59,795,504 10,541,918 59,795,504 10,541,918
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 6, 13 1,878,644,389 1,682,829,463 1,878,644,389 1,682,829,463

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 15 2,180,433,738 2,003,281,357 54,044,189 54,044,189

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16 24,222,631 20,095,140 3,132,500 3,132,500

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ สทุธิ 17 7,898,735,583 8,469,099,440 7,898,735,583 8,469,099,440

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สทุธิ 18 872,559,709 940,338,240 872,559,709 940,338,240

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ สทุธิ 15,579,930 14,930,395 15,579,930 14,930,395

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 12,949,235,803 13,160,156,101 10,801,756,123 11,193,956,293

รวมสินทรพัย ์ 24,777,825,005 24,325,400,508 22,630,345,325 22,359,200,700

กรรมการ    ___________________________________  กรรมการ    _________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

(นายคาซุโนร ิ นาคาอ)ิ                                     (นายอภชิาต ลีอ้สิสระนุกลู)

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



28 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หนี้การคา้ - กจิการอืน่ 473,796,850 502,963,667 473,796,850 502,963,667
                 - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30 (ข) 489,781,780 497,868,929 489,781,780 497,868,929
เจา้หนี้อืน่ - กจิการอืน่ 176,017,612 223,030,379 176,017,612 223,030,379
             - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30 (ข) 181,658,729 206,816,410 181,658,729 206,816,410
หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ สทุธิ 6, 13 79,037 1,094,303 79,037 1,094,303
ภาษเีงนิไดน้ติบุิคคลคา้งจ่าย 196,107,160 197,523,010 196,107,160 197,523,010
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 20 418,395,878 363,034,369 418,395,878 363,034,369

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,935,837,046 1,992,331,067 1,935,837,046 1,992,331,067

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสทุธิ 19 713,899,093 631,640,705 284,403,157 238,400,744
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 426,000,001 414,715,556 426,000,001 414,715,556

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 1,139,899,094 1,046,356,261 710,403,158 653,116,300

รวมหน้ีสิน 3,075,736,140 3,038,687,328 2,646,240,204 2,645,447,367

ส่วนของเจา้ของ

ทนุเรอืนหุน้ 22
ทนุจดทะเบยีน 
หุน้สามญั 76,625,000 หุน้ 
   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท 383,125,000 383,125,000 383,125,000 383,125,000

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญั 76,625,000 หุน้ 
   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท 383,125,000 383,125,000 383,125,000 383,125,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 22 504,250,000 504,250,000 504,250,000 504,250,000
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้

- ส ารองตามกฎหมาย 24 38,312,500 38,312,500 38,312,500 38,312,500
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 19,443,013,059 19,218,587,452 17,608,343,377 17,511,245,272

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ 1,333,388,306 1,142,438,228 1,450,074,244 1,276,820,561

รวมส่วนของเจา้ของ 21,702,088,865 21,286,713,180 19,984,105,121 19,713,753,333

รวมหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ 24,777,825,005 24,325,400,508 22,630,345,325 22,359,200,700

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



29บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทนุ

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร                                    8, 29 14,379,927,583 14,447,846,435 14,379,927,583 14,447,846,435

ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร (11,828,851,135) (11,839,100,925) (11,828,851,135) (11,839,100,925)

ก าไรขัน้ต้น 2,551,076,448 2,608,745,510 2,551,076,448 2,608,745,510

รายไดอ้ื่น

- เงนิปันผลรบั 127,614,149 102,984,377 346,566,485 351,436,864

- ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น สทุธิ 30,699,294 939,879 30,699,294 939,879

- ก าไรอื่น สทุธิ 13.3 (ข) 2,709,766 1,915,680 2,709,766 1,915,680

- ดอกเบี้ยรบั 123,428,108 41,146,908 123,428,108 41,146,908

- อื่น ๆ                                        25 94,965,654 104,123,945 94,965,654 104,123,945

ก าไรก่อนค่าใช้จา่ย 2,930,493,419 2,859,856,299 3,149,445,755 3,108,308,786

คา่ใชจ่้ายในการขาย (776,776,437) (743,273,973) (776,776,437) (743,273,973)

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (352,517,349) (350,074,495) (352,517,349) (350,074,495)

รวมค่าใช้จา่ย (1,129,293,786) (1,093,348,468) (1,129,293,786) (1,093,348,468)

ก าไรจากการด าเนินงาน 1,801,199,633 1,766,507,831 2,020,151,969 2,014,960,318

สว่นแบ่งผลก าไรจากเงนิลงทนุ

ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 378,111,714 386,962,039 - -

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 2,179,311,347 2,153,469,870 2,020,151,969 2,014,960,318

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 27 (422,391,740) (407,794,139) (390,559,864) (380,092,229)

ก าไรสทุธิส าหรบัปี 1,756,919,607 1,745,675,731 1,629,592,105 1,634,868,089

ก าไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน 28 22.93 22.78 21.27 21.34

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 32 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



30 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ก าไรสทุธิส าหรบัปี 1,756,919,607 1,745,675,731 1,629,592,105 1,634,868,089

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน:

รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 21 20,752,178 33,571,576 20,752,178 33,571,576

ก าไรจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 13.2 195,814,926 197,428,481 195,814,926 197,428,481

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 27 (43,313,421) (46,200,011) (43,313,421) (46,200,011)

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 173,253,683 184,800,046 173,253,683 184,800,046

รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิของ
บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 22,120,494 (24,036,638) - -

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 27 (4,424,099) 4,807,328 - -

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 17,696,395 (19,229,310) - -

ก าไรเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี 190,950,078 165,570,736 173,253,683 184,800,046

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 1,947,869,685 1,911,246,467 1,802,845,788 1,819,668,135

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



31บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี
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บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ินใ
นห

นา
 3

5 
ถึง

 8
8 

เป
นส

วน
หน

ึ่งข
อง

งบ
กา

รเ
งิน

นี้



32 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี
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บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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33บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                      

งบกระแสเงินสด 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี 2,179,311,347 2,153,469,870 2,020,151,969 2,014,960,318
รายการปรบัปรุงก าไรก่อนภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี
เป็นเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน
- ค่าเสือ่มราคา 17 1,272,414,305 1,277,826,944 1,272,414,305 1,277,826,944
- ค่าตดัจ าหน่าย 18 285,349,306 270,396,701 285,349,306 270,396,701
- ดอกเบี้ยรบั (123,428,108) (41,146,908) (123,428,108) (41,146,908)
- ส่วนแบ่งผลก าไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม

และการร่วมคา้ (378,111,714) (386,962,039) - -
- เงนิปันผลรบั

- สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ (127,614,149) (102,984,377) (127,614,149) (102,984,377)

- เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 15, 16 - - (218,952,336) (248,452,487)
- ก าไรจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 25 (4,946,152) (3,107,669) (4,946,152) (3,107,669)
- ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สุทธิ 5 9 5 9
- กลบัรายการค่าเผือ่ผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (18,436,347) - (18,436,347) -
- ขาดทนุจากการวดัมลูค่าอนุพนัธ์การเงนิ (1,015,266) 313,320 (1,015,266) 313,320
- (กลบัรายการ) ค่าเผือ่สนิคา้เสือ่มสภาพและลา้สมยั 12 (776,768) (556,825) (776,768) (556,825)
- (กลบัรายการ) ค่าเผือ่มลูค่าสุทธขิองสนิคา้คงเหลอื
ทีจ่ะไดร้บัต ่ากว่าราคาทนุ 12 12,000,000 (16,900,000) 12,000,000 (16,900,000)

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 42,612,360 43,106,520 42,612,360 43,106,520
- ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ สุทธิ (4,596,447) 6,098,140 (4,596,447) 6,098,140

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์
และหนี้สนิด าเนนิงาน 3,132,762,372 3,199,553,686 3,132,762,372 3,199,553,686

การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 205,550,317 70,148,977 205,550,317 70,148,977
- สนิคา้คงเหลอื 75,495,055 144,613,096 75,495,055 144,613,096
- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ (17,368,499) 1,443,265 (17,368,499) 1,443,265
- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (649,535) 1,267,382 (649,535) 1,267,382
- เจา้หนี้การคา้ - กจิการอืน่ (33,816,999) (55,613,261) (33,816,999) (55,613,261)
- เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (8,087,149) 1,916,947 (8,087,149) 1,916,947
- เจา้หนี้อืน่ - กจิการอืน่ (3,412,635) (7,987,867) (3,412,635) (7,987,867)
- เจา้หนี้อืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (24,705,715) 33,010,837 (24,705,715) 33,010,837
- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 55,361,509 (47,665,439) 55,361,509 (47,665,439)
- จ่ายค่าตอบแทนพนกังานหลงัออกจากงาน 21 (10,575,737) (4,423,382) (10,575,737) (4,423,382)

เงนิสดไดม้าจากการด าเนนิงาน 3,370,552,984 3,336,264,241 3,370,552,984 3,336,264,241
- รบัดอกเบี้ย 35,226,903 11,443,699 35,226,903 11,443,699
- จ่ายภาษเีงนิได้ (389,286,722) (352,448,399) (389,286,722) (352,448,399)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 3,016,493,165 2,995,259,541 3,016,493,165 2,995,259,541

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

12

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้สนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ทีว่ดัมลูค่าดว้ย - (19,040,148) - (19,040,148)

วธิรีาคาทนุตดัจ าหน่าย

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 14 (166,958,000) (3,760,482) (166,958,000) (3,760,482)

เงนิสดจากการรบัช าระหนี้เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 14 87,410,597 56,955,450 87,410,597 56,955,450

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (748,679,928) (676,643,641) (748,679,928) (676,643,641)

เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 6,916,438 3,304,337 6,916,438 3,304,337

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิลงทนุระยะสัน้ 71,322,293 18,336,684 71,322,293 18,336,684

เงนิปันผลรบั

- สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 127,614,149 102,984,377 127,614,149 102,984,377

- เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 15, 16 218,952,336 248,452,487 218,952,336 248,452,487

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (219,441,656) (233,185,806) (219,441,656) (233,185,806)

เงนิสดรบัจากเงนิลงทนุระยะสัน้ 10 12,541,800,000 9,852,000,000 12,541,800,000 9,852,000,000

เงนิสดจ่ายส าหรบัเงนิลงทนุระยะสัน้ 10 (13,490,800,000) (12,260,800,000) (13,490,800,000) (12,260,800,000)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (1,571,863,771) (2,911,396,742) (1,571,863,771) (2,911,396,742)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิปันผลจ่าย 23 (1,532,494,000) (651,310,800) (1,532,494,000) (651,310,800)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (1,532,494,000) (651,310,800) (1,532,494,000) (651,310,800)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (87,864,606) (567,448,001) (87,864,606) (567,448,001)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 2,084,203,370 2,655,943,140 2,084,203,370 2,655,943,140

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น 3,852,518 (4,291,769) 3,852,518 (4,291,769)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 2,000,191,282 2,084,203,370 2,000,191,282 2,084,203,370

รายการท่ีไม่กระทบเงินสด

ยอดคงเหลอืของหนี้สนิทีเ่กดิจากการซือ้อาคาร อุปกรณ์ 

และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 20,713,190 66,791,294 20,713,190 66,791,294

ยอดคงเหลอืของหนี้สนิทีเ่กดิจากการซือ้อาคาร

และอุปกรณ์ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 451,966 - 451,966

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 14 ถงึ 67 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินท่ีแสดง

เงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 35 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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1 ข้อมูลทั �วไป

บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จํากัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด ซึ�งจดัตั �งและประกอบกิจการในประเทศไทย 

และมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีน คอื 29/3 หมู่ 1 ถนนบางพูน-รงัสติ ตําบลบา้นกลาง อําเภอเมอืง จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย 12000 
บรษิทัเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิทัดําเนินธุรกจิเป็นผูผ้ลติและจําหน่ายหลอดไฟ อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต ์แม่พมิพ์ และการออกแบบผลติภณัฑ์

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและ

ขอ้กําหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์  

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงินเฉพาะกิจการจดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าของ

องคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิบางรายการ (รวมถงึตราสารอนุพนัธ์) และภาระผูกพนั

ผลประโยชน์พนักงาน 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สําคญัและการใช้
ดุลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิัทไปถือปฏิบตัิ บรษิัทเปิดเผยเรื�องการใช้ดุลยพนิิจของ

ผูบ้รหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซอ้น และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�มนีัยสาํคญัต่องบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน
ตามวธิส่ีวนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุ 7 

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมาย
ที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทย

เป็นหลกั 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

ตั �งแต่วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2566 บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรบัปรุง ซึ�งมีผลบังคบัใช้สําหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มต้นในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงที�มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 
ที�เกี�ยวขอ้งและมผีลกระทบที�มนัียสาํคญัต่อบรษิทั

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัยงัไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตัิก่อน
วนับงัคบัใช้

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบับที�  1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก  

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั” ทั �งนี� การแกไ้ขเพิ�มเตมิ
ไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชทีี�มสีาระสาํคญั ดงันั �นกลุ่มกิจการจงึไม่จําเป็นต้องเปิดเผย
ขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงัขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มี

สาระสาํคญั 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที�  8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ไดแ้ก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชเีพื�อช่วยใหก้ลุ่มกจิการจําแนกความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลง

ประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี การจําแนกความแตกต่างนั �นมคีวามสําคญั เนื�องจากการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรู้ผลกระทบโดยวธิีเปลี�ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ�งถือปฏิบตัิกบัรายการ เหตุการณ์อื�นและ
สถานการณ์ที�เกิดขึ�นนับตั �งแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชรีบัรู้ผลกระทบ
โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้ี

การนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ไดกํ้าหนดใหก้จิการรบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบั

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เกดิขึ�นจากรายการเดยีว ซึ�ง ณ การรบัรูเ้มื�อเริ�มแรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชั �วคราวที�ตอ้งเสยีภาษีและ
ผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีที�มลูค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดังกล่าวถือปฏิบตัิกับรายการที�เกิดขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดที�นําเสนอ 

นอกจากนี�กลุ่มกิจการควรรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช(ีโดยรบัรู้เท่ากบัจํานวนที�เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะได้ใช้

ประโยชน์) และหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสําหรบัผลต่าง
ชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษีทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ 
 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของ

ราคาทุนของสนิทรพัย์ที�เกี�ยวขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรูใ้นกําไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ ตามความเหมาะสม

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



37บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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4 นโยบายการบญัชี 

นโยบายการบญัชทีี�สาํคญัที�ใชใ้นการจดัทํางบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการมดีงัต่อไปนี�

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย (Equity method)

ก) บรษิทัร่วม 

บรษิทัร่วมเป็นกจิการที�บรษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถงึกบัมอีํานาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม เงนิลงทุน
ในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยีในงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

ข) การร่วมการงาน 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึ�นอยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนั

ตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนั �นมากกว่าโครงสรา้งรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน

การร่วมคา้ 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื�อกิจการมสีิทธิในสินทรพัย์สุทธิของการร่วมการงานนั �น เงนิลงทุนในการ

ร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยี 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

บรษิทัรบัรูเ้งนิลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�จ่ายซื�อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน

บรษิัทจะรบัรู้มูลค่าภายหลงัวนัที�ได้มาของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของ

ผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนที�ผูล้งทุนมส่ีวนได้เสยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของการ

เปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน

เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสยีของบริษัท 

ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นั �นซึ�งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื�น บรษิทัจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนที�เกนิกว่าส่วนไดเ้สยีใน

บรษิทัร่วมและการร่วมคา้นั �น เวน้แต่บรษิทัมภีาระผูกพนัหรอืไดจ่้ายเงนิเพื�อชาํระภาระผูกพนัแทนบรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้

ง) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสยี

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างบรษิทักบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�บรษิทัมส่ีวนได้เสีย
ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างบรษิทัจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั �น
จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�โอน

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



38 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกดิ

รายการ หรอืวนัที�ตรีาคาหากรายการนั �นถูกวดัมลูค่าใหม่

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจากการแปลงค่า

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงาน ไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

เมื�อมกีารรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นด้วย ในทางตรงข้ามการรบัรู้
กําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไร

หรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

ค) บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ (ที�มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที�มีภาวะ

เงนิเฟ้อรุนแรง) ซึ�งมสีกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที�ใช้นําเสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็น

สกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิดงันี�

- สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ

- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี�ย และ

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม เงนิลงทุน
ระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า

4.4 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจํานวนเงนิที�ลูกคา้จะต้องชําระสําหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิ ซึ�งลูกหนี�โดยส่วนใหญ่

จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อ 30 ถงึ 60 วนั ดงันั �นลูกหนี�การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน

บรษิทัรบัรูลู้กหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัชําระ ยกเวน้ในกรณีที�เป็น
รายการที�มอีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิที�มนัียสําคญั บรษิทัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเนื�องจากบรษิทัตั �งใจที�จะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 (ฉ) 
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4.5 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี�จะได้รบัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี�ยเคลื�อนที� ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื�อและค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อ

หกัดว้ยส่วนลดที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมด ตน้ทุนของสนิคา้สําเรจ็รปูและงานระหว่างทําประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอื�น
ทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลติ และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงเพื�อใหส้นิคา้นั �นอยู่ในสภาพและสถานที�ปัจจุบนั

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย 

(SPPI) หรอืไม่ ดงันี�

 รายการที�วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ

 รายการที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต็่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์

เท่านั �น

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได้) ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน

ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั �น  

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ บรษิัทจะรบัรู้รายการ ณ วนัที�ทํารายการค้า ซึ�งเป็นวนัที�
บรษิทัเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น  โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื�อสทิธใินการไดร้บั

กระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้องกบั
การเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก บรษิทัวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํารายการ 

ซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัย์นั �น สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้้นทุน

การทํารายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน

บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไข

ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่
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ง) ตราสารหนี�

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ข ึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะ
ของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถ

แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�บรษิทัถอืไว้เพื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วย

เงนิตน้และดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ
ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื�น - ดอกเบี�ยรบั กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจาก

การตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน) อื�นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุน

จากอตัราแลกเปลี�ยน  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที�บรษิทัถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชาํระกระแสเงนิสด

ตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI และรบัรู้การ

เปลี�ยนแปลงในมลูค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจาก

การดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี�ยที�คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อบรษิทัตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไวใ้น
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน) อื�น 

รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น - ดอกเบี�ยรบั รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก

ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - บริษัทจะวดัมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินอื�นที�ไม่เข้าเงื�อนไขการ

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการวดัมูลค่า
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร/(ขาดทุน) อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ

จ) ตราสารทุน 

บรษิทัวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ในกรณีที�บรษิทัเลอืกรบัรูกํ้าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) บรษิัทจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีาร

ตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไร
หรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื�น - เงนิปันผลรบั เมื�อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร/ขาดทุนอื�น
ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม
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ฉ) การดอ้ยค่า 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ ตามประมาณการ
ผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตั �งแต่วนัที�บรษิทัเริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้ 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพจิารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคต
ที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี�

สาํหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI บรษิทัใชว้ธิกีารทั �วไป (General approach)
ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งกําหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที�คาดว่า

จะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ข ึ�นอยู่กบัว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญั
หรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว

บรษิทัประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิ�มขึ�น
อย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น 
ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก) 

บรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบ
กบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติที�รบัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้นเครดติ

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) โดยจํานวน
เงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงนิสดซึ�งบรษิทัคาดว่า
จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 

บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�

 จํานวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น

 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ขอ้มลูสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ
การคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสุทธิในกําไรจากการ
ดําเนินงาน 

4.7 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ต้นทุน
เริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยนั์ �น

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
ในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น
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ที�ดินไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสินทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื�อลดราคาทุน ตลอดอายุการให้
ประโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

อายุการใช้งาน (ปี)

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิและอาคาร 5 - 15

อาคารและสิ�งปลูกสรา้งอื�น ๆ 10 - 40

เครื�องจกัร อุปกรณ์ และเครื�องมอืเครื�องใชใ้นโรงงาน 5 - 20
แม่พมิพ์ 4

ยานพาหนะ 5
เครื�องตกแต่ง ตดิตั �ง และอุปกรณ์สํานักงาน 3 - 5

บรษิัทได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ�นรอบรอบระยะเวลา
รายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรียบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รบัจาก
การจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในกําไรหรอืขาดทุนอื�น - สุทธิ

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

การซื�อสทิธบิตัรโปรแกรมคอมพวิเตอร์

สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์
ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี ถงึ 10 ปี 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น

ตน้ทุนการออกแบบผลติภณัฑ์

รายจ่ายเพื�อการวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น

ตน้ทุนซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการออกแบบผลติภณัฑ์ใหม่จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์มื�อบรษิทัแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นไปตามขอ้กําหนดทุกขอ้ดงันี�

- เมื�อบรษิทัสามารถวดัมลูค่าของรายจ่ายที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื
- มคีวามเป็นไปไดท้ั �งทางดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ ดา้นการคา้ และดา้นทรพัยากร และ
- เมื�อบรษิทัมคีวามสามารถและความตั �งใจที�จะพฒันาใหเ้สรจ็สิ�นและนําสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนนั �นมาใชง้านหรอืขาย

ตน้ทุนการออกแบบผลติภณัฑท์ี�ไดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป 

การทยอยตดัจําหน่ายรายจ่ายที�เกดิจากการออกแบบผลติภณัฑท์ี�บรษิทับนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัยจ์ะเริ�มเมื�อสนิทรพัย์นั �นเริ�มใชแ้บบ
ผลติภณัฑใ์นการผลติสนิค้าเพื�อการพาณิชย์ดว้ยวธิเีสน้ตรง ตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากต้นทุนการออกแบบ

ผลติภณัฑนั์ �นแต่สงูสุดไม่เกนิ 4 ปี 
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4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย์

บรษิัททดสอบการด้อยค่าของสินทรพัย์ที�มอีายุการให้ประโยชน์ที�ไม่ทราบได้แน่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื�อมีเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อื�น บรษิัทจะทดสอบการด้อยค่าเมื�อมเีหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์

สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถึงจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการ
จําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

เมื�อมเีหตุใหเ้ชื�อว่าสาเหตุที�ทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป บรษิทัจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสําหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ
ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม

4.10 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า

รายไดค่้าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า

บรษิทัต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกดิขึ�นจากการไดม้าซึ�งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยอ์้างองิ และรบัรู้
ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า สนิทรพัย์ที�ใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบ

แสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์

4.11 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�บรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดยพจิารณา
ภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากบรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาที�จะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นใหก้บักจิการอื�น โดยไม่สามารถ
ปฏิเสธการชําระหรอืเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มกํีาหนดได้นั �น เครื�องมอืทางการเงนินั �นจะจดัประเภทเป็น

หนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของบรษิทัเองดว้ยจํานวนตราสารทุน 

ที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจํานวนเงนิที�คงที�

 หากบรษิัทไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื�องมอืทางการเงิน

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชาํระหนี�ออกไปอกีเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
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ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกบรษิทัตอ้งวดัมลูค่าหนี�สนิทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม และวดัมลูค่าหนี�สนิทางการเงนิ
ทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

บรษิัทตดัรายการหนี�สินทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาได้มกีารปฏิบตัิตามแล้ว หรอืได้มกีารยกเลิกไป 
หรอืสิ�นสุดลงแล้ว

หากบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ บรษิทัจะตอ้งพจิารณาว่ารายการดงักล่าว
เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้งรบัรูห้นี�สนิทางการเงนิใหม่ด้วย
มูลค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นด้วยมูลค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่าง

ในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

หากบรษิทัพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุงมูลค่าของ

หนี�สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาด้วยอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริงเดิม (Original effective
interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน

4.12 ภาษีเงินได้สาํหรบังวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ีภาษีเงนิได้จะรับรู้ใน 

งบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงั

ส่วนของเจา้ของ  

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํา

กฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิึ�นอยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตั �งประมาณการค่าใชจ้่ายภาษทีี�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย
ชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�แสดงอยู่
ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรือรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ
กําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�บรษิทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบั
รายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายในระยะเวลา
ที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต
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ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบ
ระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนําจํานวน

ผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื�อบรษิทัมสีทิธติามกฎหมาย
ที�จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทั �งสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการ

ตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั 

ซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลา

บญัช ีเช่น เงนิเดอืน ค่าแรง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และอื�น ๆ ของพนักงานปัจจุบนั โดยรบัรูต้ามช่วงเวลา

การใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

ข) โครงการสมทบเงนิ 

บรษิัทจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ (ภายใต้ข้อกําหนดตามพระราชบญัญตัิกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

พ.ศ. 2530) บรษิทัไม่มภีาระผูกพนัที�ตอ้งจ่ายชําระเพิ�มเตมิเมื�อไดจ้่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย

ผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ

ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่

กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ 

ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกิดขึ�น และแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 
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ง) ผลประโยชน์เมื�อเลกิจา้ง

บรษิัทจะรบัรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื�อ 1) บรษิัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้ผลประโยชน์ และ  
2) บรษิทัรบัรูต้น้ทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งที�เกี�ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที�มกํีาหนดชําระเกนิกว่า 12 เดอืน ภายหลงั

รอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

4.14 ประมาณการหนี�สิน

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึ�งการ
ชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการจํานวน

ที�ตอ้งจ่ายได้

บริษัทจะวัดมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพัน

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.15 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื�อหุ้นซึ�งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหัก
ในส่วนของเจา้ของ 

4.16 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�บรษิทัไดร้บัจากการขนส่งสนิคา้และ
ใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�บรษิัทจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท บรษิัทต้องแยกเป็นแต่ละภาระ 

ที�ต้องปฏิบตัิที�แยกต่างหากจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติตาม
สดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ บริษัทจะรบัรู้รายได้ของแต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติ
แยกต่างหากจากกนัเมื�อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว
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การขายสินค้า

บรษิัทเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายสินค้า ซึ�งจะรบัรู้รายได้เมื�อโอนการควบคุมในสินค้านั �นไปยงัลูกค้าซึ�งก็คือเมื�อส่งมอบสินค้า 
และไม่มภีาระผูกพนัที�อาจส่งผลกระทบต่อการยอมรบัในสนิคา้ของลูกค้า การส่งมอบจะเกดิขึ�นเมื�อสนิคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานที�

ที�กําหนด ความเสี�ยงของการล้าสมยัและการสูญเสยีได้ถูกโอนไปยงัผูซ้ื�อ และเมื�อผู้ขายได้ยอมรบัสินค้าตามสญัญาขายแล้ว

ซึ�งภาระผกูพนัของบรษิทัสิ�นสุดลงหรอืบรษิทัมขีอ้บ่งชี�ว่าเกณฑ์ในการยอมรบัทั �งหมดเป็นที�น่าพอใจ

โดยปกติสนิค้าจะขายพร้อมกบัให้ส่วนลดตามปรมิาณโดยอ้างอิงจากยอดขายทั �งหมดตลอดระยะเวลา 12 เดอืน รายได้จาก 

การขายนี�จะรบัรูต้ามราคาที�ระบุไว้ในสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจํานวนที�ประมาณการไว้ ซึ�งคํานวณโดยใช้วธิมีูลค่าที�คาดหวงั

จากข้อมูลในอดีต โดยบริษัทจะรบัรู้รายได้ก็ต่อเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงที�จะไม่มกีารกลับรายการอย่างมีนัยสําคญั 
หนี�สินที�ต้องชําระคืน (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) จะรับรู้สําหรับส่วนลดตามปริมาณที�คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับลูกค้า

ที�เกี�ยวข้องกับยอดขายจนถึงสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยบริษัทพิจารณาว่าไม่มีองค์ประกอบทางการเงินที�มีนัยสําคญั 
เนื�องจากการขายมรีะยะเวลาการชาํระเงนิภายใน 30 ถงึ 60 วนั ซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิ ั �วไปในตลาด 

ภาระผูกพนัของบรษิทัในการซ่อมหรอืเปลี�ยนสนิคา้ที�ผดิปกตภิายใต้เงื�อนไขการรบัประกนัจะรบัรู้เป็นประมาณการหนี�สินและ

ตน้ทุนขาย 

บริษัทรบัรู้ลูกหนี�เมื�อมีการส่งมอบสินค้า เนื�องจากเป็นจุดที�บริษัทมีสิทธิได้รบัสิ�งตอบแทนโดยไม่มีเงื�อนไขอื�นใด เว้นแต่
กําหนดเวลาในการชาํระเงนิ 

การให้บริการ

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้เมื�อไดใ้หบ้รกิารแล้ว

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกค้า

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกคา้หรอืจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรอืกิจการอื�น รวมถงึส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนาคต จะรบัรู้

เป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั �นเป็นการจ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิคา้หรอืบรกิารแยกต่างหาก

องคป์ระกอบของการจดัหาเงิน

บรษิทัคาดว่าจะไม่มกีารทําสญัญาซึ�งระยะเวลาระหว่างการโอนสนิคา้หรอืบรกิารตามสญัญาไปยงัลูกคา้และการชําระเงนิของ

ลูกคา้จะไม่เกนิหนึ�งปี ดงันั �นบรษิทัไม่ไดป้รบัปรุงราคาของรายการดว้ยมลูค่าของเงนิ (Time value of money) 

รายได้อื�น

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑ์ดงัต่อไปนี�

- เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายไดเ้มื�อบรษิทัมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล

- รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑ์สดัส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของช่วงเวลาจนถงึวนัครบอายุและ
พจิารณาจากจํานวนเงนิต้นที�เป็นยอดคงเหลอืในบญัชสีาํหรบัการบนัทกึคา้งรบัของบรษิทั 

- รายไดจ้ากการขายเศษซากรบัรูเ้มื�อมกีารขายเกดิขึ�นจรงิ

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



48 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

27

4.17 การจ่ายเงินปันผล 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิาก
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

4.18 อนุพนัธแ์ละกิจการป้องกนัความเสี�ยง

อนุพนัธท์ี�ไม่เขา้เงื�อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงจะรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และจะรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยุตธิรรมในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�น

บรษิทัแสดงมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธน์ั �น 

5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน

บรษิทัมคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลายซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (อตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ และความเสี�ยง
จากอตัราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงของบริษัทจึง

มุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิให้อยู่ในระดบัที�
ยอมรบัได ้บรษิทัจงึใชอ้นุพนัธเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยงบางประการที�จะเกดิขึ�น

บรษิทัมสี่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสี�ยง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสี�ยงในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ และความเสี�ยง

ดา้นสภาพคล่อง ทั �งนี� หลกัการในการป้องกนัความเสี�ยงจะเป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพื�อสื�อสารและ

ใชเ้ป็นเครื�องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารการเงนิในทุกกจิการของบรษิทั

หน่วยงานบรหิารความเสี�ยงของบรษิทัขึ�นตรงกบัแผนกการเงนิกลางของบรษิทั ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบายที�
เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ ซึ�งแผนกการเงนิกลางของบรษิทัเป็นผูกํ้าหนด ประเมนิ และบรหิารความเสี�ยงด้านการเงนิ โดยจะทํางานอย่าง

ใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิานของบรษิทั ส่วนคณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดหลกัการในการบรหิารความเสี�ยงในภาพรวม รวมถงึ

กําหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่าง ๆ เช่น การบรหิารความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน การบรหิารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย
การบริหารความเสี�ยงด้านสินเชื�อ การเข้าทําตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินอื�น รวมทั �งการลงทุนในกรณีที�มี

สภาพคล่องส่วนเกนิ 
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5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

เนื�องจากบรษิทัมกีารนําเขา้วตัถุดบิจากต่างประเทศและการส่งออกสนิคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศ จงึมคีวามเสี�ยงจาก

อตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงนิเยนญี�ปุ่นและดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา อนัเกี�ยวเนื�องมาจากรายการ
ซื�อขายสนิค้าในสกุลเงนิต่างประเทศ บรษิัทมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยพิจารณาการเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความเหมาะสม บริษัทเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบั

สถาบันการเงินเพื�อป้องการความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนในอัตราส่วนร้อยละ 50 ของรายการ ที�เป็นเงินตรา
ต่างประเทศทั �งหมดสุทธจิากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที�เป็นเงนิตราต่างประเทศนั�น ๆ

เนื�องจากบรษิทัไม่ไดม้กีารจดัทําเอกสารที�ระบุถึงความสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกิจระหว่างเครื�องมอืที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง
และรายการที�มกีารป้องกนัความเสี�ยงและไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการบรหิารความเสี�ยงและกลยุทธ์ที�นํามาใชใ้นการ

จดัการกบัรายการที�มคีวามเสี�ยง อนุพนัธด์งักล่าวจงึไม่เขา้เงื�อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยง

รายละเอยีดของอนุพนัธท์ี�เป็นเครื�องมอืทางการเงนิที�บรษิทัเป็นคู่สญัญาไดเ้ปิดเผยไวด้า้นล่างและหมายเหตุ 13 

ความเสี �ยง

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี�

31 มีนาคม พ.ศ. 2567 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยูโร

บาท

เยน

บาท

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยูโร

บาท

เยน

บาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

   เงนิสด 125,693,459 - 678,886 147,161,965 - 575,841
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 359,389,614 - - 231,031,799 - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 352,540,017 3,087,906 18,283,692 310,662,621 2,554,433 19,547,902

สญัญาซื�อขายเงนิตรา
   ต่างประเทศล่วงหน้า 

- ซื�อเงนิตราต่างประเทศ - - 4,818,000 34,680,000 - 5,204,000
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

ดงัที�แสดงในตารางขา้งต้น บรษิทัมคีวามเสี�ยงหลกัจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนระหว่างเงนิบาท เงนิเยนญี�ปุ่น

เงนิดอลลาร์สหรฐั และเงนิยูโร ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยนส่วนใหญ่
มาจากสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิในสกุลเงนิเยนญี�ปุ่น และเงนิดอลลารส์หรฐั 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ 
- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 7 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 12)* 9,278,032 4,019,246

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อยูโร
- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5)* (185,274) (127,722)

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อเยน 

- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5)* (1,346,056) (1,205,317)
อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ 

   - ลดลงรอ้ยละ 7 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 12)* (9,278,032) (4,019,246)
อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อยูโร 
   - ลดลง รอ้ยละ 6 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5)* 185,274 127,722

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อเยน 
   - ลดลงรอ้ยละ 6 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5)* 1,346,056 1,205,317
* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ข) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาด 
บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิและเงนิลงทุนระยะสั �น สนิทรพัย์ทางการเงนิส่วนใหญ่

ของบรษิทัมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัหรอือตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บรษิทัพจิารณาความเสี�ยง
จากอตัราดอกเบี�ยไม่เป็นนัยสาํคญัเนื�องจากบรษิทัไม่ไดพ้ึ�งพงิรายไดด้อกเบี�ยรบัในการดําเนินธุรกจิ

5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนระยะสั �นและความเสี�ยง

ดา้นเครดติแก่ลูกคา้และลูกหนี�คงคา้ง

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



51บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

30

ก) การบริหารความเสี�ยง

บรษิทับรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สาํหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ บรษิทัจะ
เลอืกทํารายการกบัธนาคารหรอืสถาบนัที�ไดร้บัการจดัอนัดบัในระดบั bbb หรอืสงูกว่า จากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอื

ที�เป็นอสิระเท่านั �น

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ บรษิทัจะพจิารณาความเสี�ยงจากการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็น
อสิระ ในกรณีที�ไม่มกีารจดัอนัดบัไว ้บรษิทัจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะ

ทางการเงนิ ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�นๆ บรษิทัพจิารณากําหนดวงเงนิสนิเชื�อจากผลการประเมนิดงักล่าว
ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดและวงเงนิที�กําหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท ทั �งนี� ผู้บรหิารในสายงานที�เกี�ยวข้องจะมกีาร

ตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดการใหว้งเงนิสนิเชื�อแก่ลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัย์ทางการเงินที�ต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นมีทั �งหมด
2 ประเภท ดงันี�

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น
 เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 

แม้ว่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิลงทุนระยะสั �นซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่า
ภายใต ้TFRS 9 แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิที�ไม่มนีัยสาํคญั

ลูกหนี�การคา้

บรษิัทใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ซึ�งคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุลูกหนี�การคา้

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชําระ

รายละเอยีดของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 11

บรษิัทจะตัดจําหน่ายลูกหนี�การค้าเมื�อคาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคนื ข้อบ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคืน เช่น การไม่ยอม

ปฏบิตัติามแผนการชาํระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี� ไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลานาน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี�การค้าจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิในกําไรจากการดําเนินงาน 

การได้รบัชําระหนี�คืนจากจํานวนที�ได้ตัดจําหน่ายไปจะถูกบันทึกกลับรายการในรายการเดียวกันกบัที�ได้บันทึกผล
ขาดทุนไป 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 

บรษิทัมเีงนิใหกู้้ยมืแก่พนักงานที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นใน 

12 เดอืน ข้างหน้าสําหรบัลูกหนี�ที�ไม่ได้มกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดติที�มนีัยสําคญั และรบัรู้ผลขาดทุนด้าน
เครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุสาํหรบัเงนิให้กูย้มืที�มกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติที�มนัียสาํคญั

รายละเอยีดของเงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงานไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 14 

5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

การจดัการความเสี�ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจํานวนเงินสดและหลักทรัพย์ที�อยู่ในความต้องการ
ของตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนที�สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนั

เมื�อถึงกําหนดชําระ และเพียงพอต่อการปิดสถานะ ทั �งนี� ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบัญชี บริษัทมีเงินฝากธนาคาร 

ที�สามารถเบิกใช้ได้ทนัทีจํานวน 2,000,191,282 บาท (พ.ศ. 2566 : 2,084,203,370 บาท) เพื�อวตัถุประสงค์ในการ
บรหิารสภาพคล่องของบรษิทั  

จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจของบริษัทซึ�งเป็นธุรกิจที�มีความยืดหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงาน

บรหิารการเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ

ผู้บรหิารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิัทอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวียน 

(จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี� บรษิทัยงัไดท้ําการ
ประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่าง ๆ พจิารณาสนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตาม
ขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงด้วย
จํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ได้มกีารคิดลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากับมูลค่า 
ตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องการการคดิลดไม่มนัียสาํคญั 

ทั �งนี� กลุ่มสัญญาอนุพันธ์ซึ�งมีมูลค่ายุติธรรมติดลบนั �น ได้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวที�จํานวน 

79,037 บาท (พ.ศ. 2566 : 1,094,303 บาท) ซึ�งแสดงรวมอยู่ภายใตร้ายการที�ครบกําหนด ณ ปัจจุบนั เนื�องจากวนัครบ
กําหนดตามสญัญานั �นอ้างองิตามระยะเวลาของกระแสเงนิสดของรายการดงักล่าว บรษิทับรหิารสญัญาอนุพนัธ์เหล่านี�
โดยพจิารณาจากวนัครบกําหนดตามสญัญา 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั

บาท

ภายใน 

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

มากกว่า 

5 ปี

บาท

รวม

บาท

 มูลค่าตาม

บญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 1,321,254,971 - - - 1,321,254,971 1,321,254,971
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 418,395,878 - - - 418,395,878 418,395,878

รวมรายการที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,739,650,849 - - - 1,739,650,849 1,739,650,849

อนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 79,037 - - - 79,037 79,037

รวมอนุพนัธ์ 79,037 - - - 79,037 79,037

รวม 1,739,729,886 - - - 1,739,729,886 1,739,729,886

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั

บาท

ภายใน 

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

มากกว่า 

5 ปี

บาท

รวม

บาท

 มูลค่าตาม

บญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,430,679,385 - - - 1,430,679,385 1,430,679,385

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 363,034,369 - - - 363,034,369 363,034,369

รวมรายการที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,793,713,754 - - - 1,793,713,754 1,793,713,754

อนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,094,303 - - - 1,094,303 1,094,303

รวมอนุพนัธ์ 1,094,303 - - - 1,094,303 1,094,303

รวม 1,794,808,057 - - - 1,794,808,057 1,794,808,057

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 การรกัษาไว้ซึ�งการดําเนินงานต่อเนื�อง เพื�อที�จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื�นๆ และ

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน 

การที�จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนั �น บริษัทอาจต้องปรับจํานวนเงินปันผลจ่าย ปรับการคืนทุนให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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6 มูลค่ายุติธรรม

ตารางต่อไปนี�แสดงมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีที�มลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัชี

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไร

หรือขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

สนิทรพัย์ทางการเงนิที �วดัดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น

   เงนิลงทุนในตราสารทุน - 1,878,644,389 - 1,878,644,389

- 1,878,644,389 - 1,878,644,389

หนี�สนิทางการเงนิที �วดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ

- สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 79,037 - - 79,037

79,037 - - 79,037

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไร

หรือขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที �วดัดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น

   เงนิลงทุนในตราสารทุน - 1,682,829,463 - 1,682,829,463

- 1,682,829,463 - 1,682,829,463

หนี�สนิทางการเงนิที �วดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ

- สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,094,303 - - 1,094,303

1,094,303 - - 1,094,303

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



55บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

34

ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าและเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้อมูลระดบัที� 1 ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3 รวมมูลค่ายุติธรรม

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566

สินทรพัย์

สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

เงนิลงทุนในตราสารทุน 167,860,862 116,367,689 - - 1,710,783,527 1,566,461,774 1,878,644,389 1,682,829,463

รวมสินทรพัย์ 167,860,862 116,367,689 - - 1,710,783,527 1,566,461,774 1,878,644,389 1,682,829,463

หนี�สิน

หนี�สินทางการเงินที�วดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

ตราสารอนุพนัธเ์พื�อคา้ 

- สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ - - 79,037 1,094,303 - - 79,037 1,094,303

รวมหนี�สิน - - 79,037 1,094,303 - - 79,037 1,094,303

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาปิด ที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตได้

อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สงัเกตได้

ในตลาด 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามที�เปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 และ
หมายเหตุ 4.11 

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�ใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2

มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี� คํานวณจากกระแสเงนิสดตามสญัญาคิดลดด้วยอตัราอ้างอิงจากราคาตลาดของตราสารหนี�

ที�มรีาคาที�สามารถสงัเกตไดข้องคู่สญัญา

มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศคํานวณโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าที�กําหนดไวใ้นตลาดที�มกีารซื�อขายคล่อง 

ผลกระทบของการคดิลดราคาสาํหรบัตราสารอนุพนัธซ์ึ�งมมีลูค่ายุตธิรรมในระดบั 2 ไม่มสีาระสาํคญั 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



56 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

35

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�ใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3

เงินลงทุนในตราสารทุน

บรษิทัวดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งมาจากขอ้มลู

ที�ไม่ไดส้งัเกตไดใ้นตลาด (ขอ้มลูระดบัที� 3) โดยผูบ้รหิารไดท้ําการปรบัปรุงเพื�อใหส้ะทอ้นความเสี�ยงและลกัษณะของตราสารทุน

ตารางต่อไปนี�แสดงการเปลี�ยนแปลงของขอ้มลูระดบั 3 สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 เมษายน 1,566,461,774 1,420,124,751

กําไรซึ�งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 144,321,753 146,337,023

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 มีนาคม 1,710,783,527 1,566,461,774

ตารางต่อไปนี�แสดงสรุปขอ้มูลเชงิปรมิาณของขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มสีาระสําคญัที�ใชใ้นการจดัมลูค่ายุตธิรรมที�เป็นขอ้มลูระดบั 3 

มูลค่ายุติธรรม ช่วงของข้อมูล

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566 ข้อมูลที�ไม่สามารถ 31 มีนาคม 31 มีนาคม

บาท บาท สงัเกตได้ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่

   ในความตอ้งการของตลาด 1,710,783,527 1,566,461,774

ปัจจยัการขาดสภาพคล่อง 

(Discount for Lack of

Marketability : DLOM)

รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15

ตารางต่อไปนี�แสดงความสมัพนัธ์ของขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดก้บัมลูค่ายุตธิรรม

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ข้อมูลที�ไม่สามารถ

การเพิ�มขึ�นของ

สมมุติฐาน

การลดลงของ

สมมุติฐาน

สงัเกตได้ การเคลื�อนไหว พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567

เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่

ในความตอ้งการของตลาด

ปัจจยัการขาดสภาพคล่อง 

(Discount for Lack of

Marketability : DLOM)

รอ้ยละ 1.00 ลดลง รอ้ยละ 1.18 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1.18

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



57บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

36

ขั �นตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรม

การประชุมระหว่างผู้อํานวยการสายการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะทํางานเกี�ยวกบัการประเมินมูลค่ายุติธรรมเกี�ยวกับ
กระบวนการประเมนิและผลลพัธ์จะจดัขึ�นอย่างน้อยทุกไตรมาส

ข้อมูลที�ไม่สามารถสงัเกตได้ที�มสีาระสําคญัของลําดบัชั �นของมูลค่ายุติธรรมที� 3 คอืปัจจยัการขาดสภาพคล่อง (Discount for Lack of 
Marketability : DLOM) ประมาณโดยอ้างอิงจากมาตรฐานการประเมนิมูลค่า (International Valuation standards) โดยบรษิัทได้ใช้

ค่ากลางของช่วงขอ้มลูดงักล่าว 

7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ในอดตีและ
ปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่าสมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั �น

ก) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและตราสารอนุพนัธ์

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ ซึ�งไม่มีการซื�อขายในตลาดซื�อขายคล่องวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า 

บริษัทใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั �งข้อสมมติฐานซึ�งส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดที�มีอยู่ ณ วนัสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัที�ใชร้วมอยู่ในหมายเหตุขอ้ 6

ข) ค่าเผื�อสินค้าเสื�อมสภาพและล้าสมยั

บริษัทได้ประมาณการค่าเผื�อสินค้าเสื�อมสภาพและล้าสมัย เพื�อให้สะท้อนถึงการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยการ
ประมาณการนั �นจะพจิารณาจากอายุของสนิคา้คงเหลอื แนวโน้มการขายจากสภาพเศรษฐกจิ และปัจจยัอื�นที�ส่งผลกระทบต่อ
สนิคา้เสื�อมสภาพและลา้สมยั

ค) อายุการให้ประโยชน์ของอาคาร อปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใหป้ระโยชน์สําหรบัอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของบรษิทั โดยฝ่ายบรหิาร
จะมีการทบทวนค่าเสื�อมราคาเมื�ออายุการให้ประโยชน์มีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการ 
ตดัจําหน่ายสนิทรพัยท์ี�เสื�อมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช้

ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน  

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุขึ�นอยู่กบัข้อสมมติฐานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที�ใช้และผลกระทบ
จากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุ 21

จ) สาํรองค่าประกนัสินค้า

บรษิัทได้ให้การรบัประกันสนิค้าเมื�อขายสนิค้าให้กบัลูกค้า โดยบรษิัทจะรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายบางส่วนสําหรบัสินค้าที�ชํารุด

เสยีหายภายในระยะเวลาการรบัประกนัที�กําหนด สํารองค่าประกนัสนิคา้กําหนดขึ�นจากประสบการณ์ในอดตี

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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ฉ) การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมค้า 

บรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม และการร่วมคา้ เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบญัชี
อาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืซึ�งคํานวณดว้ยวธิมีูลค่าจากการใชห้รอืวธิมีูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายแล้วแต่
จํานวนใดจะสูงกว่า การคํานวณมูลค่าจากการใช้และมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายต้องอาศยัดุลยพนิิจที�สําคญัของ

ผู้บริหารในการประมาณการผลการดําเนินงานในอนาคตและการประมาณการกระแสเงินสด รวมถึงการใช้อัตราคิดลด 
ที�เหมาะสมในการคดิลดกระแสเงนิสด

ช) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชําระหนี�และอตัรา
การขาดทุนที�คาดว่าจะเกิด บรษิัทใช้ดุลยพินิจในการประเมินข้อสมมติฐานเหล่านี� และพจิารณาเลือกปัจจยัที�ส่งผลต่อการ
คํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที�เกิดขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์

เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

คณะกรรมการกําหนดกลยุทธ์ของบรษิทัประกอบไปดว้ยคณะกรรมการบรษิทัซึ�งมอํีานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงาน ได้พจิารณา
ผลประกอบการของบรษิทัตามกลุ่มของผลติภณัฑแ์ละที�ตั �งภูมศิาสตรจ์ากขอ้มลูในลกัษณะเดยีวกนักบัที�นําเสนอในงบการเงนินี�

ส่วนงานธรุกิจ

บรษิทัดําเนินกิจการเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายหลอดไฟ อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ แม่พมิพ์ และการออกแบบผลิตภณัฑ์ บรษิทัไม่ได้จดัทํา
ขอ้มูลจําแนกตามส่วนงานสําหรบัธุรกจิแม่พมิพ์และการออกแบบผลติภณัฑ์ เนื�องจากผูบ้รหิารของบรษิทัพจิารณาว่ารายได้ สนิทรพัย์ และ
ผลกําไรของส่วนงานแม่พิมพ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ มจีํานวนไม่ถึงเกณฑ์เชิงปริมาณที�บรษิัทต้องแยกรายงานข้อมูลของส่วนงาน

ดําเนินงาน ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานพจิารณาผลการดําเนินงานจากขอ้มูลในลกัษณะเดยีวกนักบัที�นําเสนอในงบการเงนินี�

รายได้จากการขายและการให้บริการตามกลุ่มผลิตภณัฑ์

บรษิทัดําเนินกจิการเป็นผู้ผลติและจําหน่ายหลอดไฟ อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ แม่พมิพ์ และการออกแบบผลิตภณัฑ์ ในระหว่างปีสิ�นสุด
วนัที� 31 มนีาคม บรษิทัมรีายไดต้ามกลุ่มผลติภณัฑด์งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

หลอดไฟและอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ 14,156,613,493 14,328,753,217

แม่พมิพ์และการออกแบบผลติภณัฑ์ 223,314,090 119,093,218

14,379,927,583 14,447,846,435

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายได้จากการขายและการให้บริการตามที�ตั �งภมิูศาสตร์

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม บรษิทัมรีายไดต้ามที�ตั �งภูมศิาสตรด์งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ในประเทศ 8,965,681,199 9,501,979,086

ต่างประเทศ 5,414,246,384 4,945,867,349

14,379,927,583 14,447,846,435

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 รายได้จากการขายและบรกิารทั �งหมดมจีงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time)

ลูกค้ารายใหญ่

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม บรษิัทมรีายได้จากหลอดไฟและอุปกรณ์ส่องสว่างจากลูกค้ารายใหญ่ซึ�งมรีายการกบับรษิัทเป็น

สดัส่วนเท่ากบัหรอืมากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดท้ั �งหมดของบรษิทัเป็นจํานวน 3 กลุ่มกจิการ ดงันี� (พ.ศ. 2566 : 3 กลุ่มกจิการ) 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ล้านบาท ล้านบาท

กลุ่มที� 1 5,516 5,785
กลุ่มที� 2 3,463 3,496

กลุ่มที� 3 1,602 1,802

ทั �งนี� ลูกคา้ที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัถอืเป็นลูกคา้รายเดยีวกนัและรวมเรยีกว่ากลุ่มกจิการ 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

เงนิสดและเชค็ที�ยงัไม่นําฝาก 605,961 625,910

เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 33,878,281 56,469,785

เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ 137,707,040 150,107,675

เงนิฝากธนาคารประเภทประจําไม่เกนิ 3 เดอืน 1,828,000,000 1,877,000,000

2,000,191,282 2,084,203,370

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์และประเภทประจําไม่เกนิ 3 เดอืน มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.01
ถงึรอ้ยละ 1.95 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : อตัรารอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 1.30 ต่อปี) 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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10 เงินลงทุนระยะสั �น

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงนิลงทุนระยะสั �นที�ถือไว้จนครบกําหนดประกอบด้วยเงนิลงทุนในเงนิฝากธนาคาร

ประเภทเงนิฝากประจํา ที�มกํีาหนดระยะเวลาครบกําหนดเกนิ 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน  

การเปลี�ยนแปลงของเงนิลงทุนระยะสั �นที�ถอืไวจ้นครบกําหนดในระหว่างปีสามารถแสดงไดด้งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 5,891,800,000 3,483,000,000
ลงทุนเพิ�มระหว่างปี 13,490,800,000 12,260,800,000

ไถ่ถอนระหว่างปี (12,541,800,000) (9,852,000,000)

ราคาตามบญัชปีลายปี 6,840,800,000 5,891,800,000

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 เงนิลงทุนระยะสั �นที�ถอืไวจ้นครบกําหนดมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 1.80 ถงึรอ้ยละ 2.04 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : 

อตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.50 ถงึรอ้ยละ 1.35 ต่อปี) 

11 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น สุทธิ

รายละเอยีดของลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น สุทธ ิณ วนัที� 31 มนีาคม มดีงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 2,182,150,907 2,353,475,682

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (2,009,654) (20,446,001)

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น สุทธิ 2,180,141,253 2,333,029,681

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 30 (ข)) 120,470,440 140,003,977
ลูกหนี�อื�น - กจิการอื�น 4,844,635 7,404,007
ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 30 (ข)) 4,947,501 15,253,251

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 38,805,147 37,033,605

รายไดค้า้งรบั สุทธิ 41,193,950 20,265,551

2,390,402,926 2,552,990,072

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



61บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า

ค่าเผื�อผลขาดทุนของลูกหนี�การคา้ มรีายละเอยีดดงันี�

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

บาท

ไม่เกิน 3 เดือน

บาท

3 - 6 เดือน

บาท

6 - 12 เดือน

บาท

เกินกว่า

12 เดือน

บาท

รวม

บาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้
- ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 2,033,956,088 148,194,819 - - - 2,182,150,907

- ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 118,135,218 2,335,222 - - - 120,470,440

ค่าเผื�อผลขาดทุน - (2,009,654) - - - (2,009,654)

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

บาท

ไม่เกิน 3 เดือน

บาท

3 - 6 เดือน

บาท

6 - 12 เดือน

บาท

เกินกว่า

12 เดือน

บาท

รวม

บาท

มลูค่าตามบญัชขีั �นตน้

- ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 2,282,950,113 49,772,325 180,532 126,711 20,446,001 2,353,475,682

- ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�
เกี�ยวขอ้งกนั 137,298,561 2,705,416 - - - 140,003,977

ค่าเผื�อผลขาดทุน - - - - (20,446,001) (20,446,001)

ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากประวตักิารชําระเงนิจากการขายในช่วงระยะเวลา 108 เดอืน

ก่อนวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดติที�เกิดขึ�นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทั �งนี� อตัราผลขาดทุน
ดา้นเครดิตในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื�อให้สะท้อนถงึขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี�ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาค

ที�จะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายชําระของลูกค้า บรษิัทได้พจิารณาว่า อตัราผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) เป็นปัจจยั 
ที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุด จงึไดป้รบัอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�ไดจ้ากประสบการณ์ในอดตีเพื�อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลี�ยนแปลง

จากปัจจยัเหล่านี� แต่อย่างไรกต็ามผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสําหรบัลูกหนี�การคา้ไม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างเป็นสาระสําคญัจาก

การปรบัผลกระทบดงักล่าว 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



62 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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12 สินค้าคงเหลือ สุทธิ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

วตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ 220,971,883 208,815,858

งานระหว่างทํา 126,733,725 221,900,798

สนิคา้สาํเรจ็รปู 128,205,498 101,716,438
สนิคา้ระหว่างทาง 42,324,793 61,297,860

518,235,899 593,730,954

หกั  ค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั
   - งานระหว่างทํา (12,000,000) -
ค่าเผื�อสนิคา้เสื�อมสภาพและลา้สมยั

- วตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ (2,117,190) (2,627,971)
- งานระหว่างทํา (70,699) (350,261)

- สนิคา้สาํเรจ็รปู (98,702) (85,127)

สนิคา้คงเหลอื สุทธิ 503,949,308 590,667,595

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม มดีงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ตน้ทุนขายและตน้ทุนบรกิาร 11,828,851,135 11,839,100,925

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อมลูค่าสุทธขิองสนิคา้คงเหลอื 12,000,000 (16,900,000)

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อสนิคา้เสื�อมสภาพและลา้สมยั (776,768) (556,825)

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



63บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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13 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 มนีาคม บรษิทัไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางเงนิ ดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,000,191,282 2,084,203,370

- เงนิลงทุนระยะสั �น 6,840,800,000 5,891,800,000

- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 2,310,403,829 2,495,690,915

- สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น 19,264,319 19,040,148
   - เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 122,801,100 43,253,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI)

   - เงนิลงทุนในตราสารทุน 1,878,644,389 1,682,829,463

13,172,107,919 12,216,817,593

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย
- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,321,254,971 1,430,679,385

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ
- FVPL (ไม่ใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสี�ยง) 79,037 1,094,303

1,321,334,008 1,431,773,688

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



64 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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13.1 สินทรพัยท์างการเงินอื�นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

บรษิทัไดจ้ดัประเภทเป็นรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเมื�อเขา้เงื�อนไขดงัต่อไปนี�

 ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ี�จะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ

 กระแสเงนิสดตามสญัญานั �นเขา้เงื�อนไขการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย

สินทรัพย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย ประกอบไปด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงนิลงทุนระยะสั �น ลูกหนี�การค้า ลูกหนี�อื�น สนิทรพัย์ทางการเงนิอื�น และเงนิให้กู้ยมืแก่พนักงาน ซึ�งมรีาคาตามบญัชี

ดงัต่อไปนี�
31 มีนาคม พ.ศ. 2567 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

หมุนเวียน

บาท

ไม่หมุนเวยีน

บาท

รวม

บาท

หมุนเวยีน

บาท

ไม่หมุนเวยีน

บาท

รวม

บาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสด 9 2,000,191,282 - 2,000,191,282 2,084,203,370 - 2,084,203,370

เงนิลงทุนระยะสั �น 10 6,840,800,000 - 6,840,800,000 5,891,800,000 - 5,891,800,000
ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 11 2,182,150,907 - 2,182,150,907 2,353,475,682 - 2,353,475,682
ลูกหนี�การคา้ - กจิการ 

ที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 120,470,440 - 120,470,440 140,003,977 - 140,003,977
ลูกหนี�อื�น - กจิการอื�น 11 4,844,635 - 4,844,635 7,404,007 - 7,404,007

ลูกหนี�อื�น - กจิการ 
ที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 4,947,501 - 4,947,501 15,253,251 - 15,253,251

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดั
มลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดั
จําหน่าย - 19,264,319 19,264,319 - 19,040,148 19,040,148

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 14 63,005,596 59,795,504 122,801,100 32,711,779 10,541,918 43,253,697

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุน

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 11 (2,009,654) - (2,009,654) (20,446,001) - (20,446,001)

รวม 11,214,400,707 79,059,823 11,293,460,530 10,504,406,065 29,582,066 10,533,988,131

ข) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

สําหรบัเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดและเงนิลงทุนระยะสั �นเนื�องจากมลีกัษณะเป็นสนิทรพัย์ที�หมุนเวยีน มูลค่า

ตามบญัชจีงึมมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 

สําหรบัลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นส่วนที�หมุนเวยีน เนื�องจากมลีกัษณะเป็นสนิทรพัย์ที�หมุนเวยีน มูลค่าตามบญัชจีงึมี
มลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม

สําหรบัสินทรพัย์ทางการเงินอื�นที�วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย คือ พนัธบัตรรฐับาล จํานวน 20,000 หน่วย       

มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมทั �งสิ�นมูลค่า 20 ล้านบาท ซึ�งมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 1 ต่อปี และจะครบกําหนดไถ่
ถอนในวนัที� 17 มถุินายน พ.ศ. 2570 ซึ�งบรษิทัไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัสาํหรบัการใชไ้ฟฟ้า

สาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน มลูค่ายุตธิรรมไม่ไดม้คีวามแตกต่างไปอย่างมสีาระสาํคญัจากมลูค่าตามบญัชี

ค) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ขอ้มลูเกี�ยวกบัค่าเผื�อผลขาดทุนและความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อของบรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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13.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI ประกอบดว้ย 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ได้ถือไว้เพื�อค้าและบริษัทเลือกใช้สิทธิในการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�น ณ วนัรบัรูร้ายการเริ�มแรก

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI ประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

31 มีนาคม 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในตราสารทุน  
   - ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 167,860,862 116,367,689

- ตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด 1,710,783,527 1,566,461,774

รวม 1,878,644,389 1,682,829,463

ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

รายการกําไรที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีมดีงันี�

31 มีนาคม 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

กําไรที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 195,814,926 197,428,481

บรษิทัไม่มกีารซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที�สาํคญัในระหว่างปี 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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13.3 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVPL

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL

บรษิทัไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยอ์นุพนัธแ์ละหนี�สนิอนุพนัธ ์เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนประกอบด้วยรายการสนิทรพัย์อนุพนัธ์และหนี�สนิ

อนุพนัธ ์ขอ้มลูเกี�ยวกบัอนุพนัธไ์ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 6

ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 กําไรจากมูลค่ายุติธรรมจํานวน 2,709,766 บาท (พ.ศ. 2566: 
1,915,680 บาท) รบัรูอ้ยู่ในกําไร (ขาดทุน) อื�น สุทธ ิในงบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสยีและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการ 

บรษิทัไม่มกีารซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที�สาํคญัในระหว่างปี 

14 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

การเปลี�ยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงานในระหว่างปีสามารถแสดงไดด้งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 43,253,697 96,448,665

ใหกู้้ยมืเพิ�มขึ�น 166,958,000 3,760,482
รบัชาํระคนืระหว่างปี (87,410,597) (56,955,450)

ยอดคงเหลอืปลายปี 122,801,100 43,253,697

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานมีอัตราดอกเบี�ยร้อยละ 0 - 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 1.00 ต่อปี) โดยมีกําหนดจ่ายชําระคืนระหว่าง   
1 เดอืน ถงึ 3 ปี (พ.ศ. 2566 : 1 เดอืน ถงึ 3 ปี) 

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงานสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ส่วนที�ถงึกําหนดรบัชาํระภายในหนึ�งปี 63,005,596 32,711,779
ส่วนที�ถงึกําหนดรบัชาํระเกนิกว่าหนึ�งปี 59,795,504 10,541,918

122,801,100 43,253,697

บรษิัทไม่มรีายการผลกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนสําหรบัเงนิให้กู้ยมืแก่พนักงานสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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15 เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ณ วนัที� 31 มนีาคม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมที�มสีาระสาํคญัต่อบรษิทัแสดงดงัต่อไปนี�

ชื�อบริษทั ประเทศ ลกัษณะธรุกิจ

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สดัส่วนของ 

ส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย

เงินลงทุนตาม

วิธีราคาทุน

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท

บริษทัร่วม สาธารณรฐั 

Vietnam Stanley    สงัคมนิยม ผลติชิ�นส่วน

   Electric Company Limited    เวยีดนาม    ส่องสว่างยานยนต์ 20 20 2,180,433,738 2,003,281,357 54,044,189 54,044,189

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปสาํหรบับรษิทัร่วม 

ตารางต่อไปนี�แสดงข้อมูลทางการเงนิแบบสรุปสําหรบับรษิัทร่วมที�มสีาระสําคญัต่อบรษิัท ข้อมูลทางการเงนิที�เปิดเผยเป็นจํานวนที�

แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ซึ�งได้ปรบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงที�จําเป็นสําหรบัการปฏิบัติตามวิธีส่วนได้เสีย รวมถึง
การปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกี�ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัร่วม

Vietnam Stanley Electric

Company Limited

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ผลการดําเนินโดยสรุป

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 6,503,182,606 7,792,717,308

กําไรสุทธสิาํหรบัปี  1,853,798,658 1,888,900,440

เงนิปันผลรบัจากบรษิทัร่วม 218,756,756 243,766,472

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



68 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร
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แบบ 56-1
One Report
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จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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Vietnam Stanley Electric

Company Limited

ณ วนัที� 31 มีนาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป
สนิทรพัย์หมุนเวยีน 10,009,320,689 9,025,283,632

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน  1,728,314,454 1,811,033,579

หนี�สนิหมุนเวยีน 788,602,681 781,899,120

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน 46,863,774 38,011,304

สนิทรพัยสุ์ทธิ 10,902,168,688 10,016,406,787

การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัชี
สนิทรพัยสุ์ทธยิกมา 10,016,406,787 9,427,285,066

กําไรสาํหรบัปี 1,853,798,658 1,888,900,440

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 125,747,023 (80,946,359)

เงนิปันผลจ่าย (1,093,783,780) (1,218,832,360)

สนิทรพัยสุ์ทธสิิ�นปี 10,902,168,688 10,016,406,787

ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 20 20
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในบรษิทัร่วม (บาท) 2,180,433,738 2,003,281,357

มลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัร่วม 2,180,433,738 2,003,281,357

Vietnam Stanley Electric Company Limited เป็นบรษิทัจํากดัและไม่มรีาคาเสนอซื�อขายในตลาด

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



69บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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16 เงินลงทุนในการร่วมค้า

ณ วนัที� 31 มนีาคม เงนิลงทุนในการร่วมคา้ที�มสีาระสาํคญัต่อบรษิทัแสดงดงัต่อไปนี�

ชื�อบริษทั ประเทศ ลกัษณะธุรกิจ

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สดัส่วนของ 

ส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท

การร่วมค้า สาธารณรฐั 

Lao Stanley    ประชาธปิไตย ผลติชิ�นส่วน

Company Limited    ประชาชนลาว    ส่องสว่างยานยนต์ 50 50 24,222,631 20,095,140 3,132,500 3,132,500

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปสาํหรบัการร่วมคา้ 

ตารางต่อไปนี�แสดงข้อมูลทางการเงนิแบบสรุปสําหรบัการร่วมค้าที�มสีาระสําคญัต่อบริษัท ข้อมูลทางการเงนิที�เปิดเผยเป็นจํานวน

ที�แสดงอยู่ในงบการเงนิของการร่วมคา้ ซึ�งไดป้รบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงที�จําเป็นสําหรบัการปฏิบตัิตามวธิสี่วนได้เสยี รวมถงึการ

ปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกี�ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองบรษิทัและการร่วมคา้

Lao Stanley Company Limited

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ผลการดําเนินโดยสรุป

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 186,292,991 418,450,149

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 1,573,061 1,590,045

ภาษีเงนิได้ 3,675,991 4,913,043

กําไรสุทธสิาํหรบัปี 14,703,964 18,363,902

เงนิปันผลรบัจากการร่วมคา้ 195,580 4,686,015

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



70 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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Lao Stanley Company Limited

ณ วนัที� 31 มีนาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 57,468,553 36,583,143
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น 20,271,409 5,986,436

สนิทรพัย์หมุนเวยีนรวม 77,739,962 42,569,579

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนรวม 6,855,982 10,171,623

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 33,848,474 9,890,272

หนี�สนิหมุนเวยีนรวม 33,848,474 9,890,272

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 2,302,208 2,660,651

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนรวม 2,302,208 2,660,651

สนิทรพัยสุ์ทธิ 48,445,262 40,190,279

การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัชี
สนิทรพัยสุ์ทธยิกมา     40,190,279 46,893,139
กําไรสาํหรบัปี 14,703,964 18,363,902

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (6,057,821) (15,694,732)
เงนิปันผลจ่าย (391,160) (9,372,030)

สนิทรพัยสุ์ทธสิิ�นปี 48,445,262 40,190,279

ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในการร่วมคา้ (รอ้ยละ) 50 50
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในการร่วมคา้ (บาท) 24,222,631 20,095,140

มลูค่าตามบญัชขีองการร่วมคา้ 24,222,631 20,095,140

Lao Stanley Company Limited เป็นบรษิทัจํากดัและไม่มรีาคาเสนอซื�อขายในตลาด

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



71บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี
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บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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72 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
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บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



73บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

52

สินทรพัย์ตามสญัญาเช่าดําเนินงานที�บริษัทเป็นผู้ให้เช่าแก่บุคคลภายนอกซึ�งรวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วยแม่พิมพ์

มรีายละเอยีดดงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 เมษายน 

ราคาทุน 317,873,083 290,246,836

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (254,745,298) (219,437,043)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 63,127,785 70,809,793

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 63,127,785 70,809,793

สนิทรพัย์เพิ�มขึ�นระหว่างปี 54,243,652 27,626,247

จําหน่ายสนิทรพัย/์ตดัจําหน่าย สุทธิ (2) -

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (80,863,856) (35,308,255)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 36,507,579 63,127,785

ณ วนัที� 31 มีนาคม

ราคาทุน 371,891,571 317,873,083

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (335,383,992) (254,745,298)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 36,507,579 63,127,785

รายได้ค่าเช่าจํานวน 20,947,855 บาท (พ.ศ. 2566 : 81,057,901 บาท) รวมแสดงในกําไรหรือขาดทุนในรายได้จากการขายและ 

การใหบ้รกิาร 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



74 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

53

18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ต้นทุนการ

ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์

ต้นทุนการ

ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์

ระหว่างพฒันา รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 359,972,823 1,176,219,791 451,478,952 1,987,671,566

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (294,381,626) (704,588,212) - (998,969,838)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 65,591,197 471,631,579 451,478,952 988,701,728

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 65,591,197 471,631,579 451,478,952 988,701,728

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 13,248,003 - 208,785,219 222,033,222

ตดัจําหน่าย สุทธิ (9) - - (9)

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ (ออก) - 263,968,441 (263,968,441) -

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 26) (23,979,362) (246,417,339) - (270,396,701)

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 54,859,829 489,182,681 396,295,730 940,338,240

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 330,836,027 1,324,981,419 396,295,730 2,052,113,176

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (275,976,198) (835,798,738) - (1,111,774,936)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 54,859,829 489,182,681 396,295,730 940,338,240

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 54,859,829 489,182,681 396,295,730 940,338,240

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 6,159,325 - 211,411,455 217,570,780

ตดัจําหน่าย สุทธิ (5) - - (5)

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ (ออก) 2,984,573 185,982,237 (188,966,810) -

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 26) (22,530,455) (262,818,851) - (285,349,306)

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 41,473,267 412,346,067 418,740,375 872,559,709

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ราคาทุน 337,176,507 1,326,178,676 418,740,375 2,082,095,558

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (295,703,240) (913,832,609) - (1,209,535,849)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 41,473,267 412,346,067 418,740,375 872,559,709

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



75บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ค่าตดัจําหน่ายที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน แสดงดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 284,441,536 270,216,532

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 907,770 180,169

19 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 150,743,569 148,626,774 150,743,569 148,626,774

หนี�สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี (864,642,662) (780,267,479) (435,146,726) (387,027,518)

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (713,899,093) (631,640,705) (284,403,157) (238,400,744)

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ
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แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี
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บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567



77บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

56

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

เงินลงทุน

ในบริษทัร่วม

และการร่วมค้า

สินทรพัย์

ทางการเงิน

วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็

อาคารและ

เครื�องจกัร รวม 

บาท บาท บาท บาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 (370,345,379) (271,023,965) (64,017,750) (705,387,094)

รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน (27,701,910) - (12,500,107) (40,202,017)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 4,807,328 (39,485,696) - (34,678,368)

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 (393,239,961) (310,509,661) (76,517,857) (780,267,479)

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2566 (393,239,961) (310,509,661) (76,517,857) (780,267,479)

รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน (31,831,876) - (8,956,223) (40,788,099)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (4,424,099) (39,162,985) - (43,587,084)

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 (429,495,936) (349,672,646) (85,474,080) (864,642,662)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรพัย์

ทางการเงิน

วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็

อาคารและ

เครื�องจกัร รวม

บาท บาท บาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 (271,023,965) (64,017,750) (335,041,715)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน - (12,500,107) (12,500,107)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (39,485,696) - (39,485,696)

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 (310,509,661) (76,517,857) (387,027,518)

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2566 (310,509,661) (76,517,857) (387,027,518)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน - (8,956,223) (8,956,223)
รายการที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (39,162,985) - (39,162,985)

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 (349,672,646) (85,474,080) (435,146,726)

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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20 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงานคา้งจ่าย 274,322,158 260,040,867
ค่าไฟฟ้าคา้งจ่าย 34,016,429 48,012,938

ส่วนลดการคา้คา้งจ่าย 70,720,000 -

สาํรองค่าประกนัสนิคา้ 15,841,734 34,122,931

อื�น ๆ 23,495,557 20,857,633

418,395,878 363,034,369

21 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน   

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ที�ใหจ้ะขึ�นอยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืนในปีสุดท้าย

ของพนักงานก่อนที�จะเกษยีณอายุ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ:

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ 426,000,001 414,715,556

หนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 426,000,001 414,715,556

กําไรหรอืขาดทุนที�รวมอยู่ในกําไรจากการดําเนินงาน 42,612,360 43,106,520

การวดัมลูค่าใหม่ที�รบัรูใ้น (กําไร) ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (20,752,178) (33,571,576)

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานในระหว่างปีมดีงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 เมษายน 414,715,556 409,603,994

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 32,560,837 33,900,386

ตน้ทุนดอกเบี�ย 9,869,319 9,170,114
ตน้ทุนบรกิารในอดตี 182,204 36,020

42,612,360 43,106,520

การวดัมลูค่าใหม่
ผลกําไรที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ (4,193,153) (324,201)
ผลกําไรที�เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ (5,484,133) (26,514,916)

ผลกําไรที�เกดิจากประสบการณ์ (11,074,892) (6,732,459)

(20,752,178) (33,571,576)

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ (10,575,737) (4,423,382)

ณ วนัที� 31 มนีาคม 426,000,001 414,715,556

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.64 รอ้ยละ 2.49
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 4.00 รอ้ยละ 4.00
อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน รอ้ยละ 0.00 - รอ้ยละ 11.00 รอ้ยละ 0.00 - รอ้ยละ 11.00

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี�

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท

อตัราคดิลด 1.00 1.00 (33,351,268) (33,989,616) 38,392,550 39,358,021
อตัราการเพิ�มขึ�น
   ของเงนิเดอืน 1.00 1.00 39,056,389 35,767,180 (34,555,996) (31,620,473)

อตัราการหมุนเวยีน
   พนักงาน 1.00 1.00 (35,020,767) (35,615,675) 23,465,185 25,342,024

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งต้นนี�อา้งองิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ�ง ขณะที�ใหข้อ้สมมตฐิานอื�นคงที� ในทางปฏบิตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติฐานอาจมีความสมัพันธ์กัน ในการคํานวณการวิเคราะห์
ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มต่ีอการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติฐานหลกัไดใ้ชว้ธิีเดยีวกบัการคํานวณหนี�สนิ

ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 8.86 ปี (พ.ศ. 2566 : 9.28 ปี) 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลดมดีงันี�

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 23,253,797 31,705,030 114,964,984 1,513,334,687 1,683,258,498

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 20,030,961 36,247,142 96,604,073 1,475,101,675 1,627,983,851

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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22 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 76,625,000 383,125,000 504,250,000 887,375,000

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจีํานวน 76,625,000 หุน้ ซึ�งมมีลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 5 บาท (พ.ศ. 2566 : จํานวน 76,625,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไว้

หุน้ละ 5 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแล้ว 

23 เงินปันผลจ่าย

ตามมติที�ประชุมสามญัประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จํากัด (มหาชน) เมื�อวันที� 23 มิถุนายน พ.ศ. 2566  

ผูถ้ือหุน้ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานของบรษิทัสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 ในอตัรา 20 บาทต่อหุ้น 
สําหรบัหุน้จํานวน 76,625,000 หุน้ เป็นจํานวนเงนิรวมทั �งสิ�นจํานวน 1,532,500,000 บาท โดยมหุีน้จํานวน 300 หุน้ ซึ�งไม่มสีทิธไิดร้บั

เงินปันผลรวมเป็นเงนิ 6,000 บาท เนื�องจากการไม่ปฏิบตัิตามระเบียบวธิีการปฏิบตัิในการรบัฝากหลักทรพัย์ของศูนย์รบัฝากหลกัทรัพย์

บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลจํานวน 1,532,494,000 บาท ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

24 สาํรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจาก

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองนี�ไม่สามารถนําไป
จ่ายเงนิปันผลได้

25 รายได้อื�น - อื�น ๆ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายไดจ้ากการขายเศษวตัถุดบิและของเสยีจากการผลติ 60,185,384 80,286,204

รายไดจ้ากภาษทีี�ไดร้บัคนืจากการส่งออก 12,644,212 11,143,257

รายไดค้่าสทิธิ 1,228,782 2,457,465

กําไรจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 4,946,152 3,107,669
อื�น ๆ 15,961,124 7,129,350

94,965,654 104,123,945

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

การเปลี�ยนแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหว่างทํา 68,678,013 69,675,160

วตัถุดบิและวสัดุสิ�นเปลอืงใชไ้ป 7,227,539,280 7,029,035,736

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงาน 1,506,708,117 1,491,718,127
ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 17) 1,272,414,305 1,277,826,944

ค่าตดัจําหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (หมายเหตุ 18) 285,349,306 270,396,701

ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 427,137,336 452,420,890
ค่าจา้งบุคคลภายนอกผลติสนิคา้ 83,351,722 75,211,933

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา 269,528,434 328,966,274

27 ภาษีเงินได้

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ภาษีเงนิไดปี้ปัจจุบนั:
ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัสําหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 387,870,872 372,584,984 387,870,872 372,584,984

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช:ี

เพิ�มในสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี
      (หมายเหตุ 19) (6,267,231) (4,992,862) (6,267,231) (4,992,862)

เพิ�มในหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

      (หมายเหตุ 19) 40,788,099 40,202,017 8,956,223 12,500,107

รวมค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 422,391,740 407,794,139 390,559,864 380,092,229

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
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ภาษีเงนิได้สําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของบรษิัทมยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางทฤษฎีบญัชคีูณกบัอตัราภาษี 
โดยมรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

กําไรก่อนภาษี 2,179,311,347 2,153,469,870 2,020,151,969 2,014,960,318

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20 

(พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20) 435,862,270 430,693,974 404,030,394 402,992,064

ผลกระทบ:
รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษี (16,244,564) (15,314,980) (16,244,564) (15,314,980)

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 12,684,086 9,520,367 12,684,086 9,520,367

ค่าใชจ้่ายที�สามารถหกัภาษไีดเ้พิ�มขึ�น (9,910,052) (17,105,222) (9,910,052) (17,105,222)

ภาษีเงนิได้ 422,391,740 407,794,139 390,559,864 380,092,229

อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี�ยคิดเป็นร้อยละ 19.38 และ 19.33 สําหรบังบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน 

เฉพาะกจิการตามลําดบั (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 18.94 และ 18.86 ตามลําดบั) ทั �งนี�อตัราภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัมอีตัราที�สูงกว่าปีที�แลว้

เนื�องจากบรษิทัมค่ีาใชจ่้ายที�สามารถหกัภาษไีดล้ดลง

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นมดีงันี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพิ�ม)

หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพิ�ม)

หลงัภาษี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 20,752,178 (4,150,436) 16,601,742 33,571,576 (6,714,315) 26,857,261
การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม

   - สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูค่า  

        ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน 
        กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 195,814,926 (39,162,985) 156,651,941 197,428,481 (39,485,696) 157,942,785

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 

   ของบรษิทัร่วมและการร่วมค้า 22,120,494 (4,424,099) 17,696,395 (24,036,638) 4,807,328 (19,229,310)

กําไรเบด็เสรจ็อื�นสําหรบัปี 238,687,598 (47,737,520) 190,950,078 206,963,419 (41,392,683) 165,570,736

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (47,737,520) (41,392,683)

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพิ�ม)

หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด

(เพิ�ม)

หลงัภาษี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 20,752,178 (4,150,436) 16,601,742 33,571,576 (6,714,315) 26,857,261
การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม

  - สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูค่า 
        ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน  
        กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 195,814,926 (39,162,985) 156,651,941 197,428,481 (39,485,696) 157,942,785

กําไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี 216,567,104 (43,313,421) 173,253,683 231,000,057 (46,200,011) 184,800,046

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (43,313,421) (46,200,011)

28 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญัดว้ยจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ออกและชําระแล้ว

ในระหว่างปี 

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 1,756,919,607 1,745,675,731 1,629,592,105 1,634,868,089

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุน้) 76,625,000 76,625,000 76,625,000 76,625,000
กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) 22.93 22.78 21.27 21.34

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปีที�นําเสนอรายงาน ดงันั �นจงึไม่มกีารนําเสนอกําไรต่อหุน้ปรบัลด 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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29 การส่งเสริมการลงทุน

บรษิัทได้รบับตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนสําหรบักิจการผลิตและซ่อมแม่พิมพ์และกิจการผลิต 

โคมไฟสําหรบัรถยนตป์ระหยดัพลงังานมาตรฐานสากล บรษิทัจะได้รบัสทิธปิระโยชน์จากการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลสาํหรบั
กําไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั �น

ในฐานะที�เป็นบรษิทัที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนเพื�อการอุตสาหกรรม บรษิทัต้องปฏิบตัติามเงื�อนไขและขอ้กําหนดต่าง ๆ ตามที�ระบุ
ไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 

พ.ศ. 2567 

กิจการที�ได้รบัการ

ส่งเสริมการลงทุน

กิจการที�ไม่ได้รบัการ

ส่งเสริมการลงทุน รวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายส่งออก 2,391,129 5,411,855,255 5,414,246,384
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 134,800,000 8,830,881,199 8,965,681,199

137,191,129 14,242,736,454 14,379,927,583

พ.ศ. 2566

กิจการที�ได้รบัการ

ส่งเสริมการลงทุน

กิจการที�ไม่ได้รบัการ

ส่งเสริมการลงทุน รวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายส่งออก 31,640,025 4,914,227,324 4,945,867,349
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 67,756,750 9,434,222,336 9,501,979,086

99,396,775 14,348,449,660 14,447,846,435

30 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรอืกิจการที�ม ีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบรษิัทไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อมหรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกันกบับรษิัท รวมถงึบริษัทที�ทําหน้าที�ถือหุ้น บรษิทัย่อยและกิจการที�เป็นบรษิัทย่อย

ในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี� บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึ�งถอืหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอื
ทางอ้อมและมอีิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักับบรษิัท ผู้บรหิารสําคญั กรรมการหรอืพนักงานของบริษัท ตลอดทั �งสมาชกิในครอบครัวที�
ใกลช้ดิกบับุคคลดงักล่าวซึ�งมอีํานาจชกัจูงหรอือาจถูกชกัจูงใหป้ฏบิตัติามบุคคลดงักล่าวและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั �น

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการ บรษิทัคํานึงถงึเนื�อหาของความสมัพนัธ์

มากกว่ารูปแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

บรษิทัมรีายการคา้ที�มสีาระสําคญักบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ กลุ่มบรษิทั สแตนเลย์ อเีลก็ทรคิ จํากดั ซึ�งตั �งอยู่ในประเทศญี�ปุ่น โดยถอืหุน้

ในบรษิทัคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 35.66 และกลุ่มผูถ้อืหุน้บุคคลซึ�งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 29.66 
กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ ประกอบดว้ยบรษิทั สแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ จํากดั และกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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รายการซื�อจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เป็นการซื�อวตัถุดบิซึ�งมลีักษณะเฉพาะหรอืเป็นสนิค้าที�ผลติจากแหล่งผลิตเดยีวกนัในปรมิาณมาก
เพื�อลดต้นทุน รายการขายส่วนใหญ่เป็นการส่งออกโดยราคาขายกําหนดจากต้นทุนสนิคา้บวกกําไรส่วนเพิ�ม ค่าสทิธจิ่ายใหแ้ก่กจิการ

ที�เกี�ยวข้องกนัแห่งหนึ�งเท่ากบัร้อยละ 3 ของยอดขายหกัด้วยค่าวตัถุดบินําเข้าจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนันั �น ค่าออกแบบและพฒันา
ผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายอื�นคิดค่าบริการตามเกณฑ์รายการค้าตามปกติธุรกิจ ยอดค้างชําระของค่าสิทธิ ค่าออกแบบและพฒันา

ผลติภณัฑ ์และค่าใชจ่้ายอื�น แสดงเป็นรายการเจา้หนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ก) รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

รายการต่อไปนี�เป็นรายการที�มสีาระสาํคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายได้จากการขาย

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 397,552,519 470,474,490

บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 103,241,134 110,708,136
บรษิทัร่วม 96,042,063 188,830,787

การร่วมคา้ 146,377,713 369,470,514

743,213,429 1,139,483,927

รายได้อื�น

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 4,236,949 1,605,131

บรษิทัร่วม 162,000 61,662
การร่วมคา้ - 316,943

4,398,949 1,983,736

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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บาท บาท

รายได้เงินปันผล

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 124,748,790 102,240,484

บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 2,865,359 743,893
บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 15) 218,756,756 243,766,472
การร่วมคา้ (หมายเหตุ 16) 195,580 4,686,015

346,566,485 351,436,864

รายได้ค่าสิทธิ

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 1,029,207 1,682,279
การร่วมคา้ 199,576 775,186

1,228,783 2,457,465

ค่าซื�อสินค้าและบริการ

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 3,443,502,028 3,403,140,790
บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 506,807,415 466,417,968

บรษิทัร่วม 31,246,643 37,883,669

3,981,556,086 3,907,442,427

ค่าสิทธิ

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 324,130,437 326,401,494

ค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 42,418,994 46,511,213
บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 28,075 8,467
บรษิทัร่วม 57,857 50,759

42,504,926 46,570,439

ค่าวิชาการด้านเทคนิค

กลุ่มสแตนเลย์ อเีลก็ทรคิ 4,182,658 -

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 16,179,836 10,739,039

ค่านายหน้า 

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 186,175,694 158,293,496

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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ข) ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการขายและซื�อสินค้าและบริการ

ลูกหนี�และเจ้าหนี�กิจการที�เกี�ยวข้องกันส่วนใหญ่เป็นรายการที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ โดยเป็นรายการที�เกี�ยวข้องกับการ
ซื�อขายดงักล่าวขา้งตน้ ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม มดีงันี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 11) 

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 49,709,309 92,154,392

บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 43,137,318 31,194,967
บรษิทัร่วม 5,821,365 14,886,867
การร่วมคา้ 21,802,448 1,767,751

120,470,440 140,003,977

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 11) 

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 4,947,501 15,253,251

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 442,936,968 440,232,435
บรษิทัที�ผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมกีรรมการร่วมกนั 41,288,400 49,988,033

บรษิทัร่วม 5,556,412 7,648,461

489,781,780 497,868,929

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

กลุ่มสแตนเลย ์อเีลก็ทรคิ 181,658,729 206,816,410

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ผลประโยชน์ระยะสั �น 37,393,473 40,010,962

ผลประโยชน์ระยะสั �นประกอบดว้ยผลตอบแทนซึ�งรวมถงึเงนิเดอืน โบนัส และสวสัดกิารอื�น 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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31 ภาระผกูพนัที�สาํคญั

31.1 หนังสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคาร

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทไม่มภีาระผูกพนัที�เกิดจากการให้ธนาคารออกหนังสอืคํ�าประกนัสําหรบัการใช้ไฟฟ้า 

(พ.ศ. 2566 : จํานวน 20 ลา้นบาท) 

31.2 รายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมภีาระผูกพนัที�ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนในอนาคตจํานวน 143 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 
จํานวน 237 ลา้นบาท) ภาระผกูพนัส่วนใหญ่ประกอบดว้ยค่าก่อสรา้งและเครื�องจกัรเพื�อขยายกําลงัการผลติในอนาคต

32 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน

32.1) เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบรษิทั Vietnam Stanley Electric Company Limited (บรษิทัร่วม) ไดม้มีติ

อนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงาน สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 เป็นจํานวนเงนิ 699.64 พนัล้านดอง
เวียดนาม (VND) (เทียบเท่า 1,013.78 ล้านบาท) โดยจะจ่ายให้บริษัทตามส่วนได้เสียคิดเป็นร้อยละ 20 จํานวน 139.93 

พนัลา้นดองเวยีดนาม (VND) (เทยีบเท่า 202.76 ลา้นบาท) 

32.2) ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเมื�อวนัที� 17 พฤษภาคม พ.ศ 2567 ได้มีมติเสนอให้จ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงาน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 (เนื�องในโอกาสพเิศษ) สาํหรบัหุน้จํานวน 76,625,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 20 บาท เป็น
จํานวนเงนิรวม 1,532.5 ลา้นบาท เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีซึ�งจะจดัประชุมในวนัที� 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)
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สรุปยอดด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน
31 มี.ค. 67 31 มี.ค. 66 31 มี.ค. 65 31 มี.ค. 64 31 มี.ค. 63

สรุปรายได้จากการด�าเนินงาน
รายไดจากการขาย

และการใหบริการ

 14,379,928 14,447,846  13,582,327  11,727,609  15,150,090 

ตนทุนขายและการใหบริการ  11,828,851 11,839,101  11,092,505  9,951,853  12,339,312 

กําไรสุทธิสําหรับป  1,756,920  1,745,676  1,520,804  1,061,340  1,997,497 

กําไรสุทธิตอหุน  22.93  22.78  19.85  13.85  26.07 

กําไรสุทธิตอรายไดรวม (%)  11.90  11.88  11.08  8.93  12.96 

อัตราผลตอบแทนตอ

สวนผูถือหุน (%) (ROE)

 8.17  8.45  7.85  5.89  12.00 

อัตราผลตอบแทนตอ

สินทรัพยรวม (%) (ROA)

 7.16  7.37  6.82  5.06  10.08 

อัตราสวนหนี้สินตอสวน

ของผูถือหุน (เทา) (DE) 

 0.14  0.14  0.15  0.15  0.18 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  6.11  5.60  4.62  4.07  3.24 

เงินปนผลตอหุน (บาท)  *  20.00  8.50  5.50  8.25 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 

***

 *  93.74  44.48  44.42  34.72 

สินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของเจ้าของ
สินทรัพยหมุนเวียน  11,828,589 11,165,244  9,539,142  8,000,163  7,990,144 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ  7,898,736  8,469,099  9,076,820  9,402,862  9,517,131 

สินทรัพยรวม  24,777,825 24,325,401  23,056,655  21,542,610  20,369,930 

หนี้สินหมุนเวียน  1,935,837  1,992,331  2,065,235  1,967,438  2,469,898 

หนี้สินไมหมุนเวียน  1,139,899  1,046,356  964,643  857,392  578,217 

สวนของเจาของ  21,702,089 21,286,713  20,026,778  18,717,781  17,321,815 

ทุนจดทะเบียน  383,125  383,125  383,125  383,125  383,125 

ทุนชําระแลว  383,125  383,125  383,125  383,125  383,125 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  283.22  277.80  261.36  244.28  226.06 

จํานวนหุน**  76,625  76,625  76,625  76,625  76,625 

มูลคาหุนที่ตราไว (บาท)  5.00  5.00  5.00  5.00  5.00 

* รอการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
** จํานวนหุนใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
***จากงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ
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สารบัญ แบบ 56-1 One Report
สวนที่ 1

สวนที่ 3

สวนที่ 4

สวนที่ 2การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ  1

เอกสารแนบ  2

เอกสารแนบ  3

เอกสารแนบ  4

เอกสารแนบ  5

เอกสารแนบ  6

งบการเงิน

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท 6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ92 153

110 162
114

173
144

186

150

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูล
ส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝายจัดการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�า
บัญชี และเลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และ รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

199

217

217

218

219

19

การก�ากับดูแลกิจการ 153

22

197

92
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1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) เปนผูผลิตอุปกรณสองสวางยานยนตที่มีคุณภาพระดับสากล  

 โดยมีเปาหมายที่จะมุงมั่นผลิตสินคาที่มีคุณภาพและสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา โดยท่ีใหความสําคัญและใหคุณคา

กับผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทอยางจริงใจ

นโยบายในการบริหาร คือ ตอบสนองความพอใจของลูกคาเปนอันดับหนึ่ง ดวยการพัฒนาทุกหนวยงานทางดาน 

คุณภาพ ตนทุน การจัดสง การพัฒนา ความปลอดภัยและมนุษยสัมพันธ โดยการใชวงจรการวางแผน การปฏิบัติ 

และการตรวจสอบ

1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย / กลยุทธในการดําเนินงานของบริษัท

บริษัทยึดหลักวิสัยทัศนของบริษัทในเครือสแตนเลยเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ดังนี้



93บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัทกําหนดเปาหมายและกลยุทธการดําเนินธุรกิจแตละปใหสอดคลองกับแผนธุรกิจของกลุมบริษัทในเครือ

สแตนเลย โดยใหความสําคัญในดานผลประกอบการทั้งยอดขายและผลกําไร คุณภาพสินคาและการผลิต 

ความปลอดภัยของพนักงานและสภาพแวดลอม รวมถึงการพัฒนาดานพนักงาน และ สงเสริมดานจริยธรรม 

คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดแก นโยบายการกํากับดูแลกิจการ   

จรรณยาบรรณของกรรมการและพนักงาน โดยไดจัดพิมพเปนเอกสารและแจกจายใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานเพื่อรับทราบและนําไปปฏิบัติอยางทั่วถึง ทั้งนี้คณะกรรมการไดกําหนดแผนปที่ทําการทบทวนนโยบาย 

กฎเกณฑและขอบังคับตางๆ

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

บริษัท  ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนและจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2523 

เพ่ือดําเนินธุรกิจการผลิต, นําเขาและจําหนายหลอดไฟและอุปกรณใหแสงสวางสําหรับยานพาหนะ โดยเปน

กิจกรรมรวมทุนไทย-ญี่ปุนระหวาง บริษัท เซงงวนฮง (สิทธิผล) จํากัด  (ปจจุบันคือ บริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด)  

กับบริษัท  สแตนเลยอิเลค ทริค จํากัด ซึ่งเปนบริษัทฝายญี่ปุน ประกอบดวย โรงงานหลอดไฟ (Bulb), โรงงาน

แมพิมพโลหะ (Die&Mold) และโรงงานผลิตโคมไฟ (Lamp)

ชวงป 2523 – 2533 บริษัทลงทุนกอสรางโรงงานหลอดไฟ โรงงานโคมไฟที่ 1 และโรงงานแมพิมพ, ไดรับการ

สงเสริมการลงทุน (BOI) สําหรับทุกโรงงานผลิต และไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ลานบาท มาจนถึงทุนจด

ทะเบียน 153 ลานบาท 

ชวงป 2534 -2544 บริษัทไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สั่งรับหลักทรัพยของบริษัท 

เปนหลักทรัพยจดทะเบียนสามารถทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทไดในตลาดหลักทรัพยฯ โดยใชชื่อยอ  

“STANLY” และ บริษัทไดกอตั้งศูนยวิจัยและพัฒนา (Research and Development Center) โดยไดรับการ

สงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เพื่อทําการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ และในเดือนกรกฎาคม 

ป 2536 บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด หลังจากนั้น บริษัทไดมีการรวมลงทุนเพื่อ

จัดตั้ง บริษัท เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด, Lao Stanley Co.,Ltd. และ Vietnam Stanley 

Electric Co.,Ltd., PT.Indonesia Stanley Electric และ มีการซื้อหุ นสามัญในบริษัท อีโนเวรับเบอร 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน), บริษัท ซัมไฮเทค จํากัด (ในป 2558 บริษัทไดขายหุนใหแกผูถือหุนใหญของ 

บริษัท ซัมไฮเทค จํากัด), บริษัท ศิริวิทย สแตนเลย จํากัด, บริษัท ท็อป ไฮเทค จํากัด และ  Lumax  Industries  

Limited  ประเทศอินเดีย นอกจากน้ียังมีการทําสัญญาความชวยเหลือทางดานเทคโนโลยีกับบริษัท Electro 

Polymers (PVT) Ltd. ประเทศปากีสถาน และ Unitech Machines Limited ประเทศอินเดีย บริษัทไดเพิ่มทุน

จดทะเบียนจนถึง 383.125 ลานบาท 

ชวงป 2545 – 2554 บริษัทไดกอสรางโรงงานผลิตโคมไฟที่ 4 ที่นิคมอุตสาหกรรมนวนคร อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี (ในป 2557 บริษัทไดขายอาคารโรงงานพรอมที่ดินใหกับบริษัทพื้นที่ขางเคียงเนื่องจากไมไดใช

งานและเสียหายจากนํ้าทวมในป 2554)  และโรงงานผลิตโคมไฟท่ี 5 ในพื้นท่ีเดิม คือ อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

ปลายป 2554 เกิดน้ําทวมหนักในเขตภาคกลาง กระทบตอผูผลิตยานยนตและผูผลิตช้ินสวนสงผลใหการผลิต

หยุดชะงักลง 
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ชวงป 2555 -2559 เกิดจากความตองการของผูบริโภคท่ีกลับมารวมถึงนโยบายรถคันแรกของรัฐบาลกลับมาทําให

มียอดขายและการผลิตรถยนตสูงเปนประวัติการณ บริษัทในฐานะผูผลิตชิ้นสวนยานยนตจึงไดรับคําสั่งซื้อจาก

ลูกคาผูผลิตรถยนตจํานวนมาก สงผลใหผลดําเนินงานของบริษัทเพิ่มสูงขึ้นมาก และจากการเปดโรงงานใหม 

(Lamp7) ที่ผลิตโคมไฟสําหรับรถยนตประหยัดพลังงาน (ECO Car) ซึ่งเปนยานยนตที่มียอดจําหนายสูงมีผลตอ

การขยายตัวของตลาดยานยนต อุตสาหกรรมยานยนตปรับตัวลดลงอยางตอเนื่องหลังจากสงมอบรถยนต

จากโครงการรถยนตคันแรกหมดลง ความตองการใชยานยนตของผูบริโภค ท่ีถูกใชลวงหนาไปตั้งแตป 2555 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว พืชผลการเกษตรไดผลผลิตจํานวนนอย รายไดประชาชนนอยลงการใชจาย

ก็นอยลงตามไปดวย คงมีการสงออก และยอดขายกลุมจักรยานยนตที่ยังคงเติบโตไดเล็กนอย ผูผลิตยานยนต

รวมถึงบริษัทในฐานะผูผลิตชิ้นสวนจึงตองพยายามอยางหนักในการรักษาสถานการณและผลการดําเนินงาน

ชวงป 2560 - 2563 อุตสาหกรรมยานยนตกลับสูภาวะฟนตัว ยอดขาย – ยอดผลิต รถยนตและรถจักรยานยนต 

เพิ่มขึ้นโดยตลอด โดยเปนการขายในประเทศเปนหลัก สวนตลาดสงออกยังอยู ในระดับชะลอตัว เพื่อเปน

การรองรับการผลิตที่จะเพิ่มขึ้นและผลิตภัณฑโคมไฟรุนใหมๆ บริษัทไดลงทุนขยายพื้นที่โรงงานผลิตโคมไฟที่ 7 

โดยเริ่มผลิตไดในป 2562  และกอสรางโรงงานผลิตโคมไฟที่ 8 แลวเสร็จและเริ่มผลิตไดในปลายป 2563  อีกทั้ง

บริษัทลงทุนกอสรางอาคารแหงใหมประกอบดวย โรงงานแมพิมพ และศูนยวิจัยและพัฒนา (DMT), ไดลงทุนซื้อ

หุนเพิ่มทุนในบริษัท Electro Polymers (PVT) Ltd. ประเทศปากีสถาน และจากเหตุการณชวงปลายป 2562 

ตอเน่ืองถึงป 2563 เกิดโรคระบาด ไวรัสโควิด 19 มีผลกระทบไปทั่วโลก บริษัทลูกคาผูผลิตยานยนตหยุดการผลิต

บางสวน สงผลตอการผลิตของบริษัทอยางมาก 

ชวงป 2564-2566 สถานการณโรคระบาดตอเนื่องของ ไวรัสโควิด 19 สงผลกระทบภาคอุตสาหกรรมทําใหเกิด

การขาดแคลนชิ้นสวนเซมิคอนดักเตอรในผูผลิตยานยนต ทําใหการหยุดผลิต และเลื่อนการผลิตเปนระยะๆ สงผล

ตอการผลิตและผลดําเนินงานของบริษัท โดยสถานการณเริ่มคลี่คลายในชวงปลายป 2565 การผลิตกลับมาเปน

ปกติ อยางไรก็ตามในป 2566 จากเศรษฐกิจโลกชะลอตัวและความขัดแยงระหวางประเทศสงผลกระทบกับ

การสงออกของประเทศ การผลิตในอุตสาหกรรมยานยนตจึงลดลง สถานการณของบริษัทอยูในภาวะทรงตัว

สําหรับทางดานการบริหาร นับตั้งแตบริษัทได จัดตั้งขึ้นจนกระทั่งบริษัทได เป นหลักทรัพยจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว การบริหารงานยังคงอยูภายใตผูบริหารชุดเดิมและนโยบายการบริหาร

ไมมีการเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ  
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1.1.5  ชื่อที่ตั้งสํานักงาน

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)  

ทะเบียนเลขที่    0107536000765

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 29/3  หมู 1  ถนนบางพูน-รังสิต ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายอุปกรณสองสวางยานยนต 

โทรศัพท 02-581-5462-3 โทรสาร 02-581-5397, 

website  www.thaistanley.com

ทุนชําระแลว 383,125,000.-  บาท 

(สามรอยแปดสิบสามลานหนึ่งแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน) 

เปนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลว 76,625,000 หุน 

มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัทประกอบธุรกิจเป นผู ผลิตและจําหนายอุปกรณ

สองสวางยานยนต โดยมีผลิตภัณฑ ไดแก หลอดไฟยานยนต  

ชุดโคมไฟยานยนต  และ แมพิมพโลหะและแบบผลิตภัณฑ  

โดยผลิตและจําหนายใหกับผูผลิตยานยนตในประเทศและ

ตางประเทศ สําหรับผลิตภัณฑชุดโคมไฟและแมพิมพจะ

เปนการผลิตเพ่ือยานยนตเฉพาะรุ น โดยบริษัทไดร วม

ออกแบบและผลิตตามความตองการของลูกค าผู ผลิต

ยานยนตเปนการเฉพาะราย

บริษัทมิไดจัดทําขอมูลจําแนกตามสวนงานสําหรับธุรกิจ

แมพิมพและแบบผลิตภัณฑ ซึ่งมีลักษณะแตกตางจาก

หลอดไฟและชุดโคมไฟยานยนต เนื่องจากยอดขายของ

สวนงานดังกลาวคิดเปนเพียงรอยละ 1.55 ของยอดขาย

1.1.3  การใชเงินจากการระดมทุน   

-    

1.1.4  ขอผูกพันจากการเสนอขายหลักทรัพย

-
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31 มี.ค. 
2567
มูลค่า

(ล้านบาท)

%

31 มี.ค. 
2566
มูลค่า

(ล้านบาท)

%

31 มี.ค. 
2565
มูลค่า

(ล้านบาท)

%

รายได
รายไดจากการขายในประเทศ 8,965.68 59.23 9,501.98 62.99 8,260.63 58.98
รายไดจากการขายตางประเทศ 5,414.25 35.77 4,945.87 32.78 5,321.70 37.99

รวมรายไดจากการขาย 14,379.93 95.00 14,447.85 95.77 13,582.33 96.97
เงินปนผลรับ 127.61 0.84 102.98 0.68 24.30 0.17

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 34.41 0.22 2.86 0.02 20.30 0.15
ดอกเบี้ยรับ 123.43 0.82 41.15 0.27 19.54 0.14
รายไดอื่น ๆ 94.97 0.63 104.12 0.69 78.97 0.56
สวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุน 

ในบริษัทรวม

378.11 2.50 386.96 2.57 281.61 2.01

รวมรายได 15,137.46 100.00 15,085.92 100.00 14,007.05 100.00

1.2.1 โครงสรางรายได

1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ  และ การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ บริษัทเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑในกลุมธุรกิจเดียวกันเปนสวนใหญ ไดแก ธุรกิจอุปกรณ

สองสวางสําหรับรถยนต รถจักรยานยนต และยานพาหนะอื่น เพื่อจําหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ซ่ึงประกอบดวยผลิตภัณฑ 2 ประเภทคือ 

ปจจุบันบริษัทผลิตหลอดไฟสําหรับยานยนต อาทิ หลอด T19, G18, RP30, S25 เพื่อใชประกอบเปนชุดโคม

ไฟยานยนตประเภทตาง ๆ  มีการจัดจําหนายในประเทศผานตัวแทนจําหนาย จําหนายไปตางประเทศใหกลุม

บริษัทในเครือ และตัวแทนจําหนาย

หลอดไฟยานยนต์ (Auto Bulb)  
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ในสวนผลิตภัณฑอื่น นอกเหนือจากผลิตภัณฑหลัก ไดแก 

บรษิทัผลติชุดโคมไฟยานยนตในสวนตางๆ อาทิ ชุดไฟหนา 

ชุดไฟทาย ชุดไฟเบรค ชุดไฟสัญญาณ ชุดไฟในหอง

โดยสาร โดยรวมพัฒนาและออกแบบกับลูกคาผู ผลิต

ยานยนตเปนการเฉพาะรุน 

ท่ีใชฉีดข้ึนรูปทุกชนิด ซ่ึงมีลักษณะแตกตางจากผลิตภัณฑ

หลักของบริษัท ลักษณะเปนการผลิตเพื่อสนับสนุน

โรงงานโคมไฟของบริษัท และรับงานผลิตเพื่อจําหนายให

กับผูประกอบอุตสาหกรรมอื่นๆ บริษัทมิไดจัดทําขอมูล

จําแนกตามสวนงานสําหรับธุรกิจแมพิมพและแบบ

ผลิตภัณฑเนื่องจากยอดขายของสวนงานดังกลาวคิดเปน

เพียงรอยละ 1.55 ของยอดขายรวม

ชุดโคมไฟยานยนต์ 
(Lighting Equipment Lamp)  

แม่พิมพ์โลหะ (Die & Mold) และแบบผลิตภัณฑ์  

การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ กลุมสแตนเลยไดมีแนวคิดสรางสรรคสิ่งที่มีคุณคาตอสังคมและมนุษยชาติ และมีแนวทาง

ในการปฏิบัติที่เปดตัวเองใหกวางเพื่อสรางสรรคสิ่งใหม ๆ หรือ นวัตกรรมทางธุรกิจ โดยบริษัทไดดําเนินการ

เพื่อบรรลุแนวคิดนี้ ดังนี้

• การสรางระบบบริหารจัดการขององคกร ไดแก การจัดตั้งสวนงาน Satellite เพื่อดําเนินการตามกลยุทธ

ทางการตลาด สรางสัมพันธไมตรีกับลูกคาใหเปน Partnership อยางแทจริง และเพื่อขยายสวนแบงทางการ

ตลาดยานยนตในภูมิภาค โดยรวมมือกับสวนงาน Satellite ของกลุมสแตนเลย โดยมีเปาหมายการเปนผูผลิต

ระบบไฟอันดับหนึ่งในไทย

• การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ บริษัทใหความสําคัญในดานการออกแบบผลิตภัณฑใหตอบสนอง

ความตองการและพึงพอใจของลูกคา ดวยรูปลักษณที่สวยงาม มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนยกระดับ

จากการเปนอุปกรณสองสวางยานยนต มาสู การเปนระบบโคมไฟท่ีมีเทคโนโลยีและฟงกช่ันของเครือ

สแตนเลย ซึ่งเปนระบบโคมไฟที่มีความปลอดภัยเหมาะสมกับผูใชยานยนตทุกทองถิ่น และอยูบนพื้นฐาน

การใชวัตถุดิบที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีศูนยการออกแบบผลิตภัณฑโดยรวมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ซ่ึงคาใชจายสวนใหญเปนคาตอบแทน

บุคลากรของศูนยดังกลาว และไดรวมเปนตนทุนผลิตภัณฑไวแลว

• การจัดการที่เกี่ยวของกับการผลิต  บริษัทจัดกิจกรรมปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ไดแก กิจกรรม  

SNAP ( Stanley New Approach for higher Productivity) เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดการปรับปรุง

ทุกๆ มิติ และสามารถวัดผลไดดวยการลดตนทุนอยางเปนรูปธรรม เปนกลยุทธดานบริหารจัดการของกลุม
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สแตนเลยมาต้ังแตป 1999 ปจจุบันถูกยกระดับใหเปนวัฒนธรรมองคกรของกลุมสแตนเลยในระดับโลก 

บริษัทตั้งเปาหมายดาน SNAP ดวยการเปนเครื่องมือหลักของพนักงานในการคิดปรับปรุงงานทุกกระบวนการ

ทั่วทั้งองคกร และขยายไปยังบริษัทคูคาที่เกี่ยวของ อาทิ บริษัทในกลุมสแตนเลย 

กิจกรรม QCC  (Quality Control Cycle) บริษัทสงเสริมใหพนักงานทั่วทั้งองคกรทํากิจกรรมกลุม QCC 

เปนการตั้งกลุมยอยของพนักงานโดยระดมความคิด เพื่อแกปญหา, เพิ่มประสิทธิภาพ, พัฒนากระบวนการทํางาน 

และนําเสนอตอบริษัท โดยจัดเปนรูปแบบการแขงขันการนําเสนอผลงานและมีการมอบรางวัลเปนขวัญกําลังใจใน

การทํากิจกรรม ทั้งนี้หากหัวขอในการปรับปรุงสงผลตอผลิตภัณฑของลูกคา บริษัทยังไดสงผลงานของกลุม

เหลานี้เขารวมแขงขันในระดับกลุมลูกคาตอไปอีกดวย บริษัทแตงตั้งคณะกรรมการ QCC ทําหนาท่ีสนับสนุน 

ใหความรู และวัดผลการทํากิจกรรม เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท นอกจากนี้การดําเนินกิจกรรม

ดาน QCC มีการฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะและใหความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหาโดยหลักการ QCC รวมทั้ง

การนําเครื่องมือ QCC มาประยุกตใช ใหกับสมาชิกกลุม

กิจกรรม THAI STANLEY PRIZE AND CHALLENGE PRIZE AWARD จากการทํากิจกรรมปรับปรุงพัฒนา

งานตางๆ ที่สามารถนําไปตอยอดในขั้นที่สูงขึ้น หรือสงผลตอตนทุนอยางเปนรูปธรรม หนวยงานนั้นๆสามารถ

สงผลงานเขารวมกิจกรรม ซึ่งจัดขึ้นเปนประจําป โดยบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสําหรับกิจกรรมนี้ จากผูบริหาร

ระดับผูจัดการฝายเปนการเฉพาะ เพื่อพิจารณาคัดเลือกโครงการหรือกิจกรรม จากนั้นจะนําเสนอใหคณะกรรมการ

บริหารตัดสิน โดยโครงการหรือกิจกรรมที่ชนะการประกวดจะไดรับเงินรางวัลตอบแทน และหากเขาเกณฑ

ในระดับกลุมสแตนเลย บริษัทจะสงเขารวมประกวดตอไปอีกดวย

(2) การตลาดและการแขงขัน  

ก. นโยบายดานการตลาดของผลิตภัณฑ   

สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรมสองสวางยานยนตปจจุบันยังคอนขางตํ่า ดังนั้นนโยบายหรือกลยุทธในการแขงขัน

ของบริษัท คือ การทําใหผลิตภัณฑเปนที่พึงพอใจของลูกคา ทั้งดานคุณภาพสูง ดานเทคโนโลยีและฟงกชั่นของ

กลุมสแตนเลย และดวยราคาที่สมเหตุสมผล ซึ่งการกําหนดราคาจะคิดจากตนทุนการผลิตบวกกําไรมาตรฐาน 

นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายที่จะขยายสายผลิตภัณฑอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับยานยนตเพิ่มข้ึนใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดยานยนต เพื่อขยายสวนแบงทางการตลาด

การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย และลักษณะของลูกคา 

ลักษณะลูกคาที่ซื้อผลิตภัณฑของบริษัท คือ ผูผลิตและจําหนายรถจักรยานยนต และรถยนต (รถยนตนั่งสวนบุคคล   

และรถยนตเชิงพาณิชย) นอกจากนี้ยังขายผานตัวแทน คือ บริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด สําหรับผลิตภัณฑ

หลอดไฟประเภทอะไหล ซึ่งบริษัทมิไดมีการจายคาตอบแทนอื่นใดใหกับตัวแทนจําหนาย 

1. การจําหนายในประเทศ มีการจัดจําหนาย 2 ทางดังนี้  

1.1 จําหนายใหกับโรงงานประกอบยานยนต (Original Equipment Market) โดยตรง สําหรับการผลิต

และเปนอะไหลในสวนงานบริการของผูประกอบยานยนต 

1.2  จําหนายใหกับผูประกอบกิจการอะไหล (Replacement Equipment Market) โดยผลิตภัณฑ

สําหรับ ตลาดนี้จะเปนประเภทที่ใชเปลี่ยนเพื่อทดแทนของเดิม โดยจะขายผานตัวแทน คือ บริษัท 

สิทธิผล 1919  จํากัด              
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2. การจําหนายในตางประเทศ  มีการจัดจําหนาย 2 ทางดังนี้   

2.1  จําหนายใหกับโรงงานประกอบยานยนต (Original Equipment Market) โดยตรงสําหรับผลิต และ

เปนอะไหลในสวนงานบริการของผูประกอบยานยนต         

2.2   จําหนายไปยังบริษัทฯในกลุมสแตนเลย เพื่อนําไปจําหนายใหกับโรงงานประกอบในประเทศนั้น ๆ   ทั้งนี้ 

เพื่อใหบริษัทดังกลาวจัดเก็บ STOCK และตรวจสอบคุณภาพของสินคา รวมทั้งทยอยจัดสงให

แกโรงงานประกอบในประเทศนั้น ๆ ตามคําสั่งซื้อ 

โดยทั่วไปเปนการขายสินคา ในลักษณะ SINGLE SOURCE โดยจะผลิตชิ้นสวนที่บริษัทเพียงแหงเดียว และสงไป

จําหนายในตางประเทศทั่วโลกเพื่อใหมีขอบเขตการผลิตที่สูง และสามารถควบคุมตนทุนการผลิตไดดี หรือในแง

วตัถดุบิทีม่กีารใชนอยในบางบรษิทั และไมคุมทีจ่ะสัง่ตรงจากผูผลติ อาจมกีารสัง่ซือ้จากไทยสแตนเลย ในบางโอกาส    

ในปบัญชี 2566 บริษัทมีสัดสวนการจําหนายในประเทศ รอยละ 62.35 ของยอดขายรวม ลดลงรอยละ 5.64 

จากปที่แลว และ สัดสวนการจําหนายในตลาดตางประเทศ รอยละ 37.65 ของยอดขายรวม เพิ่มขึ้นจากปที่แลว 

รอยละ 9.47 โดยสวนหน่ึงเปนการขายไปยังกลุมบริษัทสแตนเลย และ อีกสวนเปนการขายกับลูกคาที่อยูใน

เขตปลอดอากร (Free Zone)*

* Free Zone เขตปลอดอากร คือ เขตพื้นท่ีท่ีกําหนดไว เพื่อประโยชนทางอากรศุลกากรในการประกอบ

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือกิจการอื่นที่เปนประโยชนแกการเศรษฐกิจของประเทศ โดยผูที่ประสงคจะจัดตั้ง

เขตปลอดอากรตองไดรับใบอนุญาตจากอธิบดี (ที่มา เว็บไซต กรมศุลกากร www.custom.go.th)

ข.  สภาพการการแขงขัน     

บริษัทมีนโยบายดานการแขงขัน โดยปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมกระทําการใดๆ อันเปนการผูกขาด 

หรือ ลดการแขงขัน หรือ จํากัดการแขงขันทางการคา 

บริษัทอยูในอุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต ถือวาเปนอุตสาหกรรมที่มีภาวะการแขงขันตํ่า

และมีผูผลิตนอยราย ปจจุบันมีผูผลิตหลัก จํานวน 3 รายเทานั้น ซ่ึงถาพิจารณาดวยขนาดบริษัท ศักยภาพใน

การผลิตและความสามารถในการแขงขันที่ใกลเคียงกับบริษัทฯ จะมีเพียง 1 ราย สวนอีก 1 รายมีขนาดตางกัน 

บริษัท มีขอไดเปรียบในดานของฐานลูกคาที่หลากหลาย รวมถึงการเปนอุตสาหกรรมครบวงจร นับตั้งแต การวิจัย

และพัฒนา การออกแบบ การผลิตแมพิมพ การผลิตหลอดไฟและชิ้นสวนดวยตัวเอง รวมถึงการประกอบเปนสินคา

สําเร็จรูป และการประกันคุณภาพสินคา อีกทั้งบริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

จึงสามารถระดมทุนที่มีต นทุนต่ํากวา ปจจุบันบริษัทประมาณการสวนแบงทางการตลาดอยู ในระดับสูง 

โดยพิจารณาจากการมีผลิตภัณฑของบริษัทอยูในยานยนตปจจุบันของประเทศ ทั้งนี้ บริษัทยังไดรับการประเมิน

ความพึงพอใจจากลูกคาและไดรับรางวัลในดานราคา คุณภาพ และการจัดสงอยูเสมอ 

นอกจากน้ี อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต ยังถือเปนอุตสาหกรรมที่ยากตอการเขามาประกอบ

การ สําหรับผูประกอบการรายใหม เพราะเนื่องจาก                    

1) ตองใชเงินทุนเปนจํานวนมาก เพราะเนื่องจากเครื่องมือเครื่องจักร และเครื่องทดสอบมีราคาที่แพงมาก 

2)   บุคคลากรตองใชเวลาฝกฝน และลงทุนเปนจํานวนมาก 

3)  ใชเทคโนโลยีเฉพาะ ซึ่งแตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น ๆ อยางชัดเจน รวมถึงตองปฏิบัติตามมาตรฐาน

ความ ปลอดภัยที่เขมงวดของแตละประเทศ   
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4)  เน่ืองจากบริษัทเปนบริษัทรวมทุนกับ บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค ประเทศญี่ปุ น จึงไดรับการถายทอด

เทคโนโลยี และประสบการณ จึงไดรับความเชื่อถือจากผูผลิตยานยนต    

เน่ืองจากในอุตสาหกรรมนี้ มีผูผลิตนอยรายจึงทําใหบริษัทมีอํานาจตอรองกับลูกคาในระดับหนึ่ง แตอยางไรก็ดี 

วิถีของการคาจะยึดหลักแหงความจริงเปนหลักในระหวางลูกคากับบริษัท โดยการพิจารณาจากตนทุนท่ีแทจริง

บวกกับกําไรมาตรฐานเปนฐานในการพิจารณาราคาขาย 

ในสวนอํานาจตอรองกับผูจําหนายวัตถุดิบ ถึงแมวาอุตสาหกรรมนี้จะมีผูผลิตนอยรายแตในทางตรงขามกลับมีผู

จําหนายวัตถุดิบมากราย บริษัทจึงใชนโยบายในการไมผูกขาดกับผูผลิตหรือจําหนายวัตถุดิบเพียงรายใดรายหนึ่ง

เทาน้ัน เพื่อสรางอํานาจตอรองใหไดตนทุนที่ตํ่าที่สุด

สําหรับอุตสาหกรรมยานยนต ถือเปนหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางยิ่ง

และมีโครงสรางเกี่ยวเน่ืองกับอุตสาหกรรมตอเนื่องอยางมาก นับตั้งแตอุตสาหกรรมพื้นฐาน เชน เหล็ก 

พลาสติก ยาง แกว หนังสัตว ไปจนถึงอุตสาหกรรมการผลิตช้ินสวนในระดับตาง ๆ  จนกระท่ังเปนช้ินสวนยานยนต

ในระดับสุดทายแลว จึงนํามาประกอบเปนยานยนต 

ตลอด 10 ปที่ผานมา ประเทศไทยมีการพัฒนาในอุตสาหกรรมนี้อยางมาก และถือวาเปนผู ผลิตยานยนต 

และชิ้นสวนยานยนตที่ใหญที่สุดในกลุม  ASEAN  การเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมตามประเภทของยานยนต คือ 

รถยนต (MOTOR CAR) และจักรยานยนต (MOTOCYCLE) ตลอด 10 ปที่ผานมาเปน ดังนี้

กราฟแสดงยอดจ�าหน่ายรถยนต์ในประเทศ
หนวย : พันคัน

ป
2556 2560 25652558 25622557 2561 25662559 25642563

500

1500

1000

1,331

882 800 769
872

1,042 1,008
792 759

849 776

กราฟแสดงยอดผลิตรถยนต์
หนวย : พันคัน

ป
2556 2560 25652558 25622557 2561 25662559 25642563
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2,168 2,014

1,427
1,686

1,884 1,842
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

หมายเหตุ  ในสวนของรถจักรยานยนตไมไดทํากราฟแสดงใหเห็นเนื่องจากยอดผลิตและยอดขายไมตางกันมากนัก

แหลงท่ีมา : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

จากป 2563 เปนตนมา เกิดสถานการณที่สงผลกระทบตอธุรกิจทั่วโลกและอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทย 

ทั้งการเกิดภาวะโรคระบาดไวรัสโควิด 19, การขาดแคลนชิ้นสวนเซมิคอนดักเตอร ภาวะสงครามรัสเซีย-ยูเครน 

สงผลตอเศรษฐกิจใหซบเซา ผูผลิตยานยนตสวนใหญไดรับผลกระทบ สงผลใหเกิดการเลื่อนการผลิตจนถึงการ

หยุดผลิตชั่วคราวเปนระยะๆ ตลอดจนการนําเขารถยนตไฟฟาจากประเทศจีน ทําใหปจจุบันสถานการณการผลิต

ยานยนตในประเทศยังอยูในภาวะชลอตัวอยางตอเนื่อง

สําหรับสถานการณของบริษัทเนื่องจากอยูในกลุมผูผลิตช้ินสวนยานยนตในระดับสุดทายซ่ึงจะผลิตสินคาจําหนาย

ใหกับผูผลิตรถยนต (OEM MARKET) โดยตรงเปนสวนใหญ และอาจมีบางสวนจําหนายใหกับตลาดทดแทน 

(REPLACEMENT MARKET) ดังนั้นการเจริญเติบโตตลอด 10 ป ที่ผานมา จึงเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ

อุตสาหกรรมยานยนตในประเทศ 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ  

ก. การผลิตและขอมูลเกี่ยวกับวัตถุดิบ

กราฟแสดงยอดจ�าหน่ายรถจักรยานยนต์ในประเทศ
หนวย : พันคัน

ป
2556 2560 25652558 25622557 2561 25662559 25642563
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1,702 1,639
1,738 1,788

1,719 1,516
1,606 1,792

1,857

2500

1500

2000

1000

500

1,811

ขอมูลวัตถุดิบ ปจจุบันวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ไดแก เม็ดพลาสติก (Resin), แผนวงจรพิมพ (Printed Wiring 

Board (PWB)), ชุดสายไฟ เปนตน โดยประมาณรอยละ 82 มาจากแหลงวัตถุดิบในประเทศ และอีกประมาณ

รอยละ 18 นําเขาจากตางประเทศ ซึ่งราคามีการเปลี่ยนแปลงบางแตอยูในระดับท่ีควบคุมไดโดยใชการบริหาร

จัดการดานบริษัทคูคาอยางจริงจังของฝายจัดซื้อ ปจจุบันมีบริษัทคูคาวัตถุดิบทุกประเภทประมาณ 130 ราย

การใช้ก�าลัง
การผลิตเฉลี่ย
ทั้งบริษัทในปี 2566 

การผลิต บริษัทแบงโรงงานผลิตสําหรับแตละผลิตภัณฑ ดังนี้

1. โรงงานผลิตหลอดไฟ จํานวน 1 โรงงาน โดยผลิตตามคําสั่งซ้ือของลูกคาและ

โอนใชภายใน โดยสงใหโรงงานผลิตโคมไฟ กําลังการผลิตประมาณ 113 

ลานหลอดตอป

2. โรงงานผลิตโคมไฟ จํานวน 4 โรงงาน  โดยผลิตตามคําสั่งซ้ือของลูกคา กําลัง

การผลิตประมาณ 42 ลานชิ้นตอป  

3. โรงงานแมพิมพ จํานวน 1 โรงงาน โดยผลิตตามคําสั่งซื้อของลูกคาและ

ผลิตเพื่อสนับสนุนการผลิตในโรงงานโคมไฟ กําลังการผลิตประมาณ 400 

ชุดตอป 

ประมาณ 
70% 
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วัตถุดิบที่นําเขาสวนใหญจะซื้อจากบริษัท สแตนเลยอิเลคทริค  จํากัด และบริษัทในกลุมสแตนเลย เนื่องจาก

1. เปนสินคาที่มีลักษณะเฉพาะ  ที่ผลิตจากแหลงผลิตเดียวในปริมาณมากเพื่อลดตนทุน หรือไมคุมกับการลงทุน

ที่จะทําการผลิตขึ้นเองในประเทศไทย เพราะเนื่องจากยอดการสั่งซื้อมีในระดับตํ่า                      

2.  เปนสินคาที่ตองการยอดการสั่งซื้อ ในปริมาณครั้งละมาก ๆ แตเนื่องจากความตองการในประเทศไทย

ยังไมมากและในบางครั้งการสั่งซื้อในปริมาณนอยจะทําใหมีตนทุนวัตถุดิบท่ีสูงข้ึน บริษัทจึงทําการซ้ือแบงจาก

ยอดสั่งซื้อจากบริษัทสแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน เพื่อลดตนทุนการจัดซื้อ และลดความเสี่ยง

ดานการ STOCK วัตถุดิบเปนเวลานาน 

3. เปนสินคา SINGLE  SOURCER  ซึ่งเปนการผลิตสินคาในระบบความรวมมือของกลุมสแตนเลย ในการผลิต

สินคาจากแหลงผลิตเดียวในปริมาณมาก เพื่อใหมีราคาตอหนวยถูกลง และขายใหกับบริษัทในเครือท่ัวโลก 

โดยทั่วไปแลวการซื้อ ขายสินคาจาก บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน และบริษัทในกลุม

สแตนเลยจะมิไดบวกกําไรมากแตจะคิดจากตนทุนสินคาบวกคาใชจายในการดําเนินการเปนหลักเทานั้น และ

สินคาใดถาบริษัทสามารถจัดซื้อไดเอง และเกิดประโยชนมากกวา บริษัทสามารถท่ีจะตัดสินใจสั่งซื้อของ

ไดเอง และมิไดมีขอผูกพันใด ๆ

สัดสวนการซ้ือวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ ในชวง 3 ป ที่ผานมามีดังนี้

(4) สินทรัพยที่ใชในการประกอบธุรกิจ      

ลักษณะสําคัญของสินทรัพยถาวรหลัก และ สินทรัพยไมมีตัวตน ที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพยถาวรหลัก ไดแก ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน, อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสรางอื่นๆ อาทิ อาคารโรงอาหาร

และสวัสดิการ โรงบําบัดนํ้าเสีย โรงกําจัดของเสีย โรงจอดรถพนักงาน  

สินทรัพยทั้งหมด ตั้งอยูที่เลขที่ 29/3 ถนนบางพูน-รังสิต ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี โดยบริษัท

เปนเจาของกรรมสิทธิ์ และไมมีภาระผูกพันหรือคํ้าประกัน (รายละเอียดเปดเผยไวในเอกสารแนบที่ 4)

สินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร ตนทุนการออกแบบผลิตภัณฑ รวมถึงผลิตภัณฑระหวางพัฒนา 

โดยสวนใหญเปนการทํารายการกับบริษัทในเครือ (มูลคาแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน)

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทรวมคา ในธุรกิจอุปกรณสองสวางยานยนต 

มลูคารวม 2,204.66 ลานบาท คดิเปนรอยละ 8.90 ของสนิทรพัยรวม ในระยะ 3 ปขางหนา บรษิทัมนีโยบายเพิม่

การลงทนุในกลุมธรุกจินีต้ามความเหมาะสม แตคาดวาเมือ่รวมกบัทีม่อียูเดมิแลว จะไมเกนิ 10% ของสนิทรพัยรวม

(5) งานที่ยังไมสงมอบ  - ไมมี 

แหล่งที่มา
31  มี.ค. 2567 31  มี.ค.2566 31  มี.ค. 2565

จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน %

ในประเทศ 5,803.99 81.54 5,884.94 85.31 5,536.06 81.78

ตางประเทศ 1,314.35 18.46 1,013.39 14.69 1,233.74 18.22

           รวม 7,118.34 100.00 6,898.33 100.00 6,769.80 100.00

 หนวย : ลานบาท 
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คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟา

บจ.ลาวสแตนเลย์
ธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

บจ.เวียดนามสแตนเลย์ อิเล็คทริค
ธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

50% 20%

(3)  Holding Company

-

(4)  รายชื่อนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแต รอยละ 10 ขึ้นไป

ล�าดับที่ ชื่อ/ที่อยู่/ประเภทธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน

จ�านวนที่ลงทุน
หรือหุ้นที่ถือ

สัดส่วน
การลงทุน (%)

1 บริษัท ลาวสแตนเลย จํากัด

หลัก 7 ถนนหลวงพระบาง เวียงจันทน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ผลิตและจําหนายหลอดไฟ 

และอุปกรณสองสวางยานยนต

โทรศัพท  85621 222171-3 

โทรสาร 85621 222174

USD 

500,000

USD 

250,000

50

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1  โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

(1) นโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม

บริษัทมีการลงทุนประกอบธุรกิจใน 2 บริษัท  ดังนี้ บริษัทรวมคา คือ บริษัท ลาวสแตนเลย จํากัด  และ บริษัทรวม 

คอื บรษิทั เวยีดนามสแตนเลย อเิลคทริค จํากดั ซ่ึงอยูในกลุมธรุกจิอปุกรณสองสวางยานยนตท้ังหมด การดาํเนนิงาน

และบริหารจัดการขึ้นอยู กับการพิจารณาของคณะกรรมการของแตละบริษัทโดยยึดหลักตามนโยบายของ

กลุมสแตนเลย 

(2) แผนภาพโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ล�าดับที่ ชื่อ/ที่อยู่/ประเภทธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน

จ�านวนที่ลงทุน
หรือหุ้นที่ถือ

สัดส่วน
การลงทุน (%)

2 บริษัท เวียดนาม สแตนเลย อิเลคทริค 

จํากัด

ฮานอย ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม

ผลิตและจําหนายอุปกรณสองสวางยานยนต

โทรศัพท (844) – 8 53456   

โทรสาร (844) – 8 531337

USD 

8,300,000

USD 

1,660,000

20

3 บริษัท ทอป ไฮเทค (ประเทศไทย) จํากัด

สวนอุตสาหกรรม สหรัตนนคร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผลิต ขาย ประกอบ ผลิตภัณฑพลาสติก 

ผลิต ขายและบํารุงรักษาแมพิมพ

ชนิดงานประณีต

โทรศัพท (035) 364-051 

โทรสาร (035) 364-052

35.9 

ลานบาท

5 ลานบาท

หุนสามัญ

5,000 หุน

13.93

4 บริษัท เอเชี่ยนสแตนเลย 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

48/1 หมูที่ 1 ตําบลคูขวาง 

อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี

ผลิตและจําหนายหลอด LED (LIGHT 

EMITTING DIODES) หลอดไฟขนาดเล็ก, 

อุปกรณทางอิเล็คทรอนิค และอุปกรณไฟ

แฟลชในกลองถายรูป

โทรศัพท 0-2599-1260  

โทรสาร 0-2599-1263

400 

ลานบาท

60 ลานบาท

หุนสามัญ

600,000 หุน

15



105บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

1.3.2  บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัท 

- ไมมี  

1.3.3  ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

กลุมผูถือหุนรายใหญของบริษัท คือ กลุมบริษัท สแตนเลยอิเล็คทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน ประกอบธุรกิจอุปกรณ

สองสวางยานยนตและอิเล็คทรอนิคส และ กลุมครอบครัวลี้อิสสระนุกูล (กลุมสิทธิผล) ที่ประกอบธุรกิจอุปกรณ

ชิ้นสวนยานยนต โดยทั้ง 2 กลุม เปนผูกอตั้งบริษัทตั้งแตกอนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยแตละกลุมไดสงตัวแทนเขาเปนกรรมการบริหารงานบริษัท

การดําเนินธุรกิจเปนไปตามนโยบายของบริษัท โดยสอดคลองกับนโยบายของกลุมบริษัท สแตนเลยอิเลคทริค 

จํากัด ประเทศญี่ปุน โดยบริษัทและกลุมสแตนเลยมีการพึ่งพิงความชวยเหลือดานเทคนิคการผลิตและการออกแบบ

ผลิตภัณฑ และกิจกรรมทางการตลาดเพื่อนํามาสูการไดรับการสั่งซื้อสินคารุนใหมๆ

ล�าดับ
ที่ ชื่อ/ที่อยู่/ประเภทธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน

จ�านวนที่
ลงทุน

หรือหุ้นที่ถือ

สัดส่วน
การลงทุน 

(%)

5 บริษัท ศิริวิทยสแตนเลย จํากัด

182 หมู 6 ตําบลโคกกรวด 

อําเภอเมือง นครราชสีมา

ผลิตและประกอบชิ้นสวนอุปกรณยานยนต

และอุปกรณอิเลคทรอนิคส

โทรศัพท (044) 291-411-3 

โทรสาร (044) 291-414

40 ลานบาท

(ชําระแลว 

21 ลานบาท

6 ลานบาท

(ชําระแลว

3 ลานบาท)

หุนสามัญ

600,000 หุน

15

6 บริษัท พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

จาการตา ประเทศอินโดนีเซีย

ผลิตและจําหนายรถจักรยานยนต และโคมไฟ 

(Lamp), แมพิมพ, ที่ใชในรถยนต

โทรศัพท (021) 59404510 

โทรสาร (021) 59404506

USD 

7,500,000

USD 750,000 10

7 บริษัท อิเลคโทรโพลิเมอร (ไพรเวท) 

เมืองการาจี ประเทศปากีสถาน

ผลิตและจําหนายอุปกรณสองสวางยานยนต

โทรศัพท +9921-32360041(42) 

โทรสาร +9921-32360043

PKR 

9,240,000 

PKR 

79,050,000 

หุนสามัญ 

93,000 หุน

0.06
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่

บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค
ธุรกิจยานยนต์และอิเลคทรอนิคส์

บมจ.ไทยสแตนเลย์การไฟฟา

บจก.สแตนเลย์อิเล็คทริค 
เอเซียแปซิฟค
ธุรกิจ Holding Company

กลุ่มสิทธิผล 
(ครอบครัวลี้อิสสระนุกูล)

•  นางพรดี ลี้อิสสระนุกูล
•  นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล
•  นายทนง ลี้อิสสระนุกูล
•  นางพิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล
•  นางพรทิพย์ เศรษฐีวรรณ

บจก.ศิริวิทย์-สแตนเลย์ 
ธุรกิจยานยนต์และอิเลคทรอนิคส์ 

บจก.เวียดนามสแตนเลย์
อิเลคทริค
ธุรกิจยานยนต์ 

บจก.พีที อินโดนีเซีย 
สแตนเลย์ อิเลคทริค
ธุรกิจยานยนต์ 

บจก.อิเลคโทรโพลิเมอร์ 
(ไพรเวท)
ธุรกิจยานยนต์ 

บจก.สุพรถวิทย์
ธุรกิจบริการที่ปรึกษา 

เวียดนาม

อินโดนีเซีย

ปากีสถาน

สิงคโปร์

35.66%

24.54%

94.13%

100%

84.55%

3.34%

1.33%

0.43%

0.44%

15%

7.5%

15%

17.50

20%

10%

10.06%

บจก.เอเชียนสแตนเลย์
อินเตอร์เนชั่นแนล
ธุรกิจอิเลคทรอนิคส์ 

ไทย

ไทย

ไทย

บจก.สิทธิผล1919
ธุรกิจชิ้นส่วนยานยนต์ 

บจก.โสภากนก 
อินเตอร์เนชั่นแนล
ธุรกิจ Holding  Company

100%

50%

67.50%

42.50%

60%

25%

ไทย

ไทย

ไทย

ญี่ปุน



107บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

1.3.4 ผูถือหุน

(1) รายชื่อผูถือหุนใหญ

ก. กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุดทั้งหมด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งหลังสุดเมื่อวันท่ี  

5  กรกฎาคม 2566 ดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�านวนหุ้น 
(หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้น
(%)

1. กลุมบริษัท สแตนเลย อิเล็คทริค 27,655,450 36.10

บริษัท สแตนเลย อิเลคทริค โฮลดิ้ง 

เอเซีย-แปซิฟค พีทีอี จํากัด

27,320,950 35.66

บริษัท เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 334,500 0.44

2. กลุมครอบครัวลี้อิสสระนุกูล 22,708,596 29.64

นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล 5,501,771 7.18

นางพรดี  ลี้อิสสระนุกูล 4,486,956 5.86

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล 4,144,855 5.41

นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ 2,831,195 3.69

บริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด 2,556,074 3.34

นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล 1,841,495 2.40

บริษัท สุพรถวิทย จํากัด 1,020,000 1.33

บริษัท โสภากนก อินเตอรเนชั่นแนล  จํากัด 326,250 0.43

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,424,374 5.77

4. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 1,970,600 2.57

5. นายปริญญา  เธียรวร 1,655,000 2.16

6. MR.KENNETH RUDY KAMON    822,200 1.07

7. BNP PARIBAS, LONDON BRANCH    771,900 1.01

8. กองทุนเปด อเบอรดีน หุนระยะยาว    722,800 0.94

9. AIA COMPANY LIMITED-EQAP-D FUND 1   479,012 0.63

10. UBS AG LONDON BRANCH   383,500 0.50
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สําหรับขอมูลผูถือหุนที่เปนปจจุบัน ผูลงทุนสามารถดูไดจาก Website ของบริษัท (www.thaistanley.com)  

ข. กลุมผูถือหุนรายใหญที่มีสวนในการดําเนินงานของบริษัทโดยการสงบุคคลเขาเปนกรรมการ

* บริษัท สแตนเลย อิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน ถือหุน บริษัท สแตนเลย อิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเซีย-แปซิฟค พีทีอี จํากัดประเทศสิงคโปร  
ในอัตรารอยละ 100 และถือหุนในบริษัทเอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ในอัตรารอยละ 67.50 

** กลุมตระกูลลี้อิสสระนุกูล เปนผูถือหุนใหญและผูบริหารในบริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด, บริษัทโสภากนก อินเตอร เนชั่นแนล และบริษัท 

สุพรถวิทย จํากัด โดยถือหุนในอัตรารอยละ  94.13, รอยละ 100 และ รอยละ 84.55 ตามลําดับ

(2) บริษัทไมไดมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) 

(3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ  (Shareholder’s Agreement)

 -  ไมมี 

1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

1.4.1 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 383.125 ลานบาท และชําระเต็มมูลคาแลว แบงเปนหุนสามัญจํานวน   

76,625,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5  บาท

1.4.2  หุนประเภทอื่น     

- ไมมี

1.4.3 หุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพ  

– ไมมี

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�านวนหุ้น 
(หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้น
(%)

1. กลุมบริษัท สแตนเลย อิเล็คทริค 27,655,450 36.10

บริษัท สแตนเลย อิเลคทริค โฮลดิ้ง 

เอเซีย-แปซิฟค พีทีอี จํากัด

27,320,950 35.66

บริษัท เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 334,500 0.44

2. กลุมครอบครัวลี้อิสสระนุกูล 22,708,596 29.64

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล 5,501,771 7.18

นางพรดี  ลี้อิสสระนุกูล 4,486,956 5.86

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล 4,144,855 5.41

นางพรทิพย  เศรษฐีวรรณ 2,831,195 3.69

บริษัท สิทธิผล 1919 จํากัด 2,556,074 3.34

นางพิมพใจ  ลี้อิสสระนุกูล 1,841,495 2.40

บริษัท สุพรถวิทย จํากัด 1,020,000 1.33

บริษัท โสภากนก อินเตอรเนชั่นแนล  จํากัด 326,250 0.43
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  
- ไมมี

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปนผล    

บริษัท มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีในแตละป (งบกําไรขาดทุน

เฉพาะกิจการ)

ขอมูลการจายเงินปนผล 5 ปที่ผานมาเปนไปตามนโยบาย ดังนี้ 

ปีที่จ่ายเงินปนผล 2566 2565 2564 2563 2562

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาท) ** 22.78 19.85 13.85 26.07 25.81

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท) 20.00* 8.50 5.50 8.25 8.25

อัตราจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) *** 93.74 44.48 44.42 34.72 35.28

หมายเหตุ

* จากผลดําเนินงานประจําปบัญชี 2565 

อัตรา 10 บาท และจากการครบรอบ 40 

ปบริษัท และขอบคุณผูถือหุน ที่สนับสนุน

ชวงวิกฤตโควิด-19 อัตรา 10 บาท

**  จากงบแสดงเงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสีย และ       

*** จากงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ

     สิ้นสุด ณ วันที่

31 มี.ค. 

2566

31 มี.ค. 

2565

31 มี.ค. 

2564

31 มี.ค. 

2563

31 มี.ค. 

2562
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2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ไวดังนี้ 

เพื่อควบคุม และลดผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได และรักษาไวซึ่งวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจ

อยางยั่งยืน รวมถึงควบคุมการปฏิบัติใหถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย และมาตรฐานรับรองในระดับสากล

บริษัทจึงกําหนดให

1. นําแนวทางปฏิบัติดานการบริหารและควบคุมความเสี่ยง ใหเปนสวนหนึ่งในการควบคุมการกําหนดนโยบาย

บริหารเชิงกลยุทธ และการบริหารจัดการตามวัตถุประสงคของบริษัท

2. มีคณะทํางาน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหนาที่ในการพิจารณา คัดกรองปจจัย โอกาสเกิด 

และผลกระทบของความเสี่ยง ที่มีตอการดําเนินนโยบายการบริหารเชิงกลยุทธ การปฏิบัติตามกฎหมาย 

หรือ มาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ และสงผลกระทบตอบริษัท

3. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและ

อยูในระดับที่สามารถยอมรับได

4. มีผูรับผิดชอบภาพรวมในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ในการบริหารงานที่มีอยูในกระบวนการบริหารจัดการภายในหนวยงานตางๆ ของบริษัท

5. มีกระบวนการบริหารและควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานสากล และไมขัดตอ

หลักธรรมาภิบาล และ กฎหมาย

6. มีผูรับผิดชอบในการรายงานประสิทธิผลของการดําเนินการบริหารและควบคุมความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม 

ตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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การดําเนินงานดานบริหารความเสี่ยง บริษัทกําหนดหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของและหนวยงานตางๆ นี้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ ประธานกรรมการ

บริหาร และสมาชิก คือ คณะกรรมการบริหาร และผูบริหารของแตละหนวยงาน

หนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ พิจารณา คัดกรองปจจัย โอกาสเกิด และผลกระทบของ

ความเสี่ยง ที่มีตอการดําเนินนโยบายการบริหารเชิงกลยุทธ การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ มาตรฐานตางๆที่

เกี่ยวของ และสงผลกระทบรุนแรงตอบริษัทฯ โดยจะมีการจัดประชุม อยางนอยปละ 2 ครั้ง

หนวยงานบริหารและควบคุมความเสี่ยง ฝายกํากับดูแลกิจการ ทําหนาที่ ดังนี้

1. ชวยประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการที่จะผลักดันใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยง

ทั่วทั้งองคกรใหครอบคลุมปจจัยเสี่ยงในทุกประเภท 

2. มีการทบทวนความเสี่ยงรวมกับหนวยงานเจาของความเสี่ยงและกําหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานความคืบหนาในการดําเนินการตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. เปนผูรับผิดชอบภาพรวมในการติดตาม ใหคําแนะนํา และควบคุม การดําเนินการบริหารความเสี่ยง

ผูบริหารในสวนงานปฏิบัติ จะเปนผูทําการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง ที่เกี่ยวของกับนโยบายและภารกิจ

หนาที่ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

การบริหารความเสี่ยง  ในป 2566 บริษัทฯ ไดดําเนินการดังนี้

บริษัทมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริต โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตาง ๆ  ของหนวยงานท่ีมีการทําธุรกรรม

ที่มีโอกาสกอใหเกิดการทุจริต โดยหัวขอที่ประเมินในป 2566 ไดแก ความเสี่ยงจากการทุจริตทางดานการเงิน

และรายงานทางการเงิน ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่นในการจัดหาจัดจางผูรับจางชวง รวมทั้งความเสี่ยง

จากการละเมิดกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ เปนตน

2.2 ปจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจ

1. ความเสี่ยงจากการเกิดเพลิงไหม  

บริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญกับความเสี่ยงจากการเกิดเพลิงไหม เนื่องจากเปนภัยที่กอใหเกิดผลกระทบ

และความเสียหายในวงกวาง สาเหตุของการเกิดเพลิงไหมอาจจะมาจาก ไฟฟาลัดวงจร สารเคมีไวไฟสัมผัส

กับแหลงความรอนหรือประกายไฟ โดยเฉพาะในชวงฤดูรอนที่อุณหภูมิภายในพื้นที่จัดเก็บสารเคมีเพิ่มสูงกวา

ปกติ เปนตน

มาตรการดําเนินการ

• จัดทําขอกําหนดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ขอกําหนดดานความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดเก็บสารเคมีไวไฟ, 

แผนการตรวจสอบและเปลี่ยนอุปกรณไฟฟา, มาตรฐานการเชื่อมตอระบบไฟฟา เปนตน

• มีแผนการตรวจสอบความปลอดภัย Safety Patrol โดยมีผูบริหาร หัวหนางาน และพนักงานมีสวนรวมใน

การตรวจสอบ
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• จัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย และทําการฝกซอมเปนประจําทุกป ท้ังภาคกลางวันและภาคกลางคืน

ซ่ึงในป 2566 บริษัทไดทําการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟภาคกลางคืน เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 

และภาคกลางวัน เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566

2. ความเสี่ยงจากการทุจริต  

ความเสี่ยงจากการทุจริต หมายถึง โอกาสที่จะเกิดจากการกระทําโดยเจตนา ทั้งการให/หรือรับสินบน การขัดแยง

ทางผลประโยชน การเรียกรอง ขมขู หรือการกระทําใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนอันมิชอบดวยกฎหมาย 

สําหรับองคกร ตนเอง หรือผูอื่น ความเสี่ยงจากการทุจริตที่มีโอกาสเกิดขึ้นจากกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท 

เชน การที่พนักงานไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ การซอนเรน ปกปด การปลอมแปลงเอกสาร การเบิกจายที่ไมตรง

กับความเปนจริง, การปรับเปลี่ยนตัวเลขรายงานทางการเงินเพื่อผลประโยชนทางภาษี, การออกเอกสารที่

เปนเท็จ เชน ใบเพิ่มหนี้/ลดหนี้ เพื่อเปนการตกแตงตัวเลขทางการเงิน

มาตรการดําเนินการ 

บริษัทมีการกําหนดมาตรการปองกันและแนวทางปฏิบัติในการบริหารและจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต

คอรรัปชั่น โดยการกําหนดสภาพแวดลอมการควบคุม และกิจกรรมการควบคุม ดังนี้

• กําหนดสภาพแวดลอมการควบคุม เชน นโยบายตอตานคอรรัปชั่น, จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหกับคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน รวมถึง จัดใหมีชองทางในการรับเรื่องรอง

เรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเหมาะสม

• การประเมินความเสี่ยง เพื่อระบุ ประเมิน และทบทวนความเสี่ยงดานการทุจริตของบริษัท รวมทั้งสราง

ความตระหนักถึงความเสี่ยงดานการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอวัตถุประสงคและการดําเนินงาน

ของบริษัท

• กิจกรรมการควบคุม เปนขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร โดยคํานึงถึงการแบงแยก

หนาที่อยางชัดเจนในการกําหนดหนาที่ของบุคลากร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส เปนอิสระ 

และสามารถชวยปองกันหรือตรวจพบความเสี่ยงดานการทุจริตได

3. ความเสี่ยงดานการผลิตและผลิตภัณฑ 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับการผลิต เชน ความเสี่ยงจากการไมสามารถผลิตไดตามแผนที่

กําหนด ซึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดกําลังคน เครื่องจักรหลักท่ีใชผลิตเสียหาย หรือการขาดวัตถุดิบในการผลิต, 

คุณภาพของสินคาไมไดตามขอกําหนด ซึ่งสาเหตุอาจจะมาจากคุณภาพของงานระหวางกระบวนการผลิตไมเปน

ไปตามขอกําหนด หรือการผลิตที่เปนเทคโนโลยีใหม ซึ่งอาจจะสงผลทําใหสินคาไมไดคุณภาพ ไมสามารถสงงาน

ใหลูกคาได, การจัดสงไมไดตามกําหนดการของลูกคา ซึ่งอาจจะมาจากการจัดเตรียมหรือความพรอมในการจัดสง 

รวมทั้งเกิดปญหาในการขนสง
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มาตรการดําเนินการ

• มีระบบการควบคุมภายในเชิงปองกันในการบํารุงรักษาเครื่องจักร เพื่อลดโอกาสที่เครื่องจักรจะเกิด

ความเสียหายจนไมสามารถผลิตได

• มีระบบขอมูลของผู ผลิตวัตถุดิบสํารองเพื่อรองรับในกรณีท่ี Supplier ไมสามารถสงมอบวัตถุดิบได 

มีการควบคุมและประเมิน Supplier อยางสมํ่าเสมอ 

• จัดทํามาตรการรองรับกรณีเกิดปญหาในการขนสงสินคา

• มีการอบรมผูปฏิบัติงานใหมีความรูและทักษะในการทํางานอยางสมํ่าเสมอ

• ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลของระบบการจัดการคุณภาพ IATF16949 และ ISO9001 เพื่อสรางความเชื่อมั่น 

ดานคณุภาพ โดยมรีะบบการตรวจติดตามภายในเชงิปองกนัอยางเขมงวด ทัง้คณุภาพวตัถดุบิ กระบวนการผลิต 

ตลอดจนการสงมอบผลิตภัณฑตอลูกคา

4. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บริษัทฯ มีการนําระบบคอมพิวเตอรสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานทั้งในระบบการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ระบบ

งานบัญชี รวมทั้งในกระบวนการผลิต จึงอาจมีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

หรือจากภัยคุกคามทางดานเทคโนโลยีตาง ๆ ที่อาจจะเกิดจากความบกพรองของระบบหรือจากการโจมตีของ

ผูไมประสงคดี รวมทั้งความเสี่ยงจากการรั่วไหลของขอมูลความลับตาง ๆ 

มาตรการดําเนินการ

• บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานเพื่อควบคุมและปองกันความเสี่ยง ไดแกกําหนดกฎระเบียบ 

ขอบังคับเกี่ยวกับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนปองกันภัยพิบัติระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

แผนการ Back Up เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปองกันและจัดการความเสี่ยง รวมท้ังมีการจัดตั้งคณะ

กรรมการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อสื่อสารใหความรูในดานขอมูลสารสนเทศภายในหนวยงาน

อยางตอเนื่อง

• ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดทําคู มือ Cyber BCP ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมท่ีทํารวมกับ Toyota 

Co-operation Club เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาเมื่อเกิดภาวะวิกฤติ บริษัทฯ มีมาตรการในการดําเนินการท่ี

เพียงพอและไมสงผลกระทบตอการจัดสงใหลูกคา ซ่ึงการทํากิจกรรมดังกลาวไดดําเนินการเสร็จสิ้นตามแผน 

และไดรับการประเมินจาก Toyota Co-operation Club ในระดับ “B”

2.2.2 ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

บริษัทมีกลุมผูถือหุนรายใหญที่ถือหลักทรัพยมากกวารอยละ 25 จํานวน 2 

กลุมคือ กลุมบริษัท สแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน และกลุม

ครอบครัวลี้อิสสระนุกูล โดยทั้ง 2 กลุมเปนผูกอตั้งบริษัท ดําเนินธุรกิจดวย

กันอยางราบรื่น ไมมีความขัดแยง จึงไมมีความเสี่ยงในการใชสิทธิ์คัดคาน

หรือไมอนุมัติการลงมติในการประชุมผูถือหุน ที่อาจมีผลกระทบตอการ

ลงทุนของผูถือหลักทรัพยอันจะทําใหผูถือหลักทรัพยไมไดรับผลตอบแทน 

สิทธิประโยชน หรือสูญเสียเงินลงทุนทั้งจํานวนหรือบางสวน

ความเสี่ยงจากบริษัท
มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่

>25%
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3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความย่ังยืน
จากวิสัยทัศนของบริษัทในเครือสแตนเลย ที่ใหความสําคัญ ใหคุณคาและคํ้าจุนผูที่สนับสนุนและเกื้อกูลสแตนเลย 

อยางจริงใจ บริษัทยึดถือเปนนโยบายเพื่อการจัดการดานความยั่งยืน  และนํามากําหนดเปนนโยบายบริหารและ

เปาหมายประจําป 

การกําหนดประเด็นดานความยั่งยืนตามความสําคัญ

บริษัทจัดทํารายการประเด็นที่เกี่ยวของกับความยั่งยืนมาเชื่อมโยงกับกลุมผู มีสวนไดเสีย และประเมินระดับ

ความสําคัญ เพื่อหาขอสรุปและกําหนดประเด็นความยั่งยืนตลอดจนดําเนินการกําหนดเปาหมายและ

วิธีดําเนินการ ดังนี้

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ

• การบริหารจัดการนํ้า

• การบริหารจัดการของเสีย

จากกระบวนการผลิต 

และ ขยะมูลฝอย

• การบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก

• การบริหารจัดการ

ดานพลังงาน

• การบริหารจัดการมลพิษ 

เสียง กลิ่น             

• การปฏิบัติตอพนักงาน

• การจัดการดานความ

ปลอดภัยและ อาชีวอนามัย 

• การปฏิบัติตอชุมชน

และสังคม

• วัฒนธรรมองคกร

• การกํากับดูแลกิจการ

• การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

• การบริหารจัดการความเสี่ยง

• การปฏิบัติตามกฎหมาย  

• ความรับผิดชอบตอลูกคา 

และผลิตภัณฑ

• การบริหารจัดการ

ตอ Supplier

• การคุมครองขอมูลและ

ระบบสารสนเทศ

บริษัทตองใหความสําคัญกับ

การบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอมในทุกดาน 

เพราะการเปนผูผลิตในภาค

อุตสาหกรรม ทําใหมีการใช

ทรัพยากร การใชเครื่องจักร

อุปกรณตาง ๆ ที่จะกระทบ

ตอส่ิงแวดลอม

นโยบายและการบริหาร

จัดการดานสิ่งแวดลอม

อยางมีประสิทธิภาพ คํานึงถึง

ผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย

อยางแทจริง

การมีนโยบายและการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานแรงงานไทย 

และมาตรฐานสากล เพื่อแสดง

ใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับ

สิทธิมนุษยชน และการอยูรวม

กันกับสังคมทองถิ่น

มาตรการรองรับหากไดรับ

ผลกระทบจากการดําเนินงาน

ของบริษัทจะชวยลดความขัด

แยง และ สรางความมั่นใจ

กับพนักงานและผูมีสวนไดเสีย

ตาง ๆ ได

การมีนโยบายการกํากับดูแล 

และมีมาตรการตาง ๆ 

เปนแนวทางปฏิบัติที่ดี

และเหมาะสมกับบริษัท 

ลดความเสี่ยงตอธุรกิจ

และระบบเศรษฐกิจ

การประกอบธุรกิจอยางมี

ธรรมาภิบาล สรางความเชื่อมั่น

ของผูมีสวนไดเสีย 

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อธุรกิจของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อธุรกิจของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อธุรกิจของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ความเชื่อมโยงประเด็นความยั่งยืนกับผูมีสวนไดเสีย

ลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน

หนวยงาน

ของรัฐ  

องคกรทองถิ่น 

หนวยงาน

กํากับตางๆ

ชุมชน

ทองถิ่น

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม

1. การบริหารจัดการนํ้า

2. การบริหารจัดการของเสียจาก

    กระบวนการผลิต และ ขยะมูลฝอย

3. การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

4. การบริหารจัดการดานพลังงาน

5. การบริหารจัดการมลพิษ 

    เสียง กลิ่น             

ประเด็นด้านสังคม

6. การปฎิบัติตอพนักงาน

7. การจัดการดานความปลอดภัย  

   อาชีวอนามัย 

8. การปฎิบัติตอชุมชนและสังคม

9. วัฒนธรรมองคกร

ประเด็นด้านเศรษฐกิจ

10. การบริหารจัดการผลดําเนินงาน / 

     การกํากับดูแลกิจการ

11. การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

12. การบริหารจัดการความเสี่ยง

13. การปฎิบัติตามกฎหมาย  

     (Compliance)

14. ความรับผิดชอบตอลูกคา 

     และผลิตภัณฑ

15. การบริหารจัดการตอ Supplier

16. การคุมครองขอมูล

     และระบบสารสนเทศ

ผูมีสวนไดเสีย

ประเด็นความยั่งยืน
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

การกําหนดประเด็นดานความยั่งยืนตามความสําคัญ

เปาหมายดานความยั่งยืน  

จากประเด็นความยั่งยืนที่เชื่อมโยงกับกลุมผูมีสวนไดเสีย นํามากําหนดเปนโยบายการบริหารจัดการและเปาหมาย

ทางธุรกิจของบริษัทฯ และผนวกเขากับประเด็นความยั่งยืนระดับสากล SDG’s Goal โดยตั้งเปนเปาหมาย

ดานความยั่งยืน และ การบริการจัดการที่สอดคลองกันไวดังนี้

เปาหมายที่ 6: สรางหลักประกันวาจะมีการ

จัดใหมีนํ้าและสุขอนามัย สําหรับทุกคนและมี

การบริหารจัดการที่ยั่งยืน

เปาหมายที่ 7: สรางหลักประกันใหทุกคน

สามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมที่ยั่งยืนใน

ราคาที่ยอมเยา

เปาหมายที่ 13: เรงตอสูกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ

ที่เกิดขึ้น

เปาหมาย

• ลดการใชนํ้าประปา

• นํานํ้าเขาระบบแลวหมุนเวียนมาใช 

เปาหมาย 

• เพิ่มการใชพลังงานทดแทน  

โดยเพิ่มพื้นที่การติดตั้ง Solar cell 

เปาหมาย 

• ลดการใชพลังงานไฟฟา

• ลดการปลอยกาซ CO
2
 

• ปลูกฝงแนวความคิดดาน 

การพัฒนาอยางยั่งยืน

การบริหารจัดการผลด�าเนินงาน / 
การก�ากับดูแลกิจการ   

สูง

สูงต�่า

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก        

ความส�าคัญต่อบริษัท

ความส�าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย

การบริหารจัดการของเสียจาก
กระบวนการผลิตและขยะมูลฝอย

การบริหารจัดการความเสี่ยงความรับผิดชอบต่อลูกค้า
และผลิตภัณฑ์

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

การคุ้มครองข้อมูล
สารสนเทศ

การปฎิบัติต่อชุมชน
และสังคม

การปฎิบัติต่อพนักงาน

การจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย

การบริหารจัดการน�้า                                    การจัดการด้านพลังงาน                   

การปฎิบัติตามกฎหมาย

วัฒนธรรมองค์กร

การบริหารจัดการมลพิษ เสียง กลิ่น
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เปาหมายที่ 10: ลดความไมเสมอภาค

ภายในประเทศและระหวางประเทศ

เปาหมาย 

• นําแนวคิดของ STARS PLAN ให

เกิดขึ้นจริง และ วางมาตรการดาน

บุคลากรใหมีความสามารถในการ

คิดจนจบกระบวนการ 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทประกอบธุรกิจการผลิตอุปกรณสองสวางยานยนตเพื่อจําหนายสูบริษัทผูผลิตยานยนต หวงโซคุณคาของ

ธุรกิจของบริษัท เริ่มตนต้ังแตการออกแบบผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดกับลูกคา

ทั้งผูผลิตยานยนตและผูใชรถยนต เมื่อนําเสนอและลูกคาผูผลิตยานยนตตกลงสั่งซื้อผลิตภัณฑของบริษัทจึงเขาสู

กระบวนการผลิตและสงมอบผลิตภัณฑ โดยคัดเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ กระบวนการผลิตท่ีใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

การตรวจสอบคุณภาพสินคา และจัดสงใหลูกคาตรงเวลา เมื่อลูกคานําไปผลิตเปนยานยนตจนสงมอบใหผูใช

ยานยนต บริษัทยังรวมรับประกันคุณภาพสินคากับลูกคาโดยตลอด

การดําเนินงานบริษัทจัดใหมีหนวยงานสําหรับติดตอดูแลเปนการเฉพาะ  และบริษัทกําหนดนโยบายในการปฏิบัติ

งานเกี่ยวกับการซื้อ – ขายสินคาและทรัพยสิน ไวเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ ท้ังนี้มีการจัดการและดําเนินงานกับ

แตละกลุมโดยแบงตามกิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมหลัก

การเสนอขาย

และออกแบบ

ผลิตภัณฑ

การผลิต
การสงมอบ

ผลิตภัณฑ

การรับประกัน

คุณภาพ

ผลิตภัณฑที่ตรงตาม

ความตองการของลูกคา 

ใชวัตถุดิบที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และเปนระบบ

ความปลอดภัยตอผูใช

ยานยนต

ใชเครื่องจักรและ

อุปกรณที่ทันสมัย  

ปรับปรุงการผลิต

ใหมีประสิทธิภาพ

สูงสุดดวย SNAP

ตามแผนการรับสง

ของลูกคา และ

การทํา Stock

ระบบตรวจ

สอบคุณภาพ 

100%

ภายในบริษัท ฝาย Satellite

ฝาย Design

ฝายผลิต หนวยงาน CD ฝาย Quality 

Assurance

ภายนอกบริษัท ลูกคา 

(ผูผลิตยานยนต)

ผูรับจางชวง

(Sub Maker)

ผูใหบริการ 

การขนสง 

(Transportation 

Delivery)

ลูกคา 

(รับประกันรวม)

กระบวนการ 

ผูมีสวนเกี่ยวของ
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

กิจกรรมรอง

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

การจัดซื้อ

จัดจาง

การจัดการ

โครงสราง

พื้นฐาน ระบบ

สาธารณูปโภค

การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

รองรับระบบ

ทุกฟงกชั่นงาน

ในบริษัท

จัดหาวัตถุดิบ

ที่มีคุณภาพ 

ราคาที่เหมาะสม

สนับสนุนการผลิต

ในดานไฟฟา 

ระบบนํ้า 

และเสนทาง

เดินรถภายใน

บริษัท

 ดูแลและสนับสนุน

ดานพนักงาน

ภายในบริษัท ฝาย Information 

System

ฝายจัดซื้อ ฝายธุรการ ฝายทรัพยากรมนุษย

ฝายความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอม

ภายนอกบริษัท ผูใหบริการระบบ Supplier ผูใหบริการระบบ Outsource

กิจกรรมหลัก

1. การนําเขาปจจัยการผลิต ผูเก่ียวของที่สําคัญ คือ ผูขายวัตถุดิบและปจจัย

ตางๆ เพ่ือนํามาผลิตเปนสินคาของบริษัท โดยมีทั้งผู ขายภายในประเทศ 

ตางประเทศ และกลุ มบริษัทในเครือสแตนเลย บริษัทจัดใหฝายจัดซื้อเปน

หนวยงานรับผิดชอบติดตอประสานงานกับผูขายวัตถุดิบเปนหลัก 

โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอตกลง, สัญญา ตอคูคาอยางเครงครัด 

โดยยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น 

ภายใตกฎหมาย และ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

ทั้งน้ี กลุมสแตนเลยมีแนวทางการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Procurement Guidline) 

โดยมีแนวคิด “ไมผลิต” “ไมใช” และ “ไมท้ิง” สารท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพื่อใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

มากขึ้น” และการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑโดยรวมผานการจัดซื้อ 

การผลิต การขาย การใช การกําจัด และการรีไซเคิล โดยบริษัทไดสงตอแนวคิดนี้ดวยการเผยแพรและ

ขอความรวมมือไปยังคูคาทั้งหมดของบริษัท

กระบวนการ 

ผูมีสวนเกี่ยวของ
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

บริษัทมีการดําเนินงานที่สําคัญดังนี้

• การคัดเลือก supplier  ฝายจัดซื้อของบริษัทจะพิจารณาตามนโยบายตามคุณสมบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการบริหาร ไดแก การพิจารณาเอกสารสําคัญ สภาพกิจการ ประเด็นดานสิ่งแวดลอม 

และประเด็นจากนโยบายมาตรฐานแรงงาน ไดแก การปฏิบัติดานพนักงานและสิทธิมนุษยชนอีกดวย 

ปจจุบันบริษัทมีการคัดเลือก Supplier รายใหมๆ อยูเสมอเพื่อการแขงขันดานราคาโดยเฉพาะวัตถุดิบ 

และลดความเสี่ยงจากการพึ่งพา Supplier รายหนึ่งรายใดมากเกินไป

• การประเมินผล  หลังจากคัดเลือกและติดตอซื้อขายทางธุรกิจดวยกันแลว ฝายจัดซื้อของบริษัทยังมี

การประเมินประจําปอีกดวย ในประเด็นคุณภาพ การจัดสง และ ราคา เปนตน

• การใหความรูพัฒนา supplier  บริษัทไดตอยอดการปรับปรุงการผลิตไปยัง supplier ดวยบริษัทยึดถือ

นโยบายดานการรับประกันคุณภาพ โดยตั้งเปนหลักการท่ีจะ ไมซื้อ ไมผลิต ไมสงตอของเสีย ดังนั้น

การพัฒนาคุณภาพไปยัง supplier จึงถือเปนประโยชนตอทั้ง supplier ทําใหเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

และบริษัท ในการไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพ สงมอบตรงเวลา และตนทุนไมสูงเกินไป บริษัทยังใหการสนับสนุน

และผลักดันใหลูกคาผูขายไดรับการรับรองมาตรฐานสากลตาง ๆ  อีกทั้งยังมีการประเมินคุณภาพอยูเสมอ

เพื่อใหเกิดเปนหวงโซคุณภาพ

• การประชุม supplier meeting ประจําป บริษัทจัดใหมีกิจกรรมประชุมกับ Supplier  เพื่อแจงนโยบาย

ประจําป ขาวสารของบริษัทฯ ใหทราบพรอมท้ังรับฟงขอคิดเห็น และมอบรางวัล QCD สําหรับผูขาย

ที่สินคามีคุณภาพ และจัดสงตรงเวลา

กรณี Supplier ประเภทรับเหมากอสราง จะจัดประชุมแยกโดยเจาหนาท่ีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

และเจาหนาที่ที่ดูแลเกี่ยวกับการซอมแซม กอสราง ขยายหรือตอเติมสินทรัพย ของบริษัทฯ รวมประชุมดวย  

เพื่อขยายผลมาตรการดานความปลอดภัยแกผูที่เกี่ยวของ

2. การปฏิบัติการผลิต  ผูเกี่ยวของที่สําคัญ คือ พนักงานบริษัท ตั้งแตการออกแบบ การนําเสนอตอลูกคา

เพื่อใหไดรับคัดเลือกเปนผูผลิตสินคา การวางแผนการผลิต การผลิต การตรวจสอบคุณภาพ จนถึงการสงมอบ

ตอลูกคา บริษัทมีเปาหมายในการสรางการผลิตที่เหมาะสมและสอดคลองกับการสั่งซื้อจากลูกคา  กระบวนการ

ผลิตเปนตามแบบแผนที่กําหนดไวเปนมาตรฐานทั้งของบริษัทและมาตรฐานสากลที่บริษัทไดรับ อาทิ มาตรฐาน 

ISO/TS 16949 (ระบบบริหารคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต)  เพิ่มทักษะการทํางานใหพนักงาน

อยางสมํ่าเสมอ มีการตรวจติดตามผลการดําเนินงานแตละข้ันตอนโดยผูบริหาร การปรับปรุงแกไขเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวยระบบ SNAP (Stanley New Approach for higher Productivity) 

3.  การกระจายสินคา/โลจิสติกสขาออก ผูเกี่ยวของที่สําคัญ คือ ผูขนสงสินคาของบริษัท ปจจุบันใชระบบ

ขนสงจากผูประกอบการขนสงโดยเฉพาะเปนหลัก โดยมีหนวยงานดูแลเรื่องการจัดสงของแตละโรงงานผลิต

ติดตอประสานงานเปนหลัก โดยมุงเนนการจัดสงใหตรงความตองการของลูกคา

4.  การตลาดและการขาย ผู เกี่ยวของที่สําคัญ คือ ลูกคา โดยลูกคาโดยตรงของบริษัทคือผู ผลิตยานยนต

ในประเทศไทยเปนหลัก และ ลูกคาทางออม คือ ผูใชยานยนตท่ีมีผลิตภัณฑของบริษัทประกอบอยู  โดยบริษัท

มีการบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับลูกคา ดังนี้
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ในรอบปี

ดานบรหิาร :  ตอบสนองความพอใจของลกูคาเปนอนัดบัหนึง่ ดวยการพฒันาทกุหนวยงานทางดานคณุภาพ ตนทนุ, 

การจดัสง, การพัฒนา, ความปลอดภยัและมนษุยสมัพนัธโดยการใชวงจร การวางแผน - การปฏบิตั ิ– การตรวจสอบ

ดานคุณภาพ : มุงมั่นที่จะสรางสรรคระบบรับประกันคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล สงมอบผลิตภัณฑดวย

ความมั่นใจที่จะไดรับความพึงพอใจและความไววางใจจากลูกคา

 การดําเนินการที่สําคัญกับลูกคา นอกจากการผลิตเพื่อสงมอบผลิตภัณฑใหลูกคา บริษัทยังติดตอประสานงาน 

รวมประชุม และรวมกิจกรรมกับลูกคาอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังนี้จากการดําเนินการตางๆ นํามาซ่ึงการถูกประเมิน

จากลูกคา บริษัทไดรับการประเมินจากลูกคาเปนประจําทุกป ในดาน คุณภาพ ราคา การจัดสง และดานอื่นๆ  

โดยทั่วไปจะมีการใหรางวัลเปนขวัญกําลังใจอีกดวย ซ่ึงบริษัทยังคงไดรับความไววางใจและไดรับรางวัลจาก

ลูกคาอยางสมํ่าเสมอ 

5.  การบริการหลังการขาย ผู เกี่ยวของท่ีสําคัญคือ ลูกคา และผู ใชผลิตภัณฑของบริษัท บริษัทจัดใหมี

ฝายรับประกันคุณภาพ Quality Assurance รับผิดชอบในการรับประกันคุณภาพสินคา การใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับสินคา ใหคําปรึกษา และรับขอรองเรียนจากทั้งลูกคาบริษัทผูผลิตรถยนต และ ผูใชรถยนตที่มี

ผลิตภัณฑของบริษัท  เพื่อใหไดรับความพึงพอใจในคุณภาพของสินคาและบริการ

กิจกรรมสนับสนุน 

จากกิจกรรมหลักที่มุงเนนการดําเนินงานตางๆ เพื่อผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการลูกคาเปนหลัก 

บริษัทยังไดดําเนินการอื่นๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม ไดแก

การออกนโยบายและระเบียบปฏิบัติสําหรับการควบคุมขอมูลลูกคา เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ขอมูลของลูกคาไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้ ขอมูลตางๆ ของลูกคาท้ังท่ีเปนความลับและขอมูลท่ัวไป บริษัทถือวาเปน

สินทรัพยที่สําคัญที่สุด 

สําหรับในดานการแขงขันทางการคา  บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่สงเสริมใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 

และเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยนับตั้งแตดําเนินธุรกิจ บริษัทไมเคยมีขอขอพิพาทในประเด็นการแขงขันทางการคา 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

จากหวงโซคุณคาของธุรกิจของบริษัท มีผูมีสวนไดเสียหลายกลุม บริษัทใหความสําคัญและรับรูสิทธิของผูมีสวน

ไดเสียแตละกลุม โดยกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลจัดการสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไวใน นโยบายการกํากับดูแล

กิจการ และ จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานบริษัท  และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ สามารถ

ติดตอสื่อสารหรือรองเรียนกับบริษัทผานทางอีเมลของบริษัทไดที่ companysecretary@thaistanley.com 

โดยบริษัทมีการกําหนดขั้นตอนและหนวยงานสําหรับดําเนินการโดยเฉพาะ

บริษัทแบงผู มีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจของบริษัทเปน 2 กลุ ม เพื่อวิเคราะหประเด็นที่กลุ มให

ความสนใจ และหาแนวทางดําเนินการของบริษัท ดังนี้

1. ผูมีสวนไดเสียที่มีผลกระทบตอบริษัทโดยตรง ไดแก ลูกคา คูคาผูขาย (Supplier) พนักงาน ผูถือหุน ชุมชน  

เปนกลุมที่ใหความสนใจประเด็นการผลิต ผลประกอบการ และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม แนวทางการจัดการ 

คือ จัดหนวยงานดูแลใหขอมูลสื่อสารอยางสมํ่าเสมอ ตอบสนองตอความตองการอยางเขาใจและเหมาะสม



122 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ตารางแสดงการพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวของระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสีย และการบริหารจัดการ ดังนี้ 

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ช่องทาง
การมีส่วนร่วม

ประเด็น
ความคาดหวัง

การด�าเนินงาน
ของบริษัท

ลูกค้า • การประชุมประจําป 

• การแจงขาวสาร 

• นโยบายการทํา

กิจกรรมตางๆ

• ความสามารถในการผลิต

คุณภาพผลิตภัณฑ, 

การจัดสง 

• การปฎิบัติตามนโยบาย

ของลูกคา และกฎหมาย

ตางๆ 

• การปฎิบัติในสถานการณ

ตางๆ เพื่อใหธุรกิจดําเนิน 

การอยางตอเนื่องได 

(BCP)

• การรักษาขอมูลความลับ

ดานผลิตภัณฑใหม

• จัดสวนงาน Satellite Division 

ดูแลรับผิดชอบลูกคาแตละราย

เปนการเฉพาะและหนวยงาน 

Quality Assurance สําหรับการ

รับประกันสินคากับลูกคาผูผลิต

ยานยนตและลูกคาผูใชยานยนต

ที่มีผลิตภัณฑของบริษัท

• ใหความรวมมือเขารวมกิจกรรม 

การประชุมตางๆของลูกคา

ลูกค้า

คู่ค้าผู้ขาย 
(Supplier)

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น

หน่วยงานของรัฐ  
องค์กรท้องถิ่น 

หน่วยงานก�ากับต่างๆ 

ชุมชนท้องถิ่น

2. ผูมีสวนไดเสียที่มีผลกระทบตอบริษัทโดยออม ไดแก หนวยงานของรัฐ องคกรทองถ่ิน หนวยงานกํากับ

ตางๆเปนกลุมที่ใหความสนใจในภาพรวม เชิงนโยบาย ขอกฎหมายกฎเกณฑตาง แนวทางการจัดการ คือ 

ใหความรวมมือ ใหขอมูลขาวสารที่เปนจริง ปฎิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ 
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ช่องทาง
การมีส่วนร่วม

ประเด็น
ความคาดหวัง

การด�าเนินงาน
ของบริษัท

คู่ค้าผู้ขาย 
(Supplier)

• การประชุมประจําป 

(Supplier Meeting)

• การแจงขาวสาร 

นโยบายการทํา

กิจกรรมตางๆ

• แผน/ เปาหมาย

การสั่งซื้อ

• นโยบาย ขอปฎิบัติ

ตางๆ ที่เกี่ยวของ/ 

มีผลกระทบตอคําสั่งซื้อ

• จัดสวนงานจัดซื้อ (Purchasing 

Department) ดูแลรับผิดชอบ

เปนกลุมตามประเภทของที่สั่งซื้อ 

(กลุมวัตถุดิบ, กลุมอื่นๆ) 

• จัดประชุมประจําป 

• ใหคําแนะนําการบริหารจัดการ

ที่เกี่ยวของกับการผลิต และ

มาตรฐานตางๆ 

พนักงาน • เลือกตั้ง / แตงตั้ง 

ตัวแทนมาเปน

คณะกรรมการ

สวัสดิการ และ 

คณะกรรมการชุดอื่นๆ 

ในบริษัท

• สื่อสารนโยบาย 

ประกาศ ขาวสารตางๆ 

• จัดตัวแทนจากสวน

งานบริหารเขารวม

ประชุมกับสวนงาน

ตางๆ

• จัดชองทางติดตอ

รองเรียน ทั้งภายใน

บริษัท และบริษัท

ตัวแทน 

• นโยบาย เปาหมาย 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจ

• คาตอบแทน สวัสดิการ    

ผลประโยชนอื่นๆ ของ

พนักงาน

• การพัฒนาความรู  

ความสามารถ 

ความกาวหนาในงาน

• สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ความปลอดภัย

ในสถานที่ปฎิบัติงาน 

และดานสุขอนามัย

• สิ่งอํานวยความสะดวก 

พื้นที่พักผอน 

• กิจกรรมอื่นๆ 

เพื่อผอนคลายและ

สงเสริมสุขภาพ

• จัดตัวแทนจากสวนงานบริหาร 

รวมประชุมกับทุกสวนงาน 

• จัดการเลือกตั้งตัวแทนพนักงาน

มาเปนคณะกรรมการสวัสดิการ

• แตงตั้งพนักงานเปนกรรมการใน 

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ 

• จัดสวัสดิการ กิจกรรม สําหรับ

พนักงานเปน ประจําทุกป

• จัดพื้นที่ อุปกรณ อํานวย

ความสะดวกตาม ความจําเปน 

อาทิ หองสมุด หองออกกําลังกาย 

พื้นที่พักผอน รานสะดวกซื้อ

• จัดชองทางติดตอ สอบถาม 

รองเรียน

• จัดชองทางสื่อสารกับพนักงาน 

อาทิ ติดบอรดขาวสาร mail lotus 

note, เสียงตามสาย, การประชุม

ภายในระดับตางๆ

ผู้ถือหุ้น • ประชุมผูถือหุน

• ติดตอนักลงทุน

สัมพันธ

• รายงานประจําป 

และรายงาน อื่นๆ

• ขอมูลขาวสารทาง

เว็บไซตบริษัท 

• ผลการดําเนินงาน และ  

เปาหมายทางธุรกิจ

• นโยบายการจาย

เงินปนผล และนโยบาย

บริหารจัดการ ตางๆ

• จริยธรรมทางธุรกิจ 

การตอตานคอรรัปชั่น  

คุณสมบัติคณะ

กรรมการ

• จัดนักลงทุนสัมพันธ ใหเปน

ชองทางติดตอ ใหขอมูล

• จัดการประชุมผูถือหุนประจําป

• เปดเผยขอมูลในชองทางตางๆ อาทิ 

เว็บไซต  รายงานประจําป รายงาน

ความยั่งยืน คําชี้แจงผลดําเนินงาน 

• จัดการเยี่ยมชมบริษัท (พิจารณา

ตามความเหมาะสม)
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ช่องทาง
การมีส่วนร่วม

ประเด็น
ความคาดหวัง

การด�าเนินงาน
ของบริษัท

หน่วยงาน
ของรัฐ  

องค์กรท้องถิ่น 
หน่วยงาน
ก�ากับต่างๆ 

• รวมกิจกรรมใน

โครงการตางๆ

• การประชุม การเขา

พบในโอกาส ตางๆ 

• การปฎิบัติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ 

• การมีสวนรวมกับภาครัฐ 

และองคกรทองถิ่น 

• การจัดการที่มีผลกระ

ทบตอ ชุมชน และ 

สังคม

• ใหความรวมมือ จัดตัวแทน

บริษัทเขารวม การประชุม 

และกิจกรรมตางๆ 

• จัดการเยี่ยมชมบริษัท 

(พิจารณาตามความเหมาะสม

เปนแตละกรณี)

• สนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ 

ชุมชนท้องถิ่น • รวมกิจกรรมใน

โครงการตางๆ

• การประชุม การเขา

พบในโอกาส ตางๆ 

• จัดชองทางรองเรียน

• การจัดการที่มีผล

กระทบตอชุมชน 

• การสงเสริมหรือ

ชวยเหลือชุมชน 

• ประสานงานกับตัวแทนทองถิ่น 

• สนับสนุนและเขารวมกิจกรรม

ของทองถิ่น

• เชิญตัวแทนทองถิ่นเขารวม

กิจกรรมของบริษัท

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม

ปรัชญาพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอม

บริษัทกลุมสแตนเลย มุงมั่นที่จะสรางคุณคามากมายใหกลมกลืนกับสิ่งแวดลอม โดยลดภาระตอสิ่งแวดลอมให

นอยที่สุดผานกิจกรรมองคกร เพื่อสงตอระบบนิเวศอันอุดมสมบูรณที่ไมสามารถถูกแทนที่ไดไปยังคนรุนถัดไป

นโยบายสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน

บริษัทฯ ปฎิบัติตาม “ปรัชญาพื้นฐานดานสิ่งแวดลอม” โดยจะตระหนักในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตอ

การอนุรักษสิ่งแวดลอมในกิจกรรมขององคกร ซึ่งสวนใหญอยูในธุรกิจอุปกรณยานยนต ธุรกิจชิ้นสวนประกอบ 

และธุรกิจผลิตภัณฑอิเลคทรอนิกส

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บริษัทประกอบกิจการเปนผู ผลิตในอุตสาหกรรมยานยนตมีความ

เกี่ยวของกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งทางตรงและทางออม บริษัทฯ 

จึงตระหนักและใหความสําคัญต้ังแต การออกแบบผลิตภัณฑใหใช

วัตถุดิบที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม กระบวนการผลิตท่ีคํานึงถึงการ

ปลอยมลพิษทั้งดานนํ้าเสีย เสียงดัง สารเคมี กลิ่น ท่ีอาจสงผลกระทบ

ตอชุมชน จนนํามาสูการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ

และรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดําเนินงานดานนํ้าแบบครบวงจร 

ตั้งแตการจัดหานํ้าจากแหลงตาง ๆ นําสูกระบวนการผลิต การบําบัด

น้ําเสีย การมีกระบวนการ Recycle จนนํากลับมาใชอีกครั้งทั้งใน

กระบวนการผลิตและในการใชทั่วไปภายในบริษัท
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1. บริษัทฯ กําหนดเปาหมายสิ่งแวดลอมภาพรวมสําหรับวงจรชีวิตภาพรวมท้ังหมดในทุกกิจกรรม ผลิตภัณฑ 

และบริการของเครือสแตนเลย รวมถึงผลักดันการอนุรักษสิ่งแวดลอมโลก ปองกันมลภาวะ การบรรเทาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน

2. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับดานสิ่งแวดลอมของแตละประเทศและภูมิภาค ตลดจนขอกําหนดอื่น 

ที่บริษัทกลุมสแตนเลยตกลงรวมกัน รวมถึงควบคุมมาตรฐานที่กําหนดขึ้นเอง

3. บริษัทฯ มุ งมั่นปรับปรุงระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพดาน

สิ่งแวดลอม

4. บริษัทฯ สงเสริมดําเนินกิจกรรมใหความรู ดานสิ่งแวดลอมและประชาสัมพันธ เพื่อใหพนักงานทุกคน

และบริษัทกลุมสแตนเลยตระหนักถึงปรัชญาพื้นฐานดานสิ่งแวดลอมและนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยมุงมั่น

ถายทอดไปยังพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ใหรับทราบและใหความรวมมือ

5. บริษัทฯ มุงมั่นเผยแพรปรัชญาพื้นฐานดานสิ่งแวดลอมและนโยบายดานสิ่งแวดลอมตอสาธารณชนทั่วไป 

รวมถึงเปดเผยขอมูลและสื่อสารการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อตอบสนองคําขอของภายนอกบริษัท

6. บริษัทฯ ใหความสําคัญการมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานราชการ ชุมชนทองถิ่น 

และองคกรที่เกี่ยวของ

7. บริษัทฯ มุงมั่นดําเนินการจัดการและอนุรักษพลังงาน โดยปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอนุรักษพลังงาน 

และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ

8. บริษัทฯ ถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานในบริษัททุกระดับท่ี

ตองใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษพลังงานที่กําหนด รวมถึงติดตาม ตรวจสอบและรายงาน

ตอคณะกรรมการอนุรักษพลังงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพ

การใชพลังงานอยางตอเนื่อง

9. บริษัทฯ จัดสรรทรัพยากรที่เกี่ยวของในการอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงานใหเพียงพอ และเหมาะสม 

เพื่อใหการดําเนินการจัดการพลังงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนดไว

10. บริษัทฯ ผลักดันกระบวนการผลิต รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชพลังงาน เพื่อการอนุรักษพลังงาน 

และการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยถือเปนสวนหนึ่งของการดําเนินการของบริษัทฯ

11. บริษัทฯ ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานขององคกรใหเหมาะสมกับลักษณะ และปริมาณ

พลังงานที่ใชจริง เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของอุตสาหกรรม เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมท้ังนําแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดีมาประยุกตใชอยางเหมาะสมและตอเนื่อง

12. บริษัทฯ แสวงหาพลังงานสะอาด (Clean Energy) เพื่อกอใหเกิดการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน

และพรอมที่จะเปดเผย ถายทอด รวมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานไปยังผูเกี่ยวของ 

และสาธารณชน 

13. ลดการปลอยกาซ CO
2
 ลงตามดัชนีชี้วัดประจําป พ.ศ 2566

การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ แตงตั้งคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม (Environment Committee) และตัวแทนสิ่งแวดลอม 

(ER – Environment Representative) ประกอบดวยผูบริหาร และพนักงานจากทุกสวนงาน ปจจุบันมีจํานวน 

72 คน ทําหนาที่ผลักดัน เสนอแนะ ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงพิจารณาตามความเก่ียวของของกฎหมาย

ส่ิงแวดลอมและขอกําหนดอื่นๆ และเพ่ือใหเปนไปตาม นโยบายการจัดการดานสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ 
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และของกลุมสแตนเลย (Stanley Group Environmental Policies) โดยมีฝาย Safety & Environment 

ทําหนาที่ผลักดันใหเกิดกิจกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ครอบคลุมทุกพื้นที่

นโยบายบริหารดานสิ่งแวดลอมประจําป 2566 คือ ภัยพิบัติตอสิ่งแวดลอมเปนศูนย โดยยกระดับศักยภาพดาน

ส่ิงแวดลอมและปฏิบัติตามขอกําหนด

1.1 น้ํา บริษัทฯ มีความจําเปนในการใชนํ้าในการผลิตและอุปโภคบริโภคภายในบริษัทฯ แตละปในปริมาณมาก 

โดยมีแหลงที่มาของนํ้าดังนี้ นํ้าประปาจากหนวยงานรัฐ รอยละ 81.47 นํ้าดิบ รอยละ 0.02 และนํ้า Recycle 

รอยละ 18.51 บริษัทฯ ตรวจวัดคุณภาพของนํ้าอยางสมํ่าเสมอทุกเดือน 

1.2 กระดาษ การทํางานของฝายตาง ๆ ทั้งจากสํานักงานและฝายผลิตมีการใช

กระดาษจํานวนมาก บริษัทฯ มีเปาหมายการลดการใชดวยการหาเครื่องมืออื่น ๆ  

อาทิเชน โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ โดยการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมิน

ความสอดคลองผานการใชโปรแกรม Excel จัดทําระบบการดําเนินการเกี่ยวกับ

วัสดุไมใชแลวผานการใชโปรแกรมของหนวยงาน Information System และ 

จัดทําโครงการรณรงคลดการใชกระดาษทุกหนวยงานอยางนอยหนวยงานละ 

1 โครงการ 

1. กิจกรรมลดการใชทรัพยากรที่สําคัญ

เปาหมายดานสิ่งแวดลอมประจําป 2566 คือ 

1. ลดการใชนํ้าลง รอยละ 1 จากปฐาน 2565 

(ระดับบริษัท)

2. ลดการใชกระดาษลง รอยละ 1 จากปฐาน 

2565 (ระดับบริษัท)

3. ปริมาณขยะที่สงกําจัดแบบฝงกลบ ลดลง 

รอยละ 1 จากปฐาน 2565 (ระดับบริษัท)

สแตนเลย์ร่วมใจใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า โดยใช้หลัก 3Rs

ลดการใช้-ใช้ซ�้า-น�ากลับมาใช้ใหม่

สโลแกนด้านสิ่งแวดล้อม

ใช้น�้าเพิ่มขึ้น
13.15%

ผลลัพธ์ 

ร้อยละ 3.27
ลดการใช้กระดาษ

ผลลัพธ์ 

การดําเนินงาน  

• นํานํ้า Recycle มาใชในระบบมานนํ้าของขั้นตอนเคลือบผิวชิ้นงานในโรงงาน

ผลิตโคมไฟ ระบบรดน้ําสนามหญา และใชในหองนํ้า (ชักโครก) ท่ีอาคาร

สวัสดิการ PQC ปจจุบันมีการใชน้ํา recycle คิดเปนรอยละ 71.07 ของ

ปริมาณน้ําเสียทั้งหมด

• บริษัทฯ กําหนดใหการออกแบบอาคารและสาธารณูปโภคใหมใหเลือกใช

สุขภัณฑที่ประหยัดนํ้า รวมถึงใหมีการนํา sensor มาใชภายในบริษัทฯ 

ทั้งหมดนับตั้งแตป 2564 
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1.3 การกําจัดขยะ บริษัทฯ รณรงคใหพนักงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดการใชถุงพลาสติก 

การคัดแยกขยะ เปนตน และบริษัทฯ มีการลดปริมาณขยะที่สงไปกําจัดดวยวิธีฝงกลบโดยมีขยะ ดังนี้ ถานไฟฉาย 

บรรจุภัณฑปนเปอนสารเคมี Lamp Scrap ตลับหมึก ทอ Duct อุปกรณอิเล็กทรอนิกส Graphite วัสดุกรองนํ้าเสีย 

และแผนฝาหรือผนังยิปซัม

2. การตรวจติดตามโดยผูบริหารระดับสูง และ หนวยงานภายนอก

เพื่อใหเกิดการปรับปรุงและรักษาสภาพแวดลอมใหดีอยูเสมอ บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารระดับสูงตรวจติดตาม

ทุกพื้นที่เปนรายเดือน ในป 2566 บริษัทฯ จัดใหหนวยงานมาตรฐานจากภายนอก เขาตรวจวัดคามลภาวะตาง ๆ  

ภายในบริษัทฯ  ไดแก เสียง นํ้าเสีย ความรอน และ คุณภาพอากาศ ผลการตรวจวัด มีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน

3. การอบรมดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ กําหนดใหมีการจัดอบรมดานสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ ไดแก การอบรมพนักงานใหมที่เขามาปฏิบัติ

งานเพือ่เปนการปลกูจติสาํนกึใหพนกังานตระหนกัถงึเรือ่งปญหาสิง่แวดลอม, หลกัสตูรขอกาํหนด ISO14001:2015,  

หลักสูตรการจัดการขยะภายในบริษัท เปนตน

4. กิจกรรมรณรงคดานสิ่งแวดลอม

เพื่อกระตุนพนักงานใหเกิดการอนุรักษดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม อาทิ การจัดนิทรรศการวันสิ่งแวดลอมโลก 

กิจกรรมลดการใชถุงหูหิ้วพลาสติกภายในบริษัทฯ กิจกรรม Green Factory Project โดยผูบริหารและพนักงาน

รวมกันปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในบริษัทฯ ในวันทํางานสุดทายของป 

ผลลัพธ์ การดําเนินการ

• รณรงคการคัดแยกขยะและปรับเปลี่ยนวิธีการกําจัดขยะ โดยผลักดันใหนําไป

กําจัด แบบ Reuse และ Recycle จัดกิจกรรมตรวจติดตามจากคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอม ทุกไตรมาส เพื่อตรวจสอบการจัดการขยะของแตละหนวยงาน 

และประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกโดยการฝกอบรมเรื่อง การจัดการขยะของ

บริษัทใหกับพนักงาน ตลอดจนรณรงคใหทุกหนวยงานจัดทําโครงการลด

ปริมาณขยะ อยางนอยหนวยงานละ 1 โครงการ    

5. ศูนยการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน

ตั้งแตป 2564 บริษัทกอตั้ง ศูนยการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน ภายใตหลักการ 3Rs (Reduce, 

Reuse และ Recycle) เปนสวนหนึ่งของโครงการแรงงานพันธุดี ซึ่งเปนโครงการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนกับพนักงานและสรางพื้นที่สีเขียวภายในบริษัทฯ  ซึ่งพื้นที่การจัดทําศูนย
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วิเคราะห์ประเด็นส�าคัญและแนวทางบริหารจัดการพลังงาน
พลังงานหลักที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ มีดังนี้

1. พลังงานไฟฟา ปจจุบันบริษัทฯ มีความจําเปนในการใชไฟฟา ในการดําเนินธุรกิจและจากการผลิตคิดเปน 

รอยละ10.22 ของคาใชจายรวมของบริษัทฯ โดยมีการใชพลังงานจากการใชไฟฟาจากภาครัฐบาล (การไฟฟา

สวนภูมิภาค) ประมาณ รอยละ 36.25 มีการซื้อจากภาคเอกชน ประมาณรอยละ 62.46 และจากพลังงาน

สะอาด (Solar Rooftop) ประมาณรอยละ 1.29  

2. นํ้ามันเชื้อเพลิง บริษัทฯ มีการใชน้ํามันเชื้อเพลิงในการดําเนินธุรกิจและกระบวนการผลิตดังนี้ นํ้ามันดีเซล 

รอยละ 21.03 นํ้ามันเบนซิน รอยละ 12.23 กาซธรรมชาติ (LPG) ใชในกระบวนการผลิต รอยละ 49.98 และ

ใชในการประกอบอาหารของรานคา รอยละ 16.76

การบริหารจัดการดานอนุรักษพลังงาน

การดาํเนินธรุกจิและกระบวนการผลติของบรษิทัฯ มกีารใชพลงังาน

แปรรูป (Secondary Energy) เชน พลังงานไฟฟา กาซปโตรเลียม

เหลว (LPG) บริษัทฯ ไดตระหนักและมุ งมั่นท่ีจะธํารงครักษา

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยมีการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการวัดปริมาณ การเฝาระวัง การรายงาน 

และการทวนสอบการปลดปลอยและลดปริมาณกาซเรือนกระจก 

รวมถึงการสรรหาพลังงานสะอาด (Solar Rooftop) ตลอดจนสราง

วัฒนธรรมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหพนักงานและบุคคล

ภายนอกนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุสูความเปนกลางทางคารบอน

ระดับองคกร (Carbon Neutral Corporate)

สโลแกนอนุรักษ์พลังงานปี 2566

สแตนเลย์ร่วมใจ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า

 เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม
และพลังงานอยางยั่งยืน

ปด-ปรับ-ปลด-เปลี่ยน

การจัดการด้านพลังงาน และ กาซเรือนกระจก

การเรียนรูดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน ตั้งอยู ณ บริเวณดานขางอาคาร Lamp7 ขนาดพื้นที่ 196 

ตารางเมตร

แผนงานและการดําเนินงาน แบงการดําเนินการออกเปน 2 ระยะ ระยะที่1 เริ่มดําเนินการในวันที่ 12 ธันวาคม  

2564 ประกอบดวยตนแบบการนําวัสดุเหลือใชนํากลับมาใชประโยชน ลดการปลอยกาซ CO
2
 โดยใชพลังงานทาง

เลือก แปลงผักเศรษฐกิจพอเพียง ระบบนิเวศแบบยั่งยืน และรวมลดขยะโดยวิธีการ คัด แยก แลก เงิน เปนตน 

ระยะที่ 2 เริ่มดําเนินการในเดือนพฤษภาคม 2566 ประกอบดวยพื้นท่ีการเรียนรูนอกสถานท่ี มุงเนนการเรียนการ

สอนโดยการลงมือปฏิบัติเพื่อนําองคความรูติดตัวกลับไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มรายได ลดรายจาย

และสรางเครือขายการถายทอดความรู

บริษัทฯ ไมพบการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายดานสิ่งแวดลอม และไมมีอุบัติเหตุจากสิ่งแวดลอม อีกท้ังบริษัทฯ ไมมี

ขอขัดแยงหรือขอรองเรียนในประเด็นดานสิ่งแวดลอมจากชุมชนและหนวยงานภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯ ไดรับ

การรับรอง ระบบ ISO14001 ตั้งแตป 2545 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน  
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ในป 2566 มีเปาหมายและแผนการจัดการพลังงานและกาซเรือนกระจก ดังนี้

• ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดลง (CO2) ลงรอยละ 11.5 จากปฐาน พ.ศ. 2562  

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมรณรงคใหพนักงานมีสวนรวมในการใชทรัพยากรอยางคุมคา ดังนี้

• จัดทําวัฒนธรรมดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน ซึ่งถายทอดออกมาเปนรูปภาพและขอความติดไวท่ี

บริเวณตางๆ ใหพนักงานพบเห็นสะดวก  

• รณรงคประชาสัมพันธผานเสียงตามสายในทุกวัน ชวงเวลา 11:30 น. 

• การตรวจติดตามจากคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน ในทุกหนวยงานทุกสัปดาหเพื่อใหกิจกรรมอนุรักษงาน    

ครอบคลุมทุกพื้นที่

• การตรวจติดตามจากผูบริหารระดับสงูทกุไตรมาส เพือ่ใหคาํช้ีแนะในกจิกรรมดานอนรุกัษพลงังานอยางตอเนือ่ง   

• การประเมินทางดานศักยภาพการอนุรักษพลังงาน และสถานภาพการจัดการพลังงาน

บริษัทฯ มีแผนการขยายกําลังการผลิต Solar Cell ในอนาคต

ที่อาคารโรงงานผลิต Lamp 7 สวนตอขยาย และอาคาร

โรงงานผลิต Lamp 8 โดยกําหนดเริ่มผลิตไฟฟาภายในเดือน

พฤษภาคม 2567 มีกําลังการผลิตไฟฟา (Capacity) : 3.8 

MW โดยสามารถลดการใชพลังงานไฟฟา (Produced 

Energy) ประมาณ 4,800,000 kWh/Year และลดการปลอย 

CO
2
 Emission ประมาณ 3,040 TonCO

2
/Year ทั้งนี้ ยังมี

แผนการติดตั้งเพิ่มเติมในป 2568-2569 

ปจจุบันบริษัทฯ ไดติดตั้ง Solar Rooftop บนพื้นท่ีหลังคาโรงงานผลิต Lamp 7 และ หลังคาอาคารเอนกประสงค 

PQC ซึ่งเปนอาคารที่ประกอบดวยโรงอาหาร หองสมุด หองออกกําลังกาย และพื้นท่ีสําหรับงานดานวิศวกรรม

สนับสนุนการผลิตและฝกอบรมทดลองพนักงานฝายผลิต กอนเขาสูโรงงานการผลิตจริง มีกําลังการผลิตไฟฟา 

(Capacity) : 1.2 MW โดยสามารถลดการใชพลังงานไฟฟาในป พ.ศ. 2566 (Produced Energy) : 1,244,798.11 

kWh/Year สามารถลดการปลอย CO
2
 Emission : 740.65 TonCO

2
/Year และชวยลดคาไฟฟาได (Reduce 

Electric Consumption) : 4,755,440.70 บาท/ป  

ลดการใช้พลังงานไฟฟา
ประมาณ 4,800,000 
kWh/Year

ลดการปล่อย CO2 Emission 
ประมาณ 3,040 
TonCO2/Year 
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3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

บริษัทแบงการจัดการดานสังคมเปน 3 หมวด ดังนี้

1. การจัดการดานแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การจัดการดานแรงงาน

บริษัทตระหนักวาการเจริญเติบโตของบริษัทเกิดจากการรวมมือรวมใจของพนักงานทุกคน ถือไดวาพนักงาน

ทั้งหลายเปนทรัพยากรที่สําคัญและมีคุณคาตอบริษัทเปนอยางยิ่ง บริษัทไดกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้

นโยบายความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน

1. บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงกฎหมายแรงงาน ขอกําหนดแหงมาตรฐานแรงงานไทย กฎหมาย

ดานสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2. บริษัทปฏิบัติตอทุกคนดวยความเทาเทียม โดยไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สีผิว การศึกษา ชาติตระกูล หรือสถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

3. บริษัทมุงมั่นที่จะตอตานการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการคามนุษย ซึ่งจะไมนําไปสูการเปนยุคใหม 

(Modern Slavery) บริษัทมุงมั่นที่จะสรางความมั่นใจวาพนักงานจะไมตกอยูภายใตการแสวงหาผลประโยชน

หรือการบังคับใชแรงงานทุกรูปแบบ

4. บริษัทไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนและไมเลือกปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

5. บริษัทไมละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยตอง

รายงานตอผูบังคับบัญชาหรือแจงไปยังชองทางที่กําหนดไว (Whistleblowing) 

6. บริษัทถือวาผูที่ทํากระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนการกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัท โดยจะถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยตามกฎระเบียบบริษัทตอไป

7. บริษัทพยายามจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน รวมถึงสภาพแวดลอมและสวัสดิภาพในการทํางานกับ

พนักงานตามความเหมาะสม และจะจัดใหมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง

8. บริษัทจะทบทวนความเพียงพอ ความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของนโยบายบริษัท ระเบียบปฏิบัติ

งาน รวมถึงผลการปฏิบัติงาน            

บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน สื่อสาร เผยแพร 

และใหการสับสนุนแกทุกหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง ฝายบริหารมีการประชุมทบทวนความเพียงพอและ

เหมาะสมของนโยบายนี้เปนประจําทุกป  ยังไดขยายผลครอบคลุมถึงผูสงมอบและผูรับเหมาชวงดวย

บริษัทไดรับการรับรอง มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 – 2553) ฉบับสมบูรณ จากกระทรวงแรงงาน ซึ่งไดรับ

การตรวจประเมินจากกระทรวงแรงงานเปนประจําทุกป

บริษัทจัดทําคูมือการจัดการดานแรงงาน (Labour Management Manual) ซึ่งเปนเอกสารสูงสุดของระบบการ

จัดการดานแรงงาน ตามมาตรฐานแรงงานไทย  โดยมีประเด็นที่บริษัทใหความสําคัญ ดังนี้



131บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ประเด็นดานสิทธิมนุษยชน

แรงงานเด็ก บริษัทไมมีการจาง ไมมีความเกี่ยวของ และไมเคยสนับสนุนใหมีการใชแรงงานเด็กท่ีมีอายุตํ่ากวา 

15 ป  ตลอดจน ไมมีการให หรือ ไมเคยสนับสนุนใหใชแรงงานเด็กทํางานที่เปนอันตรายตอสุขอนามัยหรืออยูใน

ภาวะแวดลอมที่อันตรายตอสุขอนามัยและความปลอดภัย

หญิงมีครรภ บริษัทไมใหพนักงานหญิงมีครรภทํางานท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกาย ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

และจัดใหพนักงานหญิงที่ต้ังครรภไดทํางานหรืออยูในสภาพแวดลอมท่ีไมเปนอันตรายตอสุขอนามัยและการมี

ครรภ รวมทั้งไมมีการเลิกจาง ลดตําแหนงหรือสิทธิประโยชนใดๆ เพราะเหตุจากการมีครรภ บริษัทจัด มุมนมแม 

เปนพื้นที่สําหรับจัดเก็บนํ้านม ซึ่งเปนสวัสดิการสําหรับพนักงานหญิงหลังคลอดบุตรที่กลับมาทํางาน

ประเด็นความไมเทาเทียมและการเลือกปฏิบัติ

การเลือกปฏิบัติ บริษัทแสดงเจตนารมณอยางชัดเจน ท่ีจะไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการเลือกปฏิบัติใน

การจางงาน การจายคาจาง และคาตอบแทนการทํางานอื่น ๆ คาสวัสดิการ โอกาสในการฝกอบรมและพัฒนา 

การเลื่อนขั้นหรือตําแหนงหนาที่ รวมถึงการเลิกจางหรือการเกษียณอายุการทํางาน ที่เนื่องมาจากความแตกตาง

ในเรื่องสัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพสมรส เพศสภาพ (Gender) สถาบันการศึกษา 

ความพิการ การติดเชื้อเอชไอวี ความนิยมในพรรคการเมืองหรือแนวความคิดสวนบุคคลอื่นๆ    

ทั้งนี้ บรษิัทไมขัดขวาง แทรกแซง หรือกระทําการใดๆ ที่จะกระทบตอกิจกรรมการใชสิทธิหรือวิธีปฏิบัติของพนักงาน

เกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ขางตนที่ไมมีผลกระทบเสียหายตอบริษัท    

การจางงานแรงงานพิการ บริษัทสนับสนุน พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 

และมาตรา 35 โดยมีการรับผูพิการเขาทํางานในแผนกตางๆ ปจจุบันรวมจํานวน 2 คน   

นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนการสรางรายไดแกผูพิการอีกทาง โดยเปดโอกาสใหมาจําหนายสินคาภายในบริษัทเปน

รายเดือน ภายใตโครงการ ตลาดนัดแรงงานพิการและผูดูแลคนพิการ (ม.35) จํานวน 33 ราย      

เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง บริษัทใหสิทธิพนักงานในการเขารวมเปนคณะกรรมการอื่นๆ ใน

บริษัท และมีสิทธิในการรวมเจรจาตอรอง การคัดเลือกหรือเลือกตั้งผูแทน โดยบริษัทไมมีการขัดขวางหรือแทรกแซง

ในการใชสิทธิของพนักงาน 

บริษัทมีการประเมินประเด็นเหลาน้ีกับ Suppliers เพื่อเปนการสงเสริมไมใหมีการละเมิดดานสิทธิมนุษยชนใน

สังคม

ปจจุบันบริษัทมีตัวแทนพนักงานที่มาจากการเลือกตั้งมาเปนคณะกรรมการสวัสดิการ จํานวน 11  คน  และ 

คณะกรรมการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 16 คน โดยจัดการเลือก

ตั้งทุกๆ 2 ป โดยบริษัทจัดใหมีมาตรการที่จะอํานวยความสะดวกแกผูแทนพนักงานในการปฎิบัติหนาที่ตางๆ 

เทาเทียมกับลูกจางอื่นๆ โดยไมถูกกลั่นแกลง โยกยาย เลิกจาง หรือการปฎิบัติใดๆ ที่ไมเปนธรรม นับตั้งแตกอตั้ง

บริษัทจนถึงปจจุบัน บริษัทไมเคยมีขอพิพาทดานแรงงานในประเด็นขางตนและบริษัทไมมีสหภาพแรงงาน

ดานสวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิต บริษัทคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใหเหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน มีการพิจารณาการปรับขึ้นคาจางและสวัสดิการเพิ่มขึ้นทุกป มีการจัดสวัสดิการที่

เหมาะสม สะดวก และเพียงพอ อาทิ 
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• สิ่งอํานวยความสะดวกดานสุขอนามัย ไดแก หองนํ้าสะอาดและถูกสุขลักษณะ นํ้าดื่มสะอาดถูกสุขอนามัย 

สิ่งจําเปนในการปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาลดวยแพทยประจําการทุกวันและมีพยาบาลวิชาชีพประจํา

ตลอดเวลาทํางานของบริษัท โรงอาหารที่สะอาดถูกหลักสุขภิบาล อาหารถูกหลักอนามัยและราคายอมเยา 

และไดรับการตรวจประเมินจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี โดยไดรับรางวัลโรงอาหารปลอดภัย 

• การสงเสริมดานความรูและความสนใจนอกเวลางาน ไดแก หองสมุดและอินเตอรเน็ต (Library Café), 

หองออกกําลังกาย, หองเลนโยคะ เปนตน

สวัสดิการอ่ืนๆ ไดแก การออกภาษีเงินไดใหพนักงาน, เงินชวยเหลือคาเดินทาง ,ชุดพนักงานรวมถึงมีบริการซักรีด, 

ของขวัญวันเกิดและของขวัญปใหม, เงินชวยเหลือคาอาหารกรณีทํางานลวงเวลาและเมื่อไปปฏิบัติงานขางนอก

บริษัท, คารักษาพยาบาล 2 เทาของเงินเดือนและครอบคลุมถึงครอบครัวของพนักงาน ไดแก พอแม คูสมรส 

และบุตร เปนตน และจากสถานการณเศรษฐกิจที่ซบเซาสงผลกระทบตอรายไดครัวเรือนเปนจํานวนมาก 

บริษัทจัดสวัสดิการเงินกูพิเศษเพื่อชวยบรรเทาปญหาและลดการเปนหนี้นอกระบบของครอบครัวพนักงาน

THAI STANLEY FARM 
 โครงการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   

บริษัทจัดทําโครงการ THAI STANLEY FARM – โครงการแรงงาน

พนัธุดตีามวถิเีศรษฐกจิพอเพยีง โดยมแีนวคดินําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงมาจัดเปนสวัสดิการ ในดานพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน ลด

ภาระคาใชจายในภาวะคาครองชีพสูง โดยจัดสรรพื้นท่ีดินดานหลัง

โรงงาน Lamp 7 จัดทําศูนยการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมและอนุรักษ

พลังงาน และ พื้นที่เพาะปลูกพืชผักสวนครัว โดยระยะแรก บริษัท

สนับสนุนเงินงบประมาณสําหรับเปนคาเมล็ดพันธุ เครื่องมือ และ

อุปกรณที่ใชสําหรับการเพาะปลูก ตลอดจนจัดหาหลักสูตรการอบรม

ใหความรู ทางดาน การเกษตร การเพาะปลูกพืช หรือการทําปุ ย 

แกพนักงานที่สมัครเขารวมโครงการ และพนักงานที่ใกลเกษียณอายุ 

เพ่ือใหพนักงานสามารถนําความรูไปใชประกอบอาชีพหลังเกษียณ 

หรือนําความรูที่ไดรับมาฝกอบรมใหกับพนักงานในรุนตอๆไป

สําหรับการจัดกิจกรรมภายในบริษัทในดานสงเสริมสุขภาพ เชน การจัด

แขงขันกีฬาภายใน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมสันทนาการ ไดแก การจัด

ทองเที่ยวแตละหนวยงาน นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ 

เพื่อสงเสริมสังคมและวัฒนธรรมอันดีของประเทศไทย ไดแก จัดใหมีการ

สรงนํ้าพระพุทธรูปในเทศกาลสงกรานต  การแหเทียนเขาพรรษา กิจกรรม

ตักบาตรอาหารแหง พิธีทําบุญในเทศกาลปใหม
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การสงเสริมใหพนักงานใชเทคโนโลยี บริษัทมีเปาหมายสรางระบบ Digital Platform เพื่อลดการทํางานทุก

หนวยงาน ไดแก ระบบ E Learning & E Knowledge Library ในการสรางหลักสูตร E Learning อาทิ จัดทํา 

QR Code คูมือพนักงาน คูมือฝกอบรม และคูมืออื่น ๆ ใหพนักงาน download และ ระบบ Smart HR โดย

พัฒนางานของฝายทรัพยากรมนุษย โดยจัดทํา โปรแกรม HCM V.11 ( Human Resource Management 

System on Mobile) ใชเปนระบบติดตอระหวางพนักงานกับบริษัท อาทิ การแสดงเอกสารจายเงินเดือนเดือน

พนักงาน (สลิปเงินเดือน),  หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จาย ตามมาตรา 50 ทวิ,  การขออนุญาตลาหยุดตามสิทธ์ิ

ของพนักงานโดยใหหัวหนางานอนุมัติไดผานระบบ, การบันทึกเวลาเขาออกรวมการทํางานลวงเวลา สามารถดู

ขอมูลยอนหลัง และระบบยังรองรับการใชงานผานโทรศัพทมือถือ นอกจากจะเพิ่มความสะดวกในการใชงานของ

พนักงาน ลดเวลาการทํางานของฝายทรัพยากรมนุษย ยังสงผลตอการลดการใชกระดาษอีกทางหนึ่งดวย

การจัดทําโปรแกรมแบบฟอรมตาง ๆ ในระบบ Intranet ใหพนักงานเขาใชงานแทนการเขียน อาทิ, การจองใช

หองประชุมในบริษัท, การจองใชรถยนตของบริษัท, การเลือกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และคณะกรรมการ

สวัสดิการ ผานระบบ QR Code 

นอกจากนี้ บริษัทไดมีโครงการ Cash less บริษัทสงเสริมใหพนักงานลดการใชเงินสดในการจายเงินตางๆ 

ในบริษัท โดยใชจายผานระบบการโอนเงินดวย Application ของธนาคารไทยพาณิชย อาทิ คาอาหารบริเวณโรง

อาหาร การจายเงินคืนจากการเบิกเงินทดรองจายจากบริษัทที่ฝายบัญชีและการเงิน เปนตน เพื่อเปนการลด

การใชเงินสด เพิ่มความสะดวกรวดเร็วลดเวลาในการรับและทอนเงิน ชวยเพิ่มดานสุขอนามัยจากผูขายลด

การหยิบจับธนบัตรและเหรียญตาง ๆ   

ดานวินัยและการลงโทษ บริษัทกําหนดหลักการลงโทษทางวินัยใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน โดยจะไมดําเนินการหรือสนับสนุนใหใชวิธีการลงโทษทางรางกาย จิตใจ หรือการบังคับ ขูเข็ญทําราย 

บริษัทกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหา เพื่อไมใหพนักงานถูกลวงเกิน คุกคาม หรือไดรับความเดือดรอน 

รําคาญทางเพศ ที่แสดงออกดวยคําพูด ทาทาง การสัมผัสรางกาย หรือดวยวิธีอื่น ๆ การพิจารณาลงโทษเปนไป

ตามระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัท ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนอยางชัดเจน  

นอกจากการดําเนินกิจกรรมดานแรงงานภายในบริษัท ในสวนภายนอกบริษัทไดเขารวมกิจกรรมดานแรงงานกับ

หนวยงานราชการอยูเสมอ  

ในเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษัทไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการ

แรงงาน จากกระทรวงแรงงาน ตอเนื่องเปนปที่ 18  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
บริษัทใชระบบการบริหารงานบุคคล STARS Plan ของกลุมสแตนเลยเปนหลักในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

ครอบคลุมกระบวนการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนาใหกับพนักงาน โดยแบงเปน 6 ระบบ ดังนี้

1. ระบบลําดับขั้น (Qualification) บริษัทกําหนดลําดับขั้นเพื่อแสดงถึงระดับความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี

ของพนักงาน และใชในการกําหนดคาตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสม  

2. ระบบตําแหนง (Position) บริษัทกําหนดหนาท่ี บทบาท อํานาจ และความรับผิดชอบในหนวยงาน ของแตละ

ตําแหนงงานอยางชัดเจน การเลื่อนตําแหนงและลําดับข้ันจะมีการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดย 

คณะกรรมการการเลื่อนขั้น
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ป 2566 บริษัทจัดอบรมภายในจํานวน 52 หลักสูตร เทากับป

ที่ผานมา โดยมีพนักงานเขารับการอบรมจํานวน 2,796 คน 

ลดลงจากปที่ผานมา จํานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 34.40 ชั่วโมง

ตอคน เพิ่มขึ้น 44.63% จากปที่ผานมา และมีการอบรมภายนอก 

จํานวน 204 คน เพิ่มขึ้น 23% จากปที่ผานมา ตัวอยางหลักสูตร

อบรม ไดแก หลักสูตรการปรับตัวของภาคอุตสาหกรรมดวย

เทคโนโลยีอัตโนมัติและการปรับขึ้นคาจางในอนาคต (ระดับ

ผูบริหาร), การสรางสัมพันธภาพดวยความยืดหยุน, ความคิด

เชิงสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรมในการทํางาน, การบริหาร

โครงการ (Project Management) และ การสื่อสารเพื่อ

การทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

3. ระบบการหมุนเวียนงาน (Rotation)  เปนการเปลี่ยนสังกัดโดยเปลี่ยนประเภทงาน เพื่อใหเกิดการสราง

และพัฒนาความสามารถและนําไปสูการเลื่อนขั้นในที่สุด

4. ระบบการประเมิน (Evaluation)  บริษัทกําหนดเกณฑการวัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อใชประกอบในการ

พิจารณาขึ้นเงินเดือน โบนัส การเลื่อนขั้นและตําแหนง และสามารถแสดงใหเห็นจุดออนจุดแข็งของพนักงาน

เพื่อนําไปสูการพัฒนาความสามารถตอไป  เกณฑการประเมินของบริษัทอยูบนหลักการ ยุติธรรม เหมาะสม 

และยอมรับได

5. ระบบคาจาง โครงสรางของคาจางประกอบดวย เงินเดือนพื้นฐาน คาความสามารถ คาตําแหนง เงินชวยเหลือ

ตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาอาหาร คาเบี้ยขยัน คาเดินทาง คากะ เปนตน  

บริษัทมีการปรับขึ้นเงินเดือนเปนประจําทุกป โดยมีคาดัชนีประกอบการขึ้นเงินเดือน คือ การปรับคาแรง

ขั้นตํ่าของรัฐบาล อัตราเงินเฟอซึ่งเปนตัวชี้วัดการเปลี่ยนแปลงของอัตราคาครองชีพ และ ภาวะอุตสาหกรรม

6. ระบบพัฒนาความสามารถ บริษัทกําหนดเปาหมายการฝกอบรม โดยแตละปจะทําการกําหนดชั่วโมง

การอบรมขั้นตํ่าตอปของพนักงานแตละลําดับขั้นหรือตําแหนงงาน 

การเลือกหลักสูตรการอบรม บริษัทพิจารณาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับพนักงาน ไดแก การอบรมเชิงกลยุทธ 

การอบรมแยกตามสายงาน และ การพัฒนาตนเอง การอบรมมีท้ังการอบรมภายในบริษัท และภายนอกบริษัท 

ตลอดจนสงพนักงานไปฝกอบรมและฝกงานกับบริษัทในกลุมสแตนเลยที่ตางประเทศอีกดวย 

นโยบายแรงงานประจําป 2566 บริษัทกําหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีเปาหมาย พนักงานทุกคน

ตองไดรับการอบรมความรูหรือทักษะในงาน อยางนอย 1 หลักสูตร

จัดอบรมภายในจ�านวน

จัดอบรมภายนอกจ�านวน

พนักงานเข้ารับการอบรม
จ�านวน

จ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย

52 หลักสูตร 

204 คน 

2,796 คน 

34.40 ชั่วโมงต่อคน
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โครงการ  Thai Stanley Power Up 
บริษัทจัดทําโครงการปฏิรูปการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบท่ีช่ือวา Thai Stanley Power Up เพื่อรองรับ

การเติบโตธุรกิจและความตองการของลูกคาสูงสุด โดยเริ่มท่ีสวนงานผลิตโคมไฟยานยนต (LE’s Reform Model) 

ระยะเวลาโครงการ 4 ป  ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2561 - เดือนมีนาคม 2565 กิจกรรมมีทั้งหมด 6 เรื่อง ไดแก   

1. J-CoM (Job Competency Management) เปนกิจกรรมสําหรับประเมินความสามารถในงานของบุคลากร

แตละบทบาทหนาที่ เพื่อมองหาจุดออนจุดแข็งนําไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่องแบบ PDCA (Plan-Do-Check-

Action)

2. หลักสูตร Smart Manager เปนหลักสูตรเพื่อสรางบุคลากรใหเติบโตเปนผูจัดการในอนาคต มีทักษะการคนหา

ปญหาระดับองคกรและกําหนดกลยุทธมาตรการปรับปรุงองคกร

3. หลักสูตร Expert เปนหลักสูตรสําหรับสรางบุคลากรใหมีความรู หลากหลายตั้งแต New model ถึง 

Mass Production

4. Survey 360° คือการสํารวจแบบ 360 องศาตอความคิดเห็นเก่ียวกับการทําหนาท่ีแตละตําแหนงงาน

และการปฏิบัติตามปรัชญาของบริษัท เปนการสนับสนุนใหนโยบาย STARS Plan เปนจริง 

5. Quality In House เปนกิจกรรมท่ีทํางานในรูปแบบคณะกรรมการท่ีช่ือ 3 Loss Improvement 

Committee มีภารกิจคือ ทบทวน, วิเคราะห, แกไขและปรับปรุงปญหาในกระบวนการผลิต

6. กิจกรรม 5S patrol by customer view เปนการตรวจหาความเสี่ยงดาน Quality, Safety, 5S. 

ในกระบวนการผลิต และแลกเปลี่ยนมุมมองในแบบลูกคา นําสูการปองกันการเกิดปญหา และมีการพัฒนา

กระบวนการควบคุมการผลิต,คุณภาพ และความปลอดภัยอยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินงานโดยภาพรวมเปนไปตามเปาหมาย ผลลัพธของโครงการทําใหพนักงานในแตละระดับมีการพัฒนา

ความรู ความสามารถในงานอยางเปนระบบ รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตที่สงผลตอการลดของเสีย

ในกระบวนการผลิต (Defect in process) ไดอยางตอเนื่อง

หลังจากโครงการ Thai Stanley Power Up ปดโครงการเมื่อมีนาคม 2565 นั้น กิจกรรมหลักยังมีการดําเนินการ

ตอเน่ืองถึงปจจุบัน ดังนี้ 

1. J-CoM (Job Competency Management) ดําเนินการใน 2 กลุมใหญคือ

1.1  J-CoM กับหนวยงานที่มีฐานขอมูลและมี J-CoM Software Application รองรับไวแลว ไดแก 

หนวยงาน LE Division (Lamp และ Die & Mold), หนวยงาน Human Resource Dept., 

หนวยงาน Quality Assurance Dept., หนวยงาน Purchasing Dept. รวมทั้งหมด 1,556 คน โดย

ดําเนินการในชวงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 แตละฝายไดกําหนดเปาหมายและแผนพัฒนา

บุคคลากร ทําการรายงานใหผูจัดการอนุมัติและช้ีแจงผูเกี่ยวของใหเขาใจถึงแนวทางการดําเนินการ 

หลังจากน้ันในชวงเดือนมิถุนายน - ตุลาคม 2566 ทํากิจกรรมพัฒนาความสามารถตามแผนและวิธี

พัฒนาของแตละหนวยงาน สําหรับชวงเดือนตุลาคม 2566 - มกราคม 2567 ทําการสอบประเมิน

พนักงานทั้งหมดระบบ J-CoM การสอบไดกําหนดไว 3 ขั้นตอนคือ 1.) การสอบประเมินความสามารถ

ดวยมุมมองของตัวเองและรับรองโดยหัวหนาโดยตรง 2.) สอบขอเขียน และ 3.) สอบสัมภาษณ 
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1.2  J-CoM การขยายผลกับหนวยงานที่ยังไมมีฐานขอมูลและ J-CoM Software Application ยังไม

รองรับจํานวน 8 หนวยงานคือ หนวยงาน Administration Division (AC Dept, SE Dept, GA Dept), 

หนวยงาน Design Control Division, หนวยงาน Satellite Division, หนวยงาน Cost Planning, 

หนวยงาน Corporate Governance Dept., หนวยงาน Sale Support Dept., หนวยงาน Information 

System Dept., หนวยงาน Office Corporate Planning, และหนวยงาน Office of Productivity 

Innovation 

การดําเนินการคือ ชวงเดือนเมษายน - กันยายน 2566 ไดทําการเตรียมฐานขอมูลและพัฒนา J-CoM 

Software Application เพื่อรองรับฐานขอมูลของ 8 หนวยงานรวมทั้งอบรมทําความเขาใจในการทํา

กิจกรรมใหกับพนักงานที่เกี่ยวของ ในชวงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 จัดทําขอสอบและประเมิน

ระดับความสามารถของพนักงาน 

เปาหมายระยะ 3 ปจากนี้ไป แตละหนวยงานสรุปตกลงรวมกันวาจะวางแผนพัฒนา ยกระดับ

ความสามารถในงาน โดยการดําเนินการในป 2024 ทุกฝายจะทํา J-CoM พรอมกันทั้งบริษัท โดยจะ

ใหมีการรายงานความคืบหนาทุก 3 เดือน และมีการประชุมติดตามความคืบหนาทุกเดือนโดยกรรมการ

แตละฝาย

2. หลักสูตรพนักงานวิเคราะห เปนหลักสูตรสําหรับสรางบุคลากรใหมีความรูตั้งแต New model ถึง Mass 

Production มุ งเนนเพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาไดอยางครอบคลุมและเปนเหตุเปนผล 

การเรียนจะเรียนทฤษฎี 23 วิชา และเรียนดานปฏิบัติ 3 หมวด ระยะเวลาในการเรียน 1 ปที่เปนการสอน

ชวงปลายป 2565 -ปลายป 2566 สรุปยอดผูที่เรียนจบหลักสูตรจํานวน 29 คน มาจากตัวแทนของแตละ

โรงงาน Lamp  และฝาย Quality Assurance 

3. Quality In House เปนกิจกรรมที่มีภารกิจคือ ทบทวน, วิเคราะห, แกไขและปรับปรุงปญหาใน

กระบวนการผลิต ในป 2566 มีการจัดรูปแบบการจัดการปญหาเปน 6 ประเภท คือ

• รายการปญหาที่มีคาใชจายสูง เมื่อกําหนดมาตรการแกไขปองกันแลวจะตองไมเกิดซํ้า

• รายการปญหาที่มีคาใชจายสูงที่ยังไมมีมาตรการแกไขปองกัน ตองจัดทํามาตรการแกไขปองกัน

• การเฝาระวังปญหาที่เกิดในชวงเริ่มตน Mass Production ของ New Model

• การควบคุมการเปลี่ยนแปลง 4M หรือ Design Change ที่มีนัยยะสําคัญ

• การควบคุมการสูญเสียจากการปรับตั้งและการสูญหาย

• การควบคุมความสูญเสียในชวงเตรียมกอนการผลิต
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ในการดําเนินงานกอนที่จะทํากิจกรรมแตละฝายไดนําแผนดําเนิน

กิจกรรมมาประชุมอธิบายใหผูบริหารไดทราบและแตละเดือนมีการ

รายงานความคืบหนาใหผูบริหารและผูจัดการไดทราบเปนรายเดือน

เพื่อไดพิจารณาและใหคําแนะนํา

โดยสรปุหลังจากจบโครงการแลวกจิกรรมหลกัไดถกูพจิารณาดาํเนนิงาน

ตอในแบบงานประจําวันในการพัฒนาบุคคลากรอยางตอเนื่อง และ

ขยายผลไปทั่วทั้งบริษัทโดยกิจกรรม J-CoM สําหรับพนักงาน

ที่ต องการใหความรู  เฉพาะทางแบบเขมงวด เพื่อการวิเคราะห

และจัดการปญหา ในกระบวนการผลิตก็ใชหลักสูตรพนักงานวิเคราะห

ในการสรางความรูและทักษะโดยจะทําควบคูไปกับการปรับปรุงแกไข

ปญหาในกระบวนการผลิตดวยกิจกรรม Quality In House และ

รายงานความคืบหนากับผูบริหารผูจัดการทุกเดือนในแบบ PDCA

บริษัทกําหนดนโยบายและการดําเนินงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ควบคู

ไปกับหนาที่ประจําของพนักงาน ดังนี้ 

1. บริษัทฯ กําหนดใหความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกคน โดยพนักงานทุกคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงานตลอดจนทรัพยสิน

ของบริษัทฯ เปนสําคัญตลอดเวลาที่ปฎิบัติงาน

2. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงนโยบายและขอกําหนดดานความปลอดภัยของลูกคาอยางเครงครัด

3. บริษัทฯ สนับสนุนทางดานทรัพยากรบุคคลและงบประมาณในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อบรรลุเปาหมายอุบัติเหตุเปนศูนยทั้งในงานและนอกงาน  

4. บริษัทฯ กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนํา อบรม ฝกสอน จูงใจ 

และ กระตุนจิตสํานึกใหกับพนักงานปฏิบัติงานดวยวิธีที่ปลอดภัย 

5. บริษัทฯ สนับสนุนและสงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม และวิธีการปฎิบัติงานที่ปลอดภัยอยางตอเนื่อง 

ดวยการปฎิบัติตามหลัก 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย) ในพื้นที่ปฏิบัติงานและภายใน

บริษัทฯ ควบคูกับการคนหาและประเมินอันตราย (Safety Shop Floor Management) อยางตอเนื่อง 

ตลอดจนการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสมเพื่อปองกันอัคคีภัย อุบัติเหตุในงาน 

เจ็บปวยในงาน โรคจากการทํางานและโรคติดตออันตราย รวมถึงสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน

2. ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  

บริษัทยึดถือการใหความสําคัญดานความปลอดภัยของพนักงาน เปนอันดับแรกของการบริหารจัดการดานพนักงาน 

ดวยแนวคิด

พนักงานทุกคนเดินทางออกจากบาน 

มาท�างานและกลับสู่ครอบครัว ปลอดภัยทุกประการ
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6. บริษัทฯ มุงมั่นในการสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลภายนอก มีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรมดาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท่ีจะชวยกระตุนจิตสํานึกของพนักงานท้ังในและนอกงาน เชน 

วัฒนธรรมดานความปลอดภัย การอบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ การแขงขัน การเสนอแนะดานความปลอดภัย ฯ 

เปนตน

7. บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไวขางตนอยางนอย ปละ 1 ครั้ง  

ชั่วโมงการท�างานที่ปลอด
จากอุบัติเหตุขั้นหยุดงาน 

4,200,000 
ชั่วโมงการท�างานขึ้นไป (Man x Hour)

การดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย

บริษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (Safety 

Committee) ซึ่งประกอบดวย ตัวแทนผูบริหารระดับสูง  ตัวแทนพนักงานที่มาจากการเลือกตั้ง และตัวแทน

พนักงานที่มาจากการแตงตั้งโดยบริษัทฯ ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 35 ทาน  ทําหนาท่ีพิจารณานโยบายและแผนการ

ดําเนินงานตาง ๆ ทําการสํารวจการทํางาน, การพิจารณาโครงการ และรายงานการดําเนินงานตาง ๆ 

ใหคณะกรรมการบริหารทราบ โดยมีวาระ 2 ป มีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ฝายความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอมในสังกัดสวนงานบริหาร เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนและผลักดันใหสวนงานตางๆ ดําเนิน

กิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัทฯ ทั่วทุกพื้นที่ ตลอดจนจัดเก็บขอมูลสถิติดานความปลอดภัย เพื่อนํา

ขอมูลไปเสนอปรับปรุงและพัฒนาใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานที่ดี 

สแตนเลยรวมใจ 
แรงงานปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยดี

บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานประเมินความเสี่ยงการเกิดอันตรายจาก

สถานที่ปฏิบัติงาน หรือจากวิธีปฏิบัติงาน โดยสามารถเขียนที่แบบ

ฟอรมชี้บงอันตรายและมาตรการปองกัน (Hazard Identification and 

Countermeasure Registration Form หรือ Hiyarihut Form) ทั้งนี้

หัวหนางาน หรือหนวยงานที่รับผิดชอบจะหามาตรการแกไข และ

ปรับปรุงตามที่เหมาะสมโดยเร็ว 

Safety Slogan 2566  

ในป 2566 บริษัทฯ กําหนดนโยบายบริหารดานความปลอดภัยฯ คือ สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย

และสามารถสบายใจไดเนื่องจากอุบัติเหตุในงานเปนศูนย/อุบัติภัยเปนศูนย โดยตั้งคาเปาหมายและผลลัพธ 

เปนดังน้ี 

อุบัติเหตุในงาน 
0 (ศูนย์) เรื่อง

ผลที่ได้ 
ไม่เปนไปตามเปาหมาย 

อุบัติภัยในงาน 
= 0 (ศูนย์) เรื่อง

ผลที่ได้ 
เปนไปตามเปาหมาย

ผลที่ได้เปนไปตามเปาหมาย
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
และบริษัทฯ ได้ตั้งเปาหมายใหม่เปน 
28,000,000 ชั่วโมงการท�างานขึ้นไป  



139บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

การสงเสริมความรูดานความปลอดภัย

1. สถานีการเรียนรูดานความปลอดภัย (Safety Dojo)

บริษัทฯ ได จัดทํ าแผนจัดสร  างสถานีการเรียนรู  ด  าน

ความปลอดภัย (Safety Dojo) เพิ่มเติม (สถานีอับอากาศ) 

เพื่อเสริมสรางความเขาใจ และจิตสํานึกดานความปลอดภัยให

กับพนักงานทุกคน รวมถึงผูรับจางจากภายนอก และสนับสนุน

เปาหมายลดอุบัติเหตุจากการทํางานเปนศูนย โดยเปนสถาน

ที่จัดฝ กอบรม และเปนศูนย กลางการเรียนรู ด านความ

ปลอดภัยอยางสมบูรณ มีสถานีจําลองแสดงความเสี่ยงการเกิด

อุบัติเหตุจากสถานการณตาง ๆ โดยบริษัทฯ จัดหลักสูตรการอบรมแกพนักงานที่ศูนยนี้เปนประจําตอเนื่อง

ทุกเดือน นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหหนวยภายนอก อาทิเชน หนวยงานราชการ, สถาบันการศึกษา เขาเยี่ยมชม

ศึกษาดูงาน  

2. การฝกอบรมดานความปลอดภัย 

บริษัทจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยเปนประจําทุกป ในป 2566 ไดฝกอบรม หลักสูตรขอกําหนดการใช

รถโฟคลฟิท, การทาํงานเกีย่วกบัปนจ่ัน, การทาํงานเก่ียวกับไฟฟา, ความปลอดภยัในการจดัเก็บสารเคม ีและการโตตอบ

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน, การอบรม จป. หัวหนางาน, จป. บริหาร และโครงการสแตนเลยรวมใจ สรางวินัย 

ขับขี่ปลอดภัยบนทองถนน เปนตน

3. การจัดนิทรรศการสัปดาหความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และ อนุรักษพลังงาน (SEE Week)



140 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

4. กิจกรรม SEE to School  

ฝายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม รวมกับ มูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย จัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย 

ส่ิงแวดลอม และอนุรักษพลังงานสูสถานศึกษา โดยจัดที่โรงเรียนวัดโบสถ โรงเรียนวัดมะขาม จังหวัดปทุมธานี 

การดําเนินกิจกรรมประกอบดวยการมอบถังดับเพลิงแบบยกหิ้ว มอบถังขยะแยก-แลก-เงิน มอบโมเดลตนแบบ

การนําวัสดุเหลือใชนํากลับมาใชใหมแทนการทิ้ง การใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ การประหยัดพลังงานดวย

วิถีชีวิตพอเพียง การใชถังดับเพลิงแบบยกหิ้ว การฟนคืนชีพดวยการปมหัวใจ การอพยพหนีไฟอยางถูกตองและ

ปลอดภัย วัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรูเพิ่มเติมใหกับบุคลากรของสถานศึกษาในการดูแลตนเองและนักเรียน

ใหปลอดภัยกรณีเกิดอัคคีภัยรายแรง รวมถึงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหกับเด็กและเยาชนตระหนักอันตรายจาก

อัคคีภัย การอนุรักษสิ่งแวดลอมและการประหยัดพลังงาน

นอกจากน้ี บริษัทไดดําเนินการรณรงคดานความปลอดภัย อาทิเชน เสียงตามสาย, Monday Meeting 

และสื่อบอรดขาวสารภายในบริษัทฯ อยางตอเนื่อง

การดําเนินงานดานอาชีวอนามัย

บริษัทฯ คํานึงถึงดานสุขลักษณะของพนักงาน โดยเนนยํ้าการรักษาความสะอาดในทุกพื้นที่ การกําจัดพาหะ

นําโรคตางๆ ทุกเดือนอยางสมํ่าเสมอ จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและถูกสุขลักษณะ ตลอดจนใหความรูดาน

สุขอนามัยอยางตอเนื่อง เชน ความรูเกี่ยวกับโรคตางๆ, การดูแลสุขภาพในชวงฤดูกาลตาง ๆ  โดยจัดทําในรูปแบบ

บอรดความรู เปนตน 

• การตรวจสุขภาพพนักงาน บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานทุกคนเปนประจําทุกป โดยมีรายการ

ตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงสําหรับพนักงานท่ีทํางานในพื้นท่ีพิเศษ  เชน พนักงาน

ที่ทํางานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง มีฝุนละออง มีไอระเหยของสารเคมีอันตราย เปนตน

ผลการตรวจสุขภาพ บริษัทฯ ดําเนินการแจกสมุดผลตรวจสุขภาพใหกับพนักงานทุกคนรับทราบ ซึ่งกรณี

พนักงานมีขอสงสัยหรือตองการปรึกษาปญหาดานสุขภาพสามารถสอบถามจากแพทยผู ตรวจไดโดยตรง

โดยขอมูลดังกลาวถือเปนความลับของพนักงาน ท้ังนี้บริษัทฯ จัดแพทยและพยาบาลใหบริการพนักงานใน

บริษัทฯ ทุกวัน
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• การจัดทําโครงการนํารอง ศูนยนวัตกรรมดัด - จัด - สรีระ 

ซึ่งเปนศาสตรใหมแหงการฟนฟูรางกาย เปนการผสมผสาน

องคความรูและเทคนิคกายวิภาคศาสตรดัด - จัด - สรีระ 

เทคนิคของการยืดเหยียดแบบเวชศาสตรการกีฬา (Sport 

Medicine) รวมกับการกดจุด (Trigger Point) เพื่อสั่งให

สมองเปลี่ยนคําสั่งจากกลามเนื้อตึงใหเปนกลามเนื้อหยอน 

การสลายจุดในกลามเน้ือตึง ทําใหนอนหลับไดสนิทข้ึน 

เปนการปรับสมดุลระบบประสาทอัตโนมัติใหมโดยหากทํา

สมํ่าเสมอ เหมาะกับผูที่มีอาการเจ็บปวยจากการทํางาน และ

มีสภาวะความเครียด โดยเปดใหบริการครั้งละ 10 นาที และ

ใหพนักงานที่ประสงคเขารวมโครงการสามารถเลือกจองเวลา

นัดได ด วยระบบ QR Code ระยะเวลาของโครงการ 

เดือนสิงหาคม 2566 - มิถุนายน 2567

การดําเนินการดานสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษัทจัดให มีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางานเปนประจําทุกป โดยมีการตรวจวัดความร อน 

แสงสวาง เสียง และสารเคมี โดยมีการควบคุมระดับความรอน เสียง ความเขมของแสงสวาง และสารเคมี ภายใน

บริษัทฯ ตามมาตรฐานที่กําหนด

จากการทํากิจกรรมตาง ๆ อยางจริงจัง และสมํ่าเสมอ ทําใหบริษัทไดรับรางวัลดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

อยางตอเน่ือง โดยในป 2566 ไดรับ 3 รางวัล ไดแก รางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทางาน ไดรับตอเนื่องเปนปที่20 จาก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน (พฤศจิกายน 2566), รางวัลชนะเลิศ และ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการ “Pathum 

Thani Occupation health and safety Project contest 2023” จาก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

จังหวัดปทุมธานี (พฤศจิกายน 2566) และ รางวัล Safety Riding Award 2023 จาก บริษัท ไทยฮอนดา จํากัด 

(มีนาคม 2567)

3. กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR after process)

บริษัทมีที่ตั้งอยูในเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  ซ่ึงไมไดตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรม บริษัท

จึงใหความระมัดระวังผลกระทบตอชุมชนใกลเคียงบริษัท ทั้งนี้บริษัทไมเคยมีขอพิพาทกับชุมชน โดยบริษัทได

ประสานงานและรวมมือกับเทศบาลตําบลบานกลาง ซึ่งเปนตัวแทนชุมชน ในการรวมกิจกรรมกับชุมชน อาทิ 

การแหเทียนเขาพรรษา การทําบุญตักบาตรอาหารแหง รวมบริจาคสิ่งของเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยในชุมชน

จากสถานการณตางๆ อาทิ นํ้าทวม  นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนใชผลิตภัณฑอาหารในชุมชนทองถ่ินเปนชุด

อาหารวางในงานประชุมคณะกรรมการ และ การอบรมภายในบริษัทอีกดวย  

ในดานการพัฒนาชุมชนของบริษัทเปนไปในรูปแบบการจางงาน เนื่องจากพนักงานของบริษัทประมาณ 80% 

มีที่พักอาศัยในเขตจังหวัดปทุมธานี และสวนใหญเปนคนพื้นที่อีกดวย  
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กิจกรรมมูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย   

กลุมบริษัทสแตนเลยไดรวมกอตั้ง มูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย ตั้งแตป 2536 โดยมีวัตถุประสงคในเรื่องสงเสริม

ดานการศึกษา, วัฒนธรรม, การพิทักษ และปรับปรุงสิ่งแวดลอม ชวยเหลือผูยากไรและประสบภัย และดําเนิน

การเพื่อสาธารณะประโยชน หรือรวมมือกับองคการ การกุศลอื่น ๆ เพื่อสาธารณะประโยชน โดยกิจกรรมสวน

ใหญอยูในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ซึ่งถือเปนชุมชนทองถิ่นของไทยสแตนเลย 

ในป 2566 มูลนิธิสแตนเลยประเทศไทยไดจัดกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

1. มอบทุนการศึกษาประจําป 2566 แกนักเรียนจํานวน 775 คน จาก 193 โรงเรียนในเขตจังหวัดปทุมธานี

และจากโรงเรียนในเขตจังหวัดนครราชสีมา จํานวนเงินทุนการศึกษารวม 1,000,000 บาท นอกจากนี้สําหรับ

โรงเรียนในเขตจังหวัดนครราชสีมา มูลนิธิฯไดมอบชุดหนังสือหองสมุดใหทั้ง 7 โรงเรียน มูลคา 70,817 บาท    

2. สนับสนุนการแขงขันหุนยนต ส.ส.ท.ชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2566 (TPA Robot Contest Thailand 

Championship) จัดโดยสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี่ปุน) จํานวนเงิน 100,000 บาท

3. มอบอุปกรณกีฬาและชุดเครื่องเขียน แกนักเรียนใน

ประเทศ สปป ลาว, มูลนิธิ รวมกับ บริษัท ลาวสแตนเลย 

จํากัด ประเทศ สปป ลาว จัดกิจกรรมมอบอุปกรณกีฬา 

อาทิ ลูกฟุตบอล, ลูกวอลเลยบอล ไมแบดมินตัน และชุด

เครื่องเขียน แกนักเรียนจํานวน 324 คน จาก 3 โรงเรียน

ไดแก Viengsavanh , Sikay และ Phonsavanh ประเทศ 

สปป ลาว จํานวนเงินรวม 100,000 บาท

ตั้งแตป 2559 บริษัทไดรวมลงทุนใน บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี ปทุมธานี (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จํากัด ในสัดสวน 

22.25% ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหเศรษฐกิจชุมชนเข็มแข็ง ประชาชน

มีรายไดมากขึ้น  โดยบริษัทไดสงตัวแทนเขารวมประชุมคณะกรรมการ และ จัดใหมีการจําหนายสินคาจากผูผลิต

ในกลุมเปนประจําทุกเดือนในชวงการจัดตลาดนัดสินคาสะดวกซื้อ
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4. มอบเงินสนับสนุนการจัดซื้อที่ดินเพื่อสรางอาคาร

ของโรงพยาบาลลาดหลุมแกว มูลคา 1,000,000 

บาท 

5. มอบเครื่องรัดหามเลือดไฟฟาใหกับโรงพยาบาล

เทพรัตนนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มูลคา 

300,000 บาท

6. สนับสนุนกิจกรรมจัดการแขงขันเดิน-วิ่ง รูปแบบ Night Run 

ภายใตชื่อโครงการ CHANGE THE FUTURE 2023 เปนจํานวน

เงิน 300,000 บาท จัดงานในวันเสารที่ 27 พฤษภาคม 2566 

ณ บริเวณทาเรือของโครงการ Riverdale Marina ตําบล

บางกะดี อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี เพื่อส งเสริมด าน

การทองเที่ยวกีฬาในจังหวัดปทุมธานี สร างการรับรู และ

ประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานีใหเปนท่ีรู จัก เกิดการกระตุน

เศรษฐกิจของจังหวัด และรายไดสวนหนึ่งมอบแกโรงพยาบาล

ลาดหลุมแกว 

7. กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น ไดแก การสนับสนุนกิจกรรม

แขงขันเรือพายของชมรมเรือพายปทุมธานี เนื่องในการจัดงาน

แขงขันเรือยาวประเพณี จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2566 มูลคา 

100,000 บาท

การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม  - ไมมี

8. มอบสิ่งของใชในชีวิตประจําวัน อาทิ ขาวสาร อาหารแหง เครื่องปรุงรส ผงซักฟอก นํ้ายาเดทตอล แกผูปวย

โรคเอดส วัดพระบาทนํ้าพุ จังหวัดลพบุรี และ เด็กพิการทางสมอง สมาคมรวมปญญาคนพิการ จังหวัดนนทบุรี   

รวมมูลคา 120,000 บาท   
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝายจัดการ
4.1 วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

ภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ในปบัญชี 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567)  บริษัทฯ มีผลดําเนินงานโดยรวมลดลงจากปบัญชี 2565 

โดยรายไดรวมลดลงรอยละ 0.47 และกําไรสุทธิเพิ่มข้ึนรอยละ 0.64 โดยผลดําเนินงานเปนไปตามสภาวะ

อุตสาหกรรมยานยนตของประเทศที่ชลอตัว

โดยตลาดรถยนต มียอดผลิตจํานวน 1,841,686 คัน ลดลงจากป 2565 ที่มียอดการผลิต 1,883,515 คัน 

คิดเปนลดลงรอยละ 2.22 โดยมียอดการสงออกจํานวน 1,117,539 คัน เพิ่มขึ้นจากป 2565 ที่มียอดการสงออก 

จํานวน  1,000,256 คัน คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 11.73  ในขณะเดียวกันยอดขายภายในประเทศ มีจํานวน  775,780  

คัน ลดลงจากป 2565 ที่มียอดขายจํานวน  849,388  คัน คิดเปนลดลงรอยละ 8.67 

สําหรับตลาดรถจักรยานยนต โดยรวมฟนตัวขึ้น โดยมียอดการผลิตทั้งสิ้น 2,120,738 คัน เพิ่มขึ้นจากป 2565 

ซ่ึงมียอดการผลิต 2,015,940 คัน คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 5.20 และมียอดขายในประเทศ 1,856,814 คัน เพิ่มขึ้น

จากป 2565 ที่มียอดขาย 1,792,016 คัน คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 3.62

สําหรับชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 ซึ่งตรงกับไตรมาส 4 ของบริษัท  อุตสาหกรรมยานยนตในประเทศได

รับผลกระทบในการขายรถยนตในประเทศจากความเขมงวดในการอนุมัติสินเช่ือของสถาบันการเงิน เนื่องจากหนี้

ครัวเรือนที่สูงมากและเศรษฐกิจที่ออนแอ การใชจาย การลงทุน และการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลชะลอตัวลง 

โดยมียอดขายภายในประเทศ มีจํานวน 163,756 คัน ลดลงจากชวงเดียวกันของป 2566 ที่มียอดขายจํานวน  

217,073 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 24.56  มีการผลิตรถยนต 414,123 คัน ลดลงจากชวงเดียวกันของป 2566 

ที่มียอดการผลิต 507,787 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 18.45 และมีการสงออกจํานวน 270,525 คัน ลดลงจาก

ชวงเดียวกันของป 2566 ที่มียอดการสงออก จํานวน 273,692 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 1.16  

สําหรับตลาดรถจักรยานยนตไดรับผลกระทบจากปจจัยเดียวกัน โดยมีการผลิต 533,398 คัน ลดลงจากชวงเดียวกัน

ของป 2566 ที่มียอดการผลิต 580,678 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 8.14 และมียอดขายภายในประเทศ มีจํานวน  

447,604  คัน ลดลงจากชวงเดียวกันของป 2566  ที่มียอดขายจํานวน  506,566 คัน คิดเปนลดลงรอยละ 11.64

ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร   

ในปบัญชี 2566 บริษัทมีรายไดจากการขายและการใหบริการ 14,379.93 ลานบาท ลดลงจากปที่ผานมา

รอยละ 0.47 โดยรายละเอียดการขายเปนดังนี้  

ยอดขายในประเทศ 8,965.68 ลานบาท คิดเปนรอยละ 62.35 ลดลงจากปที่ผานมารอยละ 5.64 และยอดขาย

ตางประเทศ 5,414.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 37.65 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รอยละ 9.47 เปนไปตามภาวะ

อุตสาหกรรมยานยนต 

ยอดขายตามประเภทของผลิตภัณฑ สัดสวนเปนดังนี้ หลอดไฟยานยนต  310.50 ลานบาท คิดเปน รอยละ 2.16 

ลดลงจากปที่ผานมารอยละ 21.39, โคมไฟยานยนต 13,846.11 ลานบาท คิดเปนรอยละ 96.29 เพิ่มขึ้นจากปที่

ผานมารอยละ 0.63, แมพิมพและการออกแบบ 223.31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.55 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา

รอยละ 87.51  
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บริษัทมีรายไดอื่น รวม 379.42 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 51.10 จากการเพิ่มขึ้นของเงินปนผล

รับ ที่บริษัทไปลงทุนในบริษัทในกลุมสแตนเลย และการเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยรับจากอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้นและ

การเพิ่มขึ้นของจํานวนเงินลงทุนในเงินฝากธนาคารที่มีกําหนดระยะเวลา 

ดานคาใชจาย บริษัทมีตนทุนขาย 11,828.85 ลานบาท คิดเปนรอยละ 82.26 ของยอดขาย ลดลงจากปที่ผานมา

รอยละ 0.09  

บริษัทมีกําไรขั้นตน 2,551.08 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.74 ของยอดขาย ลดลงจากปท่ีผานรอยละ 2.21 

จากการควบคุมการใชวัตถุดิบใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สําหรับคาใชจายดานการขายและบริหาร 1,129.30 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.85 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นจากปท่ี

ผานมารอยละ 3.29 โดยเพิ่มขึ้นจากการปรับอัตราคาSale commission)

บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงาน 1,801.20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.53 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 1.96 

จากปที่ผานมา และมีกําไรสุทธิ 1,756.92  ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.22 ของยอดขาย เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา

รอยละ 0.64 จากการที่บริษัทพยายามรักษาและควบคุมตนทุนตาง ๆ  รวมถึงไดรับเงินปนผลจากกลุมสแตนเลย

เพิ่มขึ้น

ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพยรวม 24,777.83 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 1.86 ซ่ึงมี

รายการดังตอไปนี้

• สินทรัพยหมุนเวียน 11,828.59 ลานบาท คิดเปนรอยละ 47.74 ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้นรอยละ 5.94 จาก 

ปที่ผานมา โดยมาจาก การเพิ่มขึ้นของการลงทุนในเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจําที่มีกําหนดระยะ

ตั้งแต 3 เดือนขึ้นไปแตไมเกิน 12 เดือน 

• สินทรัพยไมหมุนเวียน 12,949.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 52.26 ของสินทรัพยรวม  ลดลงเล็กนอยรอยละ 

1.60 โดยมาจาก การลดลงของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ เนื่องจากเปนการใชสินทรัพยท่ีมีอยูเดิมใหเกิด

ประโยชนสูงสุด และมีรายการที่เพิ่มขึ้นมาจากการวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทอื่น รวมถึงการรับ

รูผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทรวมคือบริษัท เวียดนาม สแตนเลย 

โดยภาพรวมบริษัทสามารถใชสินทรัพยที่มีอยูบริหารงานใหมีผลกําไรที่เพิ่มข้ึน ทําใหมีอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 7.16 ซึ่งปที่ผานมามีอัตรารอยละ 7.37 และมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

ถาวรรอยละ 36.46 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา ที่มีอัตรารอยละ 33.83 สวนอัตราการหมุนของสินทรัพย 0.58 เทา 

ลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมาที่มีอัตรา 0.31 เทา  

หนี้สิน 

บริษัทมีหนี้สินรวม 3,075.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.41 ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ  

1.22  ทั้งน้ี บริษัทมีอัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้เพิ่มขึ้นเปน 12.04 เทา เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาที่มีอัตรา 11.51 เทา  
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สวนของเจาของ

บริษัทมีสวนของเจาของ 21,702.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 87.59 ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา

รอยละ 1.95 และจากกําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น มีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนลดลงเปนรอยละ 8.17 ลดลงจากปที่ผาน

มาที่มีอัตรารอยละ  8.45              

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน

บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิ 2,000.19 ลานบาท  ลดลงจากปที่ผานมารอยละ 4.03  มีอัตราสวน

สภาพคลอง 6.11 เทา เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 5.60 ซึ่งอยูในระดับมีสภาพคลองสูง และจากงบ

กระแสเงินสด บริษัทมีเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 3,015.75 ลานบาท  เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน 

1,571.86 ลานบาท และใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินโดย การจายเงินปนผล 1,532.49 ลานบาท ทําใหมียอดเงินสด

และรายการเทียบเทาคงเหลือปลายปเทากับ 2,000.19 ลานบาท โดยบริษัทคาดวาเงินสดคงเหลือไดเพียงพอ

สําหรับการดําเนินงานของบริษัท   

ภาระผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

บริษัทยังคงยึดนโยบายการใชกระแสเงินสดของบริษัทในการลงทุนและใชจายในบริษัท ไมเนนการกูยืม ในปท่ีผาน

มาบริษัทไมมีภาระเงินกูและดอกเบี้ยจาย หน้ีสินของบริษัทมีเพียงเจาหนี้การคาและหนี้สินทางการคาตามปกติ

ของการประกอบธุรกิจ ทําใหบริษัทมีอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.14 เทา ตอเนื่องจากปที่ผานมา ซึ่งถือวา

อยูในเกณฑดีมาก

4.2  ปจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�าเนินงานอย่างมีนัย

ส�าคัญในอนาคต

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมยานยนต เปนปจจัยหลักท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทโดยตรง 

ปจจุบันภาวะเศรษฐกิจอยูในระหวางฟนตัวจากสถานการณโรคระบาด ไวรัสโควิด-19 และปญหาขาดแคลน

ชิ้นสวนของผูผลิตยานยนต ตลอดจนวิกฤติรัสเซีย-ยูเครน ที่สงผลใหราคานํ้ามันสูงขึ้นกระทบตอเศรษฐกิจเชนกัน  

จึงทําใหตองเฝาติดตามสถานการณอยางใกลชิดและตอเนื่อง บริษัทยังคงพยายามใชมาตรการลดคาใชจายตางๆ  

เพื่อรองรับกับสถานการณตางๆ ดังกลาว

บริษัทยังคงใหความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โดยลูกคายังคงมีแผนการ

ออกผลิตภัณฑใหมอยางตอเนื่อง ซึ่งบริษัทยังคงไดรับความไววางใจในการไดรับผลิตอุปกรณโคมไฟโดยตลอด 

4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ  

(1) ขอมูลทางการเงินโดยสรุป ผลดําเนินงานในระยะ 3 ปที่ผานมา    

ก) รายงานการสอบบญัชทีัง้ 3 ปทีผ่านมา ผูสอบบญัชไีดแสดงความเหน็รบัรองงบการเงนิแสดงฐานะการเงนิและ

ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัทไมเคยถูกสั่งใหแกไขจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(กลต)
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ข)  ตารางสรุปงบการเงิน 

31 มนีาคม 
2567

(ล้านบาท)

31 มีนาคม 
2566

(ล้านบาท)

31 มีนาคม 
2565

(ล้านบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยหมุนเวียน 11,828.59 11,165.24 9,539.14

สินทรัพยไมหมุนเวียน 12,949.24 13,160.16 13,517.52

สินทรัพยรวม 24,777.83 24,325.40 23,056.66

หนี้สินหมุนเวียน 1,935.84 1,992.33 2,065.24

หนี้สินไมหมุนเวียน 1,139.90 1,046.36 964.64

หนี้สินรวม 3,075.74 3,038.69 3,029.88

สวนของเจาของ 21,702.09 21,286.71 20,026.78

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 24,777.83 24,325.40 23,056.66

งบก�าไรขาดทนุ

รายไดจากการขายและบริการ   14,379.93 14,447.85 13,582.33

ตนทุนขาย 11,828.85 11,839.11 11,092.51

กําไรขั้นตน 2,551.08 2,608.75 2,489.82

คาใชจายในการขายและบริหาร 1,129.29 1,093.35 1,024.34

รายไดอื่นๆ 379.42 251.11 143.11

สวนแบงผลกําไรจากการลงทุนในบริษัทรวม 378.11 386.96 281.61

กําไรกอนภาษีเงินได 2,179.31 2,153.47 1,890.20

ภาษีเงินได 422.39 407.79 369.40

กําไรสุทธิสําหรับป 1,756.92 1,745.68 1,520.80

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิไดมาจากการดําเนินงาน 3,016.49 2,995.26 2,573.10

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,571.86) (2,911.40) (2,161.00)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,532.49) (651.31) (421.44)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสุดลดลงสุทธิ (87.86) (567.45) (9.34)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 2,084.20 2,655.94 2,663.33

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 3.85 (4.29) 1.95

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 2,000.19 2,084.20 2,655.94
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

(ค)  ตารางสรุปอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ   

(งบแสดงการลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย)

ตรวจสอบแล้ว เกิดขึ้นจริง
31 มี.ค.
2567

31 มี.ค.
2566

31 มี.ค.
2565

อตัราส่วนสภาพคล่อง

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 6.11 5.60 4.62

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 5.80 5.35 4.27

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 1.54 0.74 1.28

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 5.79 5.54 5.53

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 63.21 65.88 66.00

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาสําเร็จรูป (เทา) 102.98 117.23 117.18

ระยะเวลาขายสินคาสําเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 3.55 3.11 3.11

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 21.61 18.10 18.57

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 16.94 20.17 19.66

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 12.04 11.51 10.61

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 30.40 31.71 34.40

Cash Cycle (วัน) 49.75 54.34 51.26

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

อัตรากําไรขั้นตน (%) 17.74 18.06 18.33

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 12.53 12.23 11.84

อัตราสวนรายไดอื่นตอรายไดรวม (%) -** -** -**

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 167.47 169.56 159.96

อัตรากําไรสุทธิ (%) 11.90 11.88 11.08

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 8.17 8.45 7.85

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�าเนนิงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 7.16 7.37 6.82

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 36.46 33.83 30.48

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.58 0.31 0.61

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.14 0.14 0.15
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

(งบแสดงการลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย)

ตรวจสอบแล้ว เกิดขึ้นจริง
31 มี.ค.
2567

31 มี.ค.
2566

31 มี.ค.
2565

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอกําไรกอน

ดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได  คาเสื่อมราคาและ

คาตัดจําหนาย

(เทา) -** -** -**

(เทา) -** -** -**

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) -** -** -**

(CASH BASIS)

อัตราการจายเงินปนผล (%) * 93.74 44.48

*     รออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567  และ คํานวณจากงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 
* *   บริษัทไมมีดอกเบี้ยจาย  ไมมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย     
***   บริษัทไมมีกําไรอื่น ที่ไมไดมาจากการดําเนินงาน
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไป

(1)  ขอมูลบริษัท

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ผู้สอบบัญชี

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400

โทรศัพท 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991

นายวิเชียร  กิ่งมนตรี

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 3977 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร ชั้น 15 179 / 74-80 

ถนนสาธรใต กรุงเทพ  10120

โทรศัพท 0-2844-1000  โทรสาร 0-2286-5050          

บริษัท สํานักงานกฎหมายกรุงเทพ โกลบอล จํากัด

ชั้น 17 อาคารเมอรคิวรี่ ทาวเวอร หอง 1705  

ถนนเพลินจิต เขตลุมพินี กรุงเทพ 10330 

โทรศัพท  02-252-5895-6 โทรสาร 02-252-5897

ทะเบียนเลขที่   0107536000765

ที่ตั้งสํานักงาน  29/3  หมู 1 ถนนบางพูน-รังสิต ตําบลบานกลาง  อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท 02-581-5462-3 โทรสาร 02-581-5397, website  www.thaistanley.com

ทุนชําระแลว 383,125,000.- บาท 

(สามรอยแปดสิบสามลานหนึ่งแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน)

เปนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลว 76,625,000 หุน 

มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท

บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)   
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

 5.2  ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ 
- ไมมี

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 
- ไมมี

5.4 ตลาดรอง
- ไมมี

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า  (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหน้ี)
- ไมมี 



152 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

การก�ากับดูแลกิจการ
สวนที่ 2
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6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการ โดยตระหนักถึงความสําคัญและตองกํากับดูแลเพ่ือ

ใหบริษัทมีความยั่งยืนทั้งดานการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต มีการแขงขันอยางเปนธรรม คํานึงถึง

สิ่งแวดลอมและสังคม

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
ตั้งแตป 2550 บริษัทกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการ  โดยครอบคลุมถึง

1. จัดใหมีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน

เพื่อใหถือปฏิบัติ และเฝาสังเกตถึงการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวและพิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหเปน

ปจจุบัน

2. กําหนดโครงสราง บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผู บริหาร อยางชัดเจน

และเหมาะสม

3. กําหนดใหคณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

4. จัดทําและรักษาไว และทบทวนระบบการควบคุม  ท้ังการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน และการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานให มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลดําเนินไปในลักษณะที่ถูกต องตามกฎหมาย 

และ จริยธรรมที่ดี ตลอดจนการ จัดการความเสี่ยงและการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ

รายการผิดปกติทั้งหลาย

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

ไดรับ สารสนเทศอยางเทาเทียมกัน  

6. ใหมีระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบที่มีความเชื่อถือได ประเมินความเพียงพอของการควบคุม

ภายในการจัดการความเสี่ยง และ การติดตามใหมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล  

7. ดําเนินการใหมั่นใจวาสิทธิของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ไดรับการคุมครองและปฏิบัติอยางเทาเทียม 

8. ดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ และโปรงใส

9. จัดใหมีระบบการดูแลดานสิ่งแวดลอมและสังคม    

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ บริษัทไดจัดทําจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน 

เพื่อใหยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการประพฤติมิชอบ

ของบุคคลในบริษัท โดยจัดพิมพเปนคูมือใหกรรมการ, ผูบริหารและพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังนี้ ไดบรรจุ

เรื่องวิสัยทัศนและ จรรยาบรรณไวในหลักสูตรปฐมนิเทศน ของ กรรมการ, ผูบริหาร และ พนักงานใหม ซึ่งไดเปด

เผยรายละเอียดไวในเวบไซด (www.thaistanley.com) ของบริษัทดวย

บริษัทยังไดจัดทําขอบังคับคณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมมือกับฝายจัดการดําเนินธุรกิจใหบรรลุ

เปาหมายสูงสุดและสอดคลองกับกับวิสัยทัศน ภารกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจและเปนตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี
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6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คือ ดําเนินการใหมั่นใจวาสิทธิของผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสีย ไดรับการคุมครองและปฏิบัติอยางเทาเทียม โดยคณะกรรมการและผูบริหารจะคํานึงถึงผลกระทบ

ตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียประกอบการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของบริษัท

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจัดทําจรรยาบบรรณของกรรมการและพนักงาน และกลุมสแตนเลยจัดทําจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท

ในเครือ สแตนเลย เผยแพรแจะจัดพิมพแจกใหกับ พนักงาน ผูบริหาร กรรมการ ทุกคนในบริษัท เพื่อไวเปน

แนวทางการปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานบริษัทในกลุมสแตนเลยดวย 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
ก�ากับดูแลกิจการในรอบปีทีผ่านมา

6.3.1 ขอมูลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ ระบบการ

กํากับดูแลกิจการ

บริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายตางๆ โดยตามขอกําหนดในระเบียบวาดวยการควบคุมระเบียบกําหนดให

ระเบียบของบริษัททุกๆฉบับจะตองทําการทบทวนทุก 3 ป ไดแก นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ขอบังคับคณะ

กรรมการบริษัท, ขอบังคับวาดวยการประชุมคณะกรรมการบริษัท, การประเมินตนเองของคณะกรรมการ นโยบาย

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซื้อ-ขายสินคาและทรัพยสิน, จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน และ นโยบาย

ตอตานคอรรัปชัน โดยลาสุดไดพิจารณาทบทวน กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

และแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย เมื่อวันที่  27 ตุลาคม 2566 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ

มีมติ กฎบัตรดังกลาวมีความเหมาะสม  

6.3.2  หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ยังไมไดปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ยังมีบางประเด็นที่บริษัทยังอยูในระหวางการ

พิจารณาเพื่อปฏิบัติใหครบถวน ไดแก การจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย อาทิ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 สรุปสาระสําคัญใน

การดําเนินการแบงเปน 5 ดานไดดังนี้

1. ดานสิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)

บริษัทฯมีนโยบายที่จะดําเนินการเพื่อรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผูถือหุนพึงไดรับอยางเทาเทียมกันตามที่กฎหมาย

กําหนด บริษัท ใหสิทธิผูถือหุนในการ ซื้อ ขาย โอนหลักทรัพยที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ การไดรับสวนแบง

ผลกําไร/ เงินปนผล อยางเทาเทียมกัน การเขารวมประชุมผูถือหุน การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูถือ

หุนอยางอิสระ การรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การเลือกตั้งกรรมการและการจายคาตอบแทน

กรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญ การแกไขหนังสือสําคัญของบริษัทฯ นอกจากนั้นยังไดดําเนินการ

เพื่อสงเสริมและอํานวยการใชสิทธิของผูถือหุนดังนี้ 
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1.1 สิทธิในการไดรับขอมูลที่สําคัญ และจําเปน  

บริษัทดําเนินการใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา ใหแกผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสีย ใหครบถวน ตามขอกําหนดที่เกี่ยวของตางๆ พรอมนําขอมูลเหลานั้นเผยแพรไวใน

เว็บไซต เพื่อใหผูถือหุนสามารถรับทราบขอมูลไดอีกชองทางหนึ่ง ซ่ึงการเผยแพรดังกลาวไดรวมขอมูล 

อื่นๆ เกี่ยวของกับ บริษัท เชน โครงสรางเงินลงทุน, ผูถือหุน นโยบายการบริหาร ผูบริหาร ฯลฯ 

รวมทั้งขอมูลทางการเงินอื่นๆ และขอมูลที่บริษัท ไดเผยแพรแกบุคคลอื่นดวยเพื่อใหผู ถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสียไดรับทราบเชนเดียวกัน

บรษัิทใชเกณฑวนักาํหนดรายชือ่ผูถอืหุน (Record Date) สาํหรบัการประชมุสามญัผูถอืหุน เพือ่ผูถอืหุน

ทุกรายจะไดมีเวลาในการพิจารณาขอมูลท่ีจําเปนและเพียงพอเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน วัน เวลา 

สถานที่ และวาระการประชุมพรอมรายละเอียดขอมูลประกอบแตละวาระการประชุมเปนการลวงหนา 

โดยบริษัท ไดเผยแพรขอมูลดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน

ในป 2566 บริษัทประชุมสามัญผูถือหุนแบบออนไลน (E-AGM) ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 โดยใช

เกณฑวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record date) วันที่ 6 มิถุนายน 2566 และเผยแพรหนังสือเชิญ

ประชุมและเอกสารประกอบทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตบริษัท ตั้งแตวันที่ 23 

พฤษภาคม 2566

1.2 สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และ ออกเสียงลงมติ

หนังสือเชิญประชุม

บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนอยางนอย 14  วันลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

โดยมีรายละเอียดการประชุม ,วาระการประชุม และ เอกสารประกอบการประชุม อยางครบถวน

และเพียงพอ โดยเอกสารดังกลาว ไดจัดทําทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออํานวยความสะดวก

แกผูถือหุนตางชาติ 

 ในหนังสือเชิญประชุมไดแจงรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิในการเขารวมประชุมและลงมติ รวมทั้งเอกสาร

ที่จําเปนในการเขารวมประชุม ในกรณีที่ผู ถือหุ นไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ 

เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือ บุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได

โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนั้นยัง

สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทไดอีกดวย

การอํานวยความสะดวก

แนวทางปฏิบัติในสถานการณปกติ บริษัทฯ ไดจัดรถรับ - สง เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนใน

การมารวมประชุมผู ถือหุ น และจัดใหมีเจาหนาท่ีตอนรับและอํานวยความสะดวกแกผู ถือหุ นใน

การมาใชสิทธิเขารวมประชุมกอนเวลาประชุมอยางนอย 2 ชั่วโมง แตจากสถานการณแพรระบาด

ของโรคไวรัสโควิด-19 ตั้งแตป 2563 - ปจจุบัน บริษัทจัดการประชุมแบบ E-AGM     

สําหรับผูถือหุนที่เปนสถาบัน บริษัทอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบจํานวนหุน  และรายชื่อกองทุน

ตาง ๆ ใหเปนการลวงหนาได 
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ในการใชสิทธิออกเสียง ปกติบริษัทไดใชวิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนในกรณีท่ีลงคะแนนเสียง

ไมเห็นดวยเพื่อนํามาคํานวณผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ซึ่งผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบ

รายละเอียดได สําหรับป 2566 เปนการประชุม E-AGM ซึ่งไดใชระบบโปรแกรมการประชุมของบริษัท

ผูใหบริการที่ไดมาตรฐานในการนับคะแนนเสียง 

การประชุมผูถือหุนบริษัทไดจัดใหบุคคลดังตอไปนี้เขารวมประชุมดวย ดังนี้

• คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกทาน

• ผูสอบบัญชี เพื่อใหขอมูลกรณีที่มีผูถือหุนซักถามเกี่ยวกับงบการเงิน

• นักกฎหมายจากบริษัทภายนอก ทําหนาที่เปนคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง

• ลาม เพื่อสื่อสารความเขาใจของผูถือหุนและคณะกรรมการ

• ตัวแทนลูกจางของบริษัท : ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ และ ตัวแทนลูกจางที่ไดรับเลือก

ตั้งจากพนักงานเปนคณะกรรมการสวัสดิการ

การออกเสียงลงคะแนน นับหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู ทั้งนี้

ไมสามารถลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) เนื่องจากขอบังคับของบริษัทกําหนดไว     

1.3 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยางเปนอิสระ

โดยแนวปฏิบัติปกติ บริษัทเปดโอกาสใหผู  ถือหุ นทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดง

ความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยางเหมาะสมในวาระตางๆ กอนการลงมติ ในการประชุม

ผูถือหุน กรรมการทุกคน และผูบริหารระดับสูงของบริษัทมีหนาที่เขารวมประชุม เพื่อตอบขอซักถาม

แกที่ประชุม ในป 2566 เปนการประชุมแบบ E-AGM บริษัทขอความรวมมือใหผูถือหุนสงคําถาม

เปนการลวงหนา โดยประธานที่ประชุมไดเลือกตอบคําถามที่เกี่ยวของกับการประชุม และจัดทําสรุป

คําถามคําตอบทั้งหมดไวเปนเอกสารแนบของรายงานการประชุมผูถือหุน

1.4 สิทธิในการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 

ในวาระการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน บริษัทไดแจงนโยบายและ

หลักเกณฑในการกําหนดวงเงินคาตอบแทนกรรมการ และแจงรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการท่ี

แตละคนไดรับในปที่ผานมาไวในเอกสารประกอบการพิจารณา

1.5 สิทธิในการพิจารณาแตงตั้งกรรมการ 

ในการพิจารณาแตงตั้งกรรมการ บริษัทเสนอชื่อกรรมการ และขอมูลที่เกี่ยวของ ใหผูถือหุนลงคะแนน

เสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

1.6 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ

คณะกรรมการใหสิทธิผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เพื่อใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและ

เทาเทียมกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปลวงหนา และเปดเผยใหผูถือหุน

ทราบถึงสิทธิ, รายละเอียดหลักเกณฑและข้ันตอนดังกลาว ไวบน website ของบริษัท และไดแจง

การเผยแพรขอมูลดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อใหผูถือหุนทราบลวงหนา
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สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนป 2566 บริษัทใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล

เพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ตั้งแตวันที่ 20 มกราคม – 20  เมษายน 2566  ซึ่งไมมีผูถือหุนเสนอ

เรื่องเพื่อเปนวาระการประชุม และไมมีการเสนอชื่อบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

2. ดานการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ( Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ  

ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ โดยมีการดําเนินการดังนี้

2.1   ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถืออยู โดยแตละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง ปจจุบัน

บริษัทมีเฉพาะหุนสามัญ ไมมีหุนประเภทอื่น ๆ 

2.2   สําหรับการประชุมผูถือหุน บริษัทไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย

กําหนด และupload ไฟลเอกสารไวบนเว็บไซตบริษัท ผูถือหุนสามารถ download มาใชได รวมถึง

หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และเอกสารคําแนะนําขั้นตอนในการมอบฉันทะใหผูถือหุนทราบเพื่อสามารถ

จัดเตรียมไดอยางถูกตอง

2.3   บริษัทฯ ใหสิทธิแกผู ถือหุนที่เขาประชุมภายหลังจากไดเริ่มประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

สําหรับวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ได

เขาประชุมและออกเสียงเปนตนไป เวนแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นเปนอยางอื่น

2.4   การบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน นอกจากให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนา 7 วัน กอนการ

ประชมุผูถอืหุนแลวบรษิทัฯ ยงัไดเผยแพรหนงัสอืเชญิประชมุผานเวบไซดของบรษิทัเปนการลวงหนา 30 

วันกอนการประชุม และบริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผานสื่อมวลชนโดยประกาศลงใน

หนังสือพิมพรายวันฉบับภาษาไทยติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และ กอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน

ในป 2566 จัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนในวันที่ 14 มิถุนายน 2566 และ เผยแพรหนังสือ

เชิญประชุมฉบับภาษาไทยผานหนังสือพิมพขาวหุนในวันที่ 12, 13 และ 14 มิถุนายน 2566

2.5    บริษัทฯ ไดจัดทําบันทึกการประชุมผูถือหุน และ ไดเผยแพรไวในเว็บไซต ของบริษัท เพื่อใหผูถือหุน

ที่ไมไดเขารวมประชุมไดรับทราบรายละเอียดการประชุมอยางเทาเทียมกัน โดยหลังจบการประชุม

บริษัทไดแจงมติไปยังตลาดหลักทรัพย และสําหรับรายงานการประชุมบริษัทจะสงสําเนาไปยัง

ตลาดหลักทรัพยและเผยแพรรายงานการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วันหลังจากวัน

ประชุมผูถือหุน โดยจะแสดงขอมูลรายชื่อกรรมการและสัดสวนกรรมการที่เขารวมและไมเขารวม

การประชุม วิธีการลงคะแนน ผลการลงคะแนน และประเด็นคําถามคําตอบที่แสดงชื่อนามสกุลผูถาม

และผูตอบ อยางครบถวน 
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3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญ ในสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไดแก ลูกคาผูซื้อ ลูกคาผูขาย คูแขง พนักงาน  

ผูถือหุน ภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และ ชุมชนทองถิ่น ตามที่กฎหมายกําหนดและดูแลวาสิทธิ

ดังกลาวไดรับความคุมครองและปฏิบัติดวยดี อีกทั้งจะผลักดันใหเกิดกิจกรรมหรือการดําเนินงานที่สราง

ประโยชนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดังนี้

3.1   ลูกคา ประกอบดวย ผูผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตท่ีซ้ือสินคาของบริษัท และผูใชยานยนตท่ีมี

สินคาของบริษัทอีกสวนหนึ่งดวย บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับลูกคาโดยเนนความพึงพอใจและ

ไววางใจจากลูกคาในดานผลิตภัณฑ ทางดานคุณภาพ ตนทุน, การจัดสง, การพัฒนา, ความปลอดภัย

และมนุษยสัมพันธ โดยมีสวนงานการตลาด รับผิดชอบในการติดตอประสานงานกับบริษัทลูกคาผูผลิต

ยานยนตแตละรายเปนการเฉพาะ เพื่อสรางความสัมพันธท่ีนาเช่ือถือและตอบสนองความพอใจลูกคา

แตละรายไดสูงสุด และจัดใหมีฝาย รับประกันคุณภาพ (Quality Assurance) รับผิดชอบในการรับ

ประกันคุณภาพสินคา การใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับสินคา ใหคําปรึกษา และรับขอรองเรียน เพื่อให

ลูกคาผูผลิตยานยนตและลูกคาผูใชยานยนตไดรับความพึงพอใจในคุณภาพของสินคาและบริการ 

3.2   คูแขง ในดานการแขงขัน บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่สงเสริมใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 

และตามปกติธุรกิจ  

นับตั้งแตดําเนินธุรกิจถึงปจจุบัน บริษัทไมเคยมีขอพิพาทกับบริษัทคู แขงในประเด็นการแขงขัน

อยางไมเปนธรรม

3.3   ผูขาย คือ คูคาทางธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอตกลง, สัญญา ตอคูคาอยางเครงครัด 

โดยยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวย ความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น ภายใตกฎหมาย และ 

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วของ การคัดเลอืกลกูคาผูขายเปนไปตามนโยบายของฝายจดัซ้ือ ท่ีพจิารณาเอกสารสาํคญั 

สภาพกิจการ รวมถึงพิจารณาประเด็นดานสิ่งแวดลอม การปฏิบัติดานพนักงานและสิทธิมนุษยชนดวย

      ทั้งนี้ กลุมสแตนเลยมีแนวทางการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Procurement 

Guidline) โดยมีแนวคิด “ไมผลิต” “ไมใช” และ “ไมทิ้ง” สารที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพื่อให

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น” และการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับวงจรชีวิตของ

ผลิตภัณฑโดยรวมผานการจัดซื้อ การผลิต การขาย การใช การกําจัด และการรีไซเคิล โดยบริษัทได

สงตอแนวคิดนี้ดวยการเผยแพรและขอความรวมมือไปยังคูคาทั้งหมดของบริษัท

นอกจากนี้ยังจัดให มีกิจกรรมกับคู ค าอย างสมํ่าเสมอ อาทิ จัดการประชุมเพื่อแจ งนโยบาย 

ขาวสารของบริษัท ใหทราบพรอมทั้งรับฟงขอคิดเห็น และมอบรางวัล QCD สําหรับผูขายที่สินคามี

คุณภาพ และจัดสงตรงเวลา

บริษัท ไดจัดทําโครงการพัฒนาผู ขายวัตถุดิบเพื่อใหเป นผู ผลิตที่มีคุณภาพ สงมอบตรงเวลา 

มีศักยภาพในการแขงขัน เพื่อนําไปสูการไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และตนทุนไมสูงเกินไป และไดจัดทํา

ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน  
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บริษัทยังใหการสนับสนุนและผลักดันใหลูกคาผูขายไดรับการรับรองมาตรฐานสากลตาง ๆ  อีกทั้งยังมี

การประเมินคุณภาพอยูเสมอเพื่อใหเกิดเปนหวงโซคุณภาพ    

บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติกับผู ขายในฐานะเจาหนี้ โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนด

และพันธะทางการเงินอยางเครงครัด ฝ ายบริหารมีข อกําหนดอํานาจอนุมัติที่ชัดเจนในดาน

การคํ้าประกันหนี้ ตลอดจนรายการธุรกรรมทางการเงินอื่นๆ  

3.4   พนักงานบริษัท บริษัทฯ ตระหนักวาการเจริญเติบโตของบริษัท เกิดจากความรวมมือรวมใจของ

พนักงานทุกคน ถือไดวา พนักงานเปนทรัพยากรที่สําคัญและมีคุณคาตอบริษัทเปนอยางยิ่ง บริษัทฯ 

จึงไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานครอบคลุมดาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

สวัสดิการ กิจกรรมสันทนาการ การฝกอบรมและพัฒนา สิทธิประโยชนของพนักงาน สิทธิมนุษยชน 

โดยไดยึดถือหลักปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งบริษัทไดรับการรับรอง มรท 8001-2563 ( ตั้งแต

เดือนมิถุนายน 2551 จนถึงปจจุบัน )  

และไดนําระบบ STARS Plan ของกลุมสแตนเลยท่ีครอบคลุมถึง คาจาง ระบบตําแหนง ลําดับข้ัน การ

โยกยาย การประเมินผลงาน โดยตองอยูบนหลักพื้นฐาน ยุติธรรม เหมาะสม และยอมรับได  

3.5     ผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินการ เพื่อรักษาสิทธิที่ผูถือหุนพึงไดรับอยางเทาเทียมกันตามท่ี

กฎหมายกําหนด และกําหนดนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของ

กําไรสุทธิ (งบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ) ท้ังนี้ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเยี่ยมชมกิจการของบริษัท 

หลังการประชุมผูถือหุน หรือนัดหมายวันเวลาที่เหมาะสมตอไป

3.6   สังคมและชุมชนทองถิ่น บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของสังคมและชุมชนทองถ่ิน ดวยถือวา

บริษัท ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของสังคม นับตั้งแตกอตั้งบริษัทขึ้นจนถึงปจจุบัน นอกจากการจางงาน

ที่พนักงานสวนใหญอาศัยในชุมชนพื้นท่ีใกลเคียงบริษัทแลว บริษัทยังเขารวมสนับสนุนกิจกรรมของ

หนวยงานตางๆในทองถิ่นอยางสมํ่าเสมอ อาทิ วัด โรงเรียน และองคการบริหารสวนทองถิ่น

บริษัทฯ ไดทําโครงการชวยเหลือสังคม เพื่อดําเนินการดานสาธารณะประโยชนตางๆ ในนาม มูลนิธิ

สแตนเลยประเทศไทย โดยไดสรุปกิจกรรมของมูลนิธิและเปดเผยไวในหัวขอ การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือ

ความยั่งยืน แลว

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทฯ และ คณะผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารจัดการและการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญ อยางถูกตอง

ทันทวงที และเปนไปตามหลักเกณฑที่หนวยงานกํากับดูแลตางๆ กําหนด ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบาย

และหลักปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้
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4.1   นโยบายการใหขอมูล

• การเผยแพรขอมูลของบริษัท ตองมีความสอดคลองกับนโยบายการเปดเผยขอมูล และ เปนไป

ภายใตกรอบของกฎหมาย, ขอกําหนดและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ

• การเผยแพรขอมูลของบริษัท ตองมีความชัดเจน ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และใหขอมูลขาวสาร

ที่นาเชื่อถือ ซึ่งสามารถชี้แจงขอมูลตางๆ ใหแกผูมีสวนไดเสียไดอยางชัดเจน เขาใจงายและรวดเร็ว

• การใหขอมูลขาวสารตองใหความเปนธรรมแกทุกฝาย โดยปฏิบัติตอทุกฝายอยางเทาเทียมกัน และ

สมํ่าเสมอ ภายใตกรอบการปฏิบัติงานที่กําหนดไว และ หลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่จะทําใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน

• การเผยแพรขาวสารใดๆ ตองมั่นใจวามิไดสงผลเสียตอความสัมพันธระหวางลูกคากับบริษัท 

หรือลวงละเมิดขอมูลที่เปนความลับของลูกคา ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่นๆ

• การปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการสื่อสารขอมูลภายในที่เปนความลับ จะตองปฏิบัติภายใตระเบียบขอ

บังคับของบริษัท ที่ระบุไวในจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานบริษัท (Code of Conduct)

4.2    การสื่อสาร

ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจในการแจงขาวสารและขอมูลที่สําคัญของ

บริษัท และสามารถมอบหมายใหผูบริหารแตละสายงานใหขอมูลที่เกี่ยวของกับสายงานนั้นๆ ไดโดย

ผานหนวยงานหรือบุคคลที่ดูแลดานนักลงทุนสัมพันธ ท้ังนี้ ลูกคา ผูถือหุน นักลงทุน หรือบุคคลท่ีสนใจ 

สามารถรับทราบขอมูลของบริษัทหรือติดตอสื่อสารขอขอมูลเพิ่มเติมไดโดยผานทางเว็บไซตของบริษัท 

(http://www.thaistanley.com) 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดตั้งบุคคลที่ดูแลงานดานนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งรับผิดชอบในการใหขอมูลหรือ

ตอบขอซักถาม ในสวนที่เปนขอมูลท่ัวไป และเปนศูนยกลางในการประสานงานกับเจาหนาท่ี

หรือผู เกี่ยวของโดยตรงในการตอบหรือใหขอมูล และดูแลกระบวนการรายงานทางการเงินและ

สารสนเทศอื่นๆ ที่แจงตอหนวยงานกํากับดูแลตางๆโดยสามารถติดตอไดท่ี นักลงทุนสัมพันธ โทรศัพท 

02-581-5462 ตอ 1164  หรืออีเมล adths@thaistanley.com และ info@thaistanley.com

4.3    มาตรฐานและรูปแบบการสื่อสาร

บริษัทฯ จะแจงผลดําเนินงานของบริษัทใหผู ถือหุน นักลงทุนและผูสนใจทั่วไป ทราบเปนระยะๆ 

อยางตอเนื่อง รวมทั้งขอมูลขาวสารอื่น โดยผานสื่อตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของ

บริษัท

บริษัทฯจัดใหมีการประชุมสําหรับนักวิเคราะหเปนรายไตรมาสและจะเปดเผยขอมูลท่ีนําเสนอในท่ี

ประชุมนักวิเคราะหดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัท ท้ังนี้บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการพบปะนักวิเคราะห 

ผูจัดการกองทุน นักลงทุน หรือบุคคลที่สนใจลงทุนในบริษัท เปนรายบุคคล บริษัทฯ มีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารอื่นๆ  ไวในเว็บไซตของบริษัท (http://www.thaistanley.com) โดยมีขอมูลที่สําคัญ

ในเว็บไซต  ไดแก  
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• วิสัยทัศน, นโยบายการบริหาร, นโยบายการกํากับดูแลกิจการ, นโยบายการเปดเผยขอมูล 

• ขอมูลทางการเงินตางๆ เชน  งบการเงิน ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ อัตราสวนทางการเงิน อัตรา

การจายเงินปนผล  เปนตน

• ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท เชน ลักษณะธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการ คณะผูบริหาร โครงสรางผูถือหุน

• ขอมูลเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน ไดแก รายงานการประชุม ภาพการประชุม   

• รายงานประจําป  และ รายงานอื่นๆ ที่รายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• กิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธของบริษัท เชน  กําหนดการประชุมกับนักวิเคราะหหลักทรัพย

รายไตรมาส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร

เมื่อส้ินรอบปบัญชีทุกป (31 มีนาคม) บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหาร มีหนาที่รายงานการมีสวนได

เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  กําหนด

ใหกรรมการ และผูบริหาร จัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ซ่ึงเปน

สวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทมีขอมูลประกอบ

การดําเนินการตามขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวมและ

รายงานตอประธานกรรมการตรวจสอบในเดือนพฤษภาคม ของทุกป
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7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และ ข้อมูลส�าคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และ อื่นๆ
7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ
แผนผังการบริหารจัดการองคกร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร* 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ฝายทรัพยากรมนุษย์

ฝายความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม

ฝาย SMR MCY

ฝาย ADV

ฝาย SMR AT02

ฝาย SMR AT01

ฝาย SMR AT03

ฝาย Sale Support

ฝายรับประกันคุณภาพ

ฝาย Information System

ฝายธุรการ

ศูนย์ People 
Productivity 
Execellence

ส่วนงาน Satellite

ฝาย Management

ฝายผลิตโคมไฟที่ 5

ฝายผลิตโคมไฟที่ 2

ฝายผลิตโคมไฟที่ 7

ฝายผลิตโคมไฟที่ 8

ฝาย DC 1

ฝาย DC 2 

ฝาย DC Management

ฝาย CAE

ฝาย Technical Management

ฝาย Cost Planning

ฝายจัดซื้อ

ฝาย Management

ฝาย Production Engineering  

ฝาย New Model
 Development Control

ฝาย DM Production 

ฝาย DM Maintenance

เลขานุการบริษัท

Office of Corporate Plan

ASEAN Motorcycle 
Management

ส่วนงานบริหาร ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

ศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ์ (DC)
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีกรรมการจํานวน 12 คน บริษัทกําหนดโครงสรางกรรมการ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ การประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ไวในขอบังคับคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

โครงสรางของคณะกรรมการประกอบดวย

1. กรรมการที่เปนผูบริหาร ( Executive Director ) : ซึ่งเปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารงานประจํา หรือมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท จํานวน 4 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด

2. กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) รวมท้ังกรรมการท่ีเปนอิสระ จํานวน 8 คน 

คิดเปนสัดสวน รอยละ 66.67 ของกรรมการทั้งหมด โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

เปนกรรมการหญิง จํานวน 2 คน

มีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ซึ่งถือเปนสัดสวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งชุด เปนไปตามขอกําหนด 

ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดโดย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความเปนอิสระไมมีความเกี่ยวของกับ

ฝายบริหารและกลุมผูถือหุนใหญของบริษัท

กรรมการทุกทานมีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและประสบการณความสามารถเฉพาะดาน ท่ีจําเปนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทตามตารางความรูชํานาญการ Board Skill Matrix และเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีตาม

ความรับผิดชอบของตน

7.2.2 ขอมูลกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ

2. นายคาซุโนริ  นาคาอิ ประธานกรรมการบริหาร

3. นายทนง ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ

4. นายเอะทสึยะ คาวาชิมา กรรมการ

5. นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล          กรรมการ

6. นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ      กรรมการ

7. นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ กรรมการ

8. นายโทรุ ทานาเบะ        กรรมการ  

9. นายพิจารณ สุขภารังษี  กรรมการอิสระ

10. นายกฤษดา วิศวธีรานนท กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ

11. นายสุชาติ พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

12. นายวิบูลย รัศมีไพศาล  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทและเงื่อนไขการลงนาม

นายอภิชาต ล้ีอิสสระนุกูล หรือ นายทนง ลี้อิสสระนุกูล ลงนามรวมกับ นายคาซุโนริ นาคาอิ หรือ นายเอะทสึยะ      

คาวาชิมา รวมเปนสองคน พรอมประทับตราบริษัท

7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการมีหนาที่ในฐานะผูนําฝายนโยบาย กําหนดวิสัยทัศน และกํากับดูแลการทํางานของผูบริหาร

ระดับสูง สงเสริมการทําหนาที่ของคณะกรรมการใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค และ สงเสริมความสัมพันธของ

คณะกรรมการ

ทั้งนี้ ประธานกรรมการ เปนบุคคลคนละคนกับประธานกรรมการบริหาร และแบงแยกหนาที่ออกจากกัน

อยางชัดเจน

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีหนาที่ และความรับผิดชอบในดานกลยุทธองคกร  การกํากับดูแลกิจการ  การบริหารทรัพยากร

บุคคล การรายงานทางการเงิน และการเปดเผยขอมูลและการสื่อสาร  ดังนี้  

1. กลยุทธองคกร สอบทานใหคําแนะนําที่เหมาะสมเก่ียวกับกลยุทธ และนโยบายท่ีสําคัญ  วัตถุประสงคทางการ

เงินตลอดจนแผนงานตางๆ และ งบประมาณของบริษัท และ ดูแลใหมีการปฏิบัติตามแผนงาน 

2. การกํากับดูแลกิจการ จัดใหมีถอยแถลงเก่ียวกับนโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการของตนเองและมี

การประเมินผลการกํากับดูแลเปนประจํา ดูแลใหมั่นใจวาสิทธิของผูมีสวนไดเสียไดรับการคุมครองและปฏิบัติ 

สรางความเขาใจกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และ ขอความรวมมือในการสรางความมั่งคงใหกับกิจการ 

จัดใหมีระบบที่ใหความมั่นใจวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะที่ถูกตองตามกฏหมาย

และจริยธรรมที่ดี

จัดใหมีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และเฝาสังเกตถึงการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว

โดยกรรมการและพนักงานทุกคน และ พิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหเปนปจจุบัน  

จัดทําและรักษาไว และทบทวนระบบการควบคุมทั้งการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน และการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ

รายการผิดปกติทั้งหลาย

จัดใหมีงานตรวจสอบภายในแยกเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท และกําหนดบทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบอยางชัดเจน

ดูแลใหมั่นใจวาโครงสรางและวิธีปฏิบัติตางๆ ของคณะกรรมการท่ีเปนอยูไดปูทางไวสําหรับการกํากับดูแล

ที่เหมาะสมและปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมที่ดี และทําการเปลี่ยนแปลงเมื่อจําเปน  

สอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของฝายจัดการ คณะกรรมการ และผูถือหุน

รวมทั้งการใชสินทรัพยของบริษัท ในทางมิชอบ และการกระทําที่ไมถูกตองในรายการระหวางบุคคลที่เกี่ยวโยง



165บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล เลือก และ ประเมินผลงานของคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกป แตงตั้ง

เลขานุการของบริษัท ซึ่งมีบทบาทหนาที่ที่สําคัญเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน 

และใหคําแนะนําเกี่ยวกับขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

4. การรายงานทางการเงิน ใหมีระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบที่มีความเชื่อถือได ดูแลใหมี

กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน  การจัดการความเสี่ยง และ การติดตามให

มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลตามขอบังคับบริษัทฯ 

กรรมการมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบจัดการกิจการของบริษัทมีการตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานภายใน

ขอบเขตและกฎหมาย, วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการ

บริษัทกําหนดเรื่องตองไดรับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการไวในขอบังคับวาดวยการประชุมคณะกรรมการ 

ไดแก 

1) พิจารณาการเรียกประชุมสามัญผูถือหุน และ การลงมติเอกสารฉบับรางที่เสนอเพื่อพิจารณา

2) พิจารณาการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน และ การลงมติเอกสารฉบับรางที่เสนอเพื่อพิจารณา

3) พิจารณาอนุมัติเอกสารรายงานงบการเงิน รวมถึงงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ 

เพื่อสงตลาดหลักทรัพยฯ

4) การคัดเลือกแตงตั้งกรรมการและการปลดกรรมการ

5)  พิจารณาอนุมัติการซื้อขายหุนบริษัทคูแขงและการซื้อขายหุนบริษัทของกรรมการ

6) พิจารณาการออกหุนใหม และซื้อหุนของบริษัทตนเองคืน

7) พิจารณาการจายเงินปนผลระหวางกาล 

8) การไดมาหรือการจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

9) หน้ีสิน (การขยายวงเงินกูและการกูยืมเงินจากแหลงใหม การคํ้าประกันหนี้)

10) กําหนด-ยกเลิก-เปลี่ยนแปลงสิทธิในทรัพยสินที่จํานอง

11) กําหนดขอบเขตและมอบอํานาจหนาที่ใหกับกรรมการ

12) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและกําหนดอํานาจหนาที่

13) กําหนดหัวขอที่ไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่จากลงมติของการประชุมผูถือหุน

14) กอตั้ง ควบรวม ขายทิ้งกิจการของบริษัทลูก

15) การทํา แกไข ยกเลิกสัญญากับภายนอก ซึ่งจะสงผลกระทบอยางมากตอการบริหารงาน

16) การบรจิาคและการกระทาํทีไ่มมคีาตอบแทน ซ่ึงเปนมลูคามาก (การบรจิาคมากกวา 5,000,000 บาทตอเรือ่ง

17) การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบการบริหารงาน (เชน หนังสือบริคณฑสนธิ ขอบังคับคณะ

กรรมการ) 

18) รายการที่ต องไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยรวมทั้งกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและหนังสือเวียนที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ

19) หัวขออื่นที่ประธานกรรมการจะเห็นสมควร  
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เวนแตเรื่องตอไปนี้ซึ่งตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน

1. เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองใชมติที่ประชุมผูถือหุน

2. การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันเขาเกณฑที่ตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

วาระการดํารงตําแหนง

คณะกรรมการของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบกําหนดออกตามวาระ กรรมการอาจได

รับการพิจารณาเลือกตั้งใหกลับเขารับตําแหนงอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน

บริษัทมีการกําหนดใหกรรมการของบริษัทสามารถไปดํารงตําแหนงกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 

แหง โดยไมมีขอยกเวน เพื่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

7.3  ข้อมูลกรรมการชุดย่อย

7.3.1  ขอมูลคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 1 คณะ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งขึ้นโดยการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติครบถวนตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  

โดยกรรมการตรวจสอบตองมีความเปนกลาง ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม 

ในลักษณะที่อาจจะมีผลตอการใชดุลยพินิจตามหนาที่และความรับผิดชอบอยางอิสระ

โครงสรางของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 

กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่ง 1 ทาน มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบ

ทวนความนาเชื่อถือของงบการเงินได ทั้งนี้ ไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ใหสอดคลองตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่อง คุณสมบัติและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และไดปรับปรุงหนาที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม เมื่อวันที่  

8 สิงหาคม  2562  ดังนี้

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้

1.1 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยเพียงพอ

1.2  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

1.3   สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท

1.4 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
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1.5  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง เลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทและเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี

ฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง

1.6    พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท

1.7  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดัง

ตอไปนี้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร

• รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิด

ชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

1.8  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

2. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยในรายการหรือการกระทําซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข  หากไมดําเนินการ กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ

วาระการดํารงตําแหนง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบกําหนดออกตามวาระ 

กรรมการอาจไดรับการพิจารณาเลือกตั้งใหกลับเขารับตําแหนงอีกได
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7.3.2  รายชื่อกรรมการชุดยอย 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�าแหน่ง

1. นายกฤษดา  วิศวธีรานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิบูลย  รัศมีไพศาล กรรมการตรวจสอบ

(2) รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในดานบัญชีและการเงิน เพียงพอท่ีจะสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท คือ 

นายวิบูลย์  รัศมีไพศาล
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

ประสบการณทํางาน

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ปริญญาตรี คณะบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซานัส เทคโนโลยี จํากัด

2564 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอรี่ แมเนจเมนท คอรป จํากัด 

(มหาชน)

2561 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บริษัทมีนาทรานสปอรต จํากัด (มหาชน)

2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอลเทค พาวเวอร (ประเทศไทย) จํากัด

2546 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอ็นเอฟซี จํากัด (มหาชน) 

2535 - ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการผูจัดการ บริษัท สํานักงาน วรัชญไพศาล จํากัด 

(สํานักงานสอบบัญชี)

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่โดยมีแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทเปนหนวยงานปฏิบัติ ที่รายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก

ที่เปนอิสระไดโดยบริษัทเปนผูออกคาใชจายใหทั้งหมด

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดใหตองมีการประชุมอยางนอย

ปละ 4 ครั้ง หรือมากกวาเมื่อมีความจําเปน องคประชุมตองไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบ

ทั้งหมด และสามารถเชิญผูบริหารหรือผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องตางๆ เขามาสอบถามรายละเอียดโดยตรงไดในที่

ประชุม และ มีการประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง การลงมติ 

ใหถือตามเสียงขางมาก ทั้งนี้ หามมิใหกรรมการตรวจสอบเขารวมพิจารณาในเรื่องที่มีสวนไดเสีย

การรายงานผลการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมิน

ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป
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7.4 ข้อมูลผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อผูบริหารของบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต�าแหน่ง

1. นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ และ ผูจัดการใหญสวนงานบริหาร*

2. นายคาซุโนริ  นาคาอิ ประธานกรรมการบริหาร

3. นายเอะทซึยะ  คาวาชิมา   กรรมการ และ ผูจัดการใหญสวนงานอุปกรณสองสวางยานยนต

4. นายยูสุเกะ  อิเคะชิมะ ผูจัดการใหญ สวนงาน SATELLITE

5. นายคะสุยะ  ชิไรชิ ผูจัดการใหญ ศูนยออกแบบผลิตภัณฑ

6. นายโคอิจิ  โอซะวะ ผูจัดการใหญ OFFICE OF CORPORATE PLAN

7. นายอนุพงษ  โถมนาการ** รองผูจัดการใหญ สวนงานอุปกรณสองสวางยานยนต 

ผูบริหารในสายงานบัญชีและการเงิน

บริษัทมอบหมายให นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ตําแหนงทางการบริหาร ผูจัดการใหญสวนงานบริหาร เปนผูรับ

ผิดชอบสูงสุดในสายบัญชีและการเงิน (CFO)  มีคุณสมบัติตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

* และมี นางสุพัทรา รัตนชินชัย ตําแหนง ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูรับผิดชอบในการควบคุมดูแล

การทําบัญชี (สมุหบัญชี) ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการคา และ ไดผานการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางดานบัญชี เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

ในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาครบตามขอกําหนดของประกาศที่ ทจ.39/2559

** ไมเปนผูบริหารตามนิยามจากประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด

7.4.2  นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

คาตอบแทนกรรมการ ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยการนําเสนอจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมี

นโยบายจายคาตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม เปรียบเทียบกับการจายคาตอบแทนกรรมการ

ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนบริษัทท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกันหรืออยูในกลุมอุตสาหกรรม

เดียวกัน 

ในป 2566 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 7 ลานบาท เพิ่มขึ้น 40% 

จากป 2565 (ตั้งแตป 2553 – 2565 คาตอบแทนกรรมการวงเงิน 5 ลานบาท) โดยเงื่อนไขและหลักเกณฑใน

การจายใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวย คาตอบแทนคณะกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบ และคาเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรรมการและกรรมการตรวจสอบที่เขารวมประชุม)

สวนนโยบายจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงจะพิจารณาจากความหนาที่ความรับผิดชอบและผลปฏิบัติงานของ

แตละคน
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(2) คาตอบแทนอื่น  

• คาตอบแทนอื่นของกรรมการ บริษัทไมมีคาตอบแทนอื่น หรือ สิทธิประโยชนอื่น ๆ นอกจากคาตอบแทน

ประจําเดือน และ คาเบี้ยประชุม (เฉพาะการเขารวมประชุม) 

• คาตอบแทนอื่นของกรรมการบริหาร  บริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกกรรมการบริหารชาวไทย 

โดยบริษัทจายสมทบในอัตราสูงสุดรอยละ 7 ของเงินเดือนเชนเดียวกับการสมทบใหพนักงาน 

7.4.3 คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร ประจําป 2566 รายละเอียด เปนดังนี้

(ก) คาตอบแทนผูบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารจํานวน 7 ราย โดยไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือน

และโบนัส รวมทั้งสิ้น 37.39 ลานบาท  

(ข) คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร บริษัทไดเปดเผยรวมไวในคาตอบแทนพนักงาน ในขอ 7.5 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุคลากร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 2,796 คน ดังนี้

หน่วยงาน ชาย หญิง รวม

ฝายการบริหาร 34 62 96

ฝายการขาย 44 46 90

ฝายการผลิต 1,432 1,159 2,591

พนักงานชาวญี่ปุน 19 - 19

รวม 1,529 1,267 2,796

จํานวนพนักงานรวมลดลง 134 คน คิดเปนลดลง 4.57% จากปที่แลว ในระยะ 3 ปที่ผานมา จํานวนพนักงาน

เปลี่ยนแปลงอยูในระดับไมเกิน 10% จึงไมมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางเปนนัยสําคัญ และไมมีขอ

พิพาทดานแรงงาน อยางเปนสาระสําคัญ  

คาตอบแทนพนักงาน

โครงสรางการจายคาตอบแทนพนักงาน ประกอบดวย 

• คาจาง บริษัทมีพนักงานที่ไดตกลงจางโดยรับอัตราคาจางเปนรายเดือนและรายวัน นอกจากนี้ยังมีพนักงาน

ที่มีการกําหนดระยะเวลาการจางแนนอน (ลักษณะทํางานเปนครั้งคราวหรือตามฤดูกาล) และพนักงานท่ีมี

สัญญาจางเปนพิเศษเปนการเฉพาะ

• คาลวงเวลา และคาทํางานในวันหยุด โดยกําหนดเปนอัตรา ไดแก อัตราคาทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ 

=1.5 เทาของคาจางตอชั่วโมง อัตราคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด = 3 เทาของคาจางตอชั่วโมง และคาทํางาน

ในวันหยุด = 1 เทาของคาจางตอชั่วโมง
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• โบนัส  บริษัทพิจารณาจายเงินโบนัสใหพนักงานเปนรายป โดยจายปละ 2 ครั้ง ใชเกณฑผลประกอบการของ

บริษัทในการพิจารณาเปนหลัก

• เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  บริษัทจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหพนักงานตามกฎหมาย โดยพนักงาน

ทั้งหมดเขารวมกองทุน คิดเปนรอยละ 100

• เงินประกันสังคม  พนักงานของบริษัททุกคนเขารวมเปนผูประกันตนของประกันสังคม โดยบริษัทดําเนินการ

หักตามอัตราที่กฎหมายกําหนดและจัดสงใหอยางครบถวน

• สวัสดิการตางๆ ที่เปนตัวเงิน อาทิ คาทํางานกะ เงินชวยเหลือคาเดินทาง เปนตน 

• สวัสดิการที่ไมเปนตัวเงิน อาทิ คาเครื่องแบบ คาของขวัญวันเกิด คาของขวัญปใหม เปนตน

ในป 2566 บริษัทจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน ดังนี้

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

ในป 2566 กําหนดนโยบายในการทําใหแนวความคิดของ STARS Plan เกิดข้ึนจริงและขยายมาตรการบุคคล 

โดยกําหนดมาตรการบุคคลและลงมือปฏิบัติทั้งในสวนการพัฒนาโครงสรางองคกรและกลยุทธการจางงานอยาง

เหมาะสมโดยการใชแนวความคิดจากระบบ STARS Plan เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถทั้ง

ดานการบริหารจัดการและทักษะในการทํางาน โดยมีคาเปาหมายที่พนักงานทุกคนตองไดรับการอบรมความรูหรือ

ทักษะในงาน อยางนอยปละ 1 หลักสูตร 

บริษัทจัดใหมีแผนการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานใหเหมาะสมกับทุกระดับ ท้ังดานท่ีเก่ียวของโดยตรงกับทักษะ 

การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ, ดานการพัฒนาจิตใจ และ ดานภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาอังกฤษ 

และภาษาญ่ีปุน ซึ่งบริษัทไดสงพนักงานไปฝกงาน และศึกษาดูงานในตางประเทศ ไดแก ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา 

และประเทศอื่นๆ อยางสมํ่าเสมอ 

ทั้งน้ี ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทไมเคยมีความขัดแยง หรือ ขอพิพาทใดๆ กับพนักงาน และไดรับรางวัล

สถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน ตั้งแตป 2549 – 2566 (ตอเนื่อง 18 ป)   

และไดรับใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563) ระดับสมบูรณ นับเปนตอเนื่อง 12 ป 

จากกระทรวงแรงงาน 

เงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา และคาสวัสดิการตางๆ 1,438.98 ลานบาท

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม 67.73 ลานบาท

รวมจํานวนทั้งสิ้น 1,506.71 ลานบาท
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7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ

7.6.1  รายชื่อผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในดานตางๆ ดังนี้

• ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี นางสุพัทรา รัตนชินชัย  ตําแหนง ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูรับผิดชอบ

ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี (สมุหบัญชี) ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา และ ไดผานการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางดานบัญชี เปน

ไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาครบตามขอกําหนดของประกาศที่ ทจ.39/2559

• เลขานุการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งให  นางสาวรัตนาภรณ  บุญวงศ  ดํารงตําแหนงเลขานุการ

ของบริษัท ตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม 2564  โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการของบริษัท ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1

• หัวหนางานตรวจสอบภายใน ในป 2545 คณะกรรมการบริหารไดแตงตั้งหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

คือ นางนงเยาว อภิรัมย  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนผูจัดการฝาย Corporate Governance  ดูแลรับผิดชอบ

ในงานตรวจสอบภายใน และ งานบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเปนผูมีประสบการณการทํางานของบริษัท

ในฝายบัญชีและการเงิน เปนระยะเวลา 25  ป  

• หนวยงาน  Compliance  บริษัทกําหนดใหมีแผนก Law and Regulation Control ในสังกัดสวนงานบริหาร 

ทําหนาที่ดูแลดานกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับบริษัท 

7.6.2  รายชื่อหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ และขอมูลการติดตอ

นักลงทุนสัมพันธของบริษัท คือ นางสาวรัตนาภรณ บุญวงศ  

การติดตอ โทรศัพท 0-2581-5462 ตอ 1164  อีเมล  adths@thaistanley.com  และ info@thaistanley.com 

7.6.3  คาตอบแทนผูสอบบัญชี

ผูสอบบัญชีประจําป 2566 ของบริษัท คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดยผาน

การพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยมีคุณสมบัติ

ดานความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ,  มีชื่อเสียง ในดาน

การตรวจสอบและมีเครือขายในระดับสากล อีกทั้งเปนบริษัทผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.

(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทในรอบปที่ผานมา จํานวนเงินรวม 2.32 ลานบาท

(2) คาตอบแทนอื่น เปนการตรวจสอบเพิ่มเติมเพื่อประกอบการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทใหถูกตองมากยิ่งขึ้น

• คาตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน – ไมมี 

• คาตรวจสอบการปฏิบัติการทําลายสินคาคงเหลือ เปนเงิน 0.01 ลานบาท

• คาตรวจสอบการปฏิบัติการตรวจสอบบัญชี บริษัท เวียดนามสแตนเลย อิเลคทริค จํากัด เปนเงิน 0.21 ลานบาท
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8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในรอบปบัญชี 2566 คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการ โดยสรุป ดังนี้

• พิจารณาอนุมัติ งบการเงินประจําปบัญชี 2566 และงบการเงินรายไตรมาส, การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับ

ผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค จํากัด ประเทศญี่ปุน ในสัญญา New Cost Management, 

Software License, Sale Commission  และอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตามจํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผูถือหุน

• พิจารณาทบทวนนโยบายและระเบียบ เพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และ เปนไปตามขอกําหนด

เรื่องการควบคุมระเบียบของบริษัท ไดแก กฎบัตรการตรวจสอบภายใน, กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย โดยลาสุดไดทบทวนเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการมีมติไมปรับปรุงแกไขเนื่องจากนโยบายมีความเหมาะสม

• พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ เปนรายไตรมาส  พิจารณา

รับทราบรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของกรรมการทุกทานจากการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

บริษัทมีหลักการพิจารณาสําหรับกรรมการอิสระ กรรมการ และผูบริหาร ไวดังนี้ 

(1) กรรมการอิสระ

เกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

• คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัท ไดกําหนดนิยามของกรรมการอิสระ ไวเทียบเทากับประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ทจ.4/2552 ขอ (16) และ ทจ.39/2559 ขอ 17 หลักเกณฑของกรรมการอิสระ ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวมผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุน

รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 

2 ป ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของ

สวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 

บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และ บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระตน รวมทั้ง

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 



174 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเพื่อเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวย

เหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม  คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแต 

3% ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้

การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ  รวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริหารทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

• กระบวนการสรรหาคณะกรรมการอิสระ 

การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัท ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจาก

บริษัทอยูในระหวางพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการจะพิจารณาจาก คุณสมบัติ ความรูความสามารถ และประสบการณท่ีจําเปนตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ทังนี้บริษัทไมมีขอจํากัดคุณสมบัติกรรมการในดานเพศ, อายุ และบริษัทยังไมมีนโยบายกําหนด

จํานวนปการเปนกรรมการอิสระ 

• ความสัมพันธทางธุรกิจของกรรมการอิสระ มี ดังนี้

บริษัทใชบริการทางกฎหมายกับ บริษัท สํานักงานกฎหมายกรุงเทพโกลบอล จํากัด ที่นายพิจารณ สุขภารังษี 

เปนกรรมการ โดยในป 2566  เปนจํานวนเงิน 1.29 ลานบาท  

ทั้งน้ี รายการดังกลาว ไมเกินจากคุณสมบัติที่บริษัทระบุไว     
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(2) การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากบริษัทอยูใน

ระหวางพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการ คณะกรรมการ

จะพิจารณาคุณสมบัติ   ซึ่งเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริษัท หมวดกระบวนการสรรหาและแตงตั้งกรรมการ

โดยมีเกณฑ ในการพิจารณาคัดเลือกดังนี้

1. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด (พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย )  

2. มีความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ  ที่จําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

3. มภีาวะผูนํา วสิยัทศัน และ สามารถแสดงความคดิเหน็อยางอสิระจากฝายจดัการและกลุมท่ีมผีลประโยชนอืน่ใด   

4. มีคุณธรรม และ จริยธรรม ประวัติการทํางานโปรงใส ไมดางพรอย  

5. มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัท โดยกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ แตละ

ทานจะไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการไมเกิน 5 บริษัท  โดยไมมีขอยกเวน  

6. มิไดเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท   

ทั้งน้ีบริษัทไมมีขอจํากัดคุณสมบัติกรรมการในดานเพศและ อายุ เพื่อใหเกิดความหลากหลายของโครงสราง

ของคณะกรรมการ  

การแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทใหดําเนินการตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด

องคประกอบการเลือกตั้งกรรมการบริษัทผานที่ประชุมผูถือหุน ตามขอบังคับบริษัท กําหนดไวดังนี้

1. ใหที่ประชุมผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการจากผูถือหุน หรือบุคคลอื่นซึ่งมิใชผูถือหุน โดยผูถือหุน 

1 คน  มีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

2. ผูถือหุนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใด มากนอยเพียงใดไมได ทั้งนี้ใหลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

4. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด เขาเปนกรรมการแทน 

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลที่เขาเปน

กรรมการแทน จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน และมติการ

แตงตั้งบุคคลเปนกรรมการดังกลาว ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ

ที่เหลืออยู

การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง ปจจุบันบริษัทอยูในระหวางการพิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนดําเนินงานจาก

คณะกรรมการบริหาร

สําหรับผูบริหาร ใชเกณฑคุณสมบัติเชนเดียวกับกรรมการ นโยบายการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของ CEO ใช

แนวปฎิบัติของกลุมสแตนเลย 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

บริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการแตละทานเขารวมการอบรมพัฒนาความรู ซ่ึงจะชวยใหการปฏิบัติหนาท่ี

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กรรมการไดเขารวมอบรมจากหนวยงานตางๆ ไดแก สถาบันกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ไทย (IOD) โดยมีกรรมการจํานวน 8 ทานผานการอบรมหลักสูตรบทบาทหนาที่กรรมการ  Director Certificate 

Program  และ หลักสูตร Director Accreditation Program

ในป 2566 กรรมการบริษัทเขารวมสัมมนาดังนี้

• นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล หลักสูตร กระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (อบรมภายใน) โดย คุณชุณหจิต 

สังขใหม และ หลักสูตร กฎหมายแรงงานเกี่ยวกับการจางงาน (อบรมภายใน) โดย คุณรุงโรจน รื่นเริงวงศ

• นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล หลักสูตร Economic Update for CFO โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สําหรับกรรมการใหม บริษัทมีการจัด การปฐมนิเทศกรรมการใหม เพื่อใหทราบบทบาทหนาที่ และความรับผิด

ชอบของตน ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงานตางๆ ของบริษัท อาทิ ขอมูลเกี่ยวกับ

บริษัท : ขอบังคับบริษัท, วิสัยทัศน, นโยบายกํากับดูแล, จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน รวมท้ังกฎ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพย และ ก.ล.ต. เกี่ยวกับหนาที่ของกรรมการ และ ขอพึงปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน 

พรอมไดนําชมกิจการภายในโรงงานเพื่อใหเขาใจสภาพการดําเนินการของบริษัทไดดียิ่งขึ้น

ในปบัญชี 2566 บริษัทดําเนินการปฐมนิเทศกรรมการใหม ดังนี้

• เดือนกรกฎาคม 2566 นายคาซุโนริ นาคาอิ, นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ 

• เดือนกุมภาพันธ 2567 นายวิบูลย รัศมีไพศาล 

สําหรับกรรมการบริหาร และ ผูบริหารระดับผูจัดการทุกสวนงาน นอกจากการสงเสริมใหเขารับการสัมมนาท่ี

เหมาะสมกับแตละบุคคล บริษัทยังไดจัดสัมมนานอกสถานที่เพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณ และ วิสัยทัศน ดังนี้

• วันที่ 10-11 กุมภาพันธ 2567 หัวขอ การปรับตัวของภาคอุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยีอัตโนมัติและการปรับ

ขึ้นคาจางในอนาคต โดย ดร. รัฐศาสตร กรสูต รองผูอานวยการสานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 

และหัวขอ การเสริมสรางประสิทธิภาพการทางานดวยการปรับสมดุลในชีวิต โดย คุณสงา ดามาพงษ ที่ปรึกษา 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ตั้งแตป 2550 เปนตนมา คณะกรรมการไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปโดยรวมของคณะกรรมการ

ทั้งคณะโดยครอบคลุมบทบาทหนาที่ทั้งหมดของคณะกรรมการ จํานวน 6 หมวด รวม 55 ขอ ดังนี้

1 โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ                                         11ขอ

2 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 18 ขอ

3 การประชุมคณะกรรมการ 9 ขอ

4 การทําหนาที่ของกรรมการ 7 ขอ

5 ความสัมพันธกับฝายจัดการ                                                                 5 ขอ

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการ 5 ขอ
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กระบวนการประเมิน เลขานุการบริษัทจัดทําแบบสอบประเมิน จัดสงแบบประเมินใหกรรมการทุกทานประเมิน

ตนเองแบบทั้งคณะ ในวันประชุมคณะกรรมการ ไตรมาสท่ี 4 และ สงคืนใหแกเลขาท่ีประชุมเพื่อคํานวณ

หาคาเฉลี่ย และแจงผลใหที่ประชุมคณะกรรมการในการประชุมครั้งถัดไป

หลักเกณฑการประเมินและความหมายของคะแนน

0 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือไมมีการดําเนินการในเรื่องนั้น

1 ไมเห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นเล็กนอย

2 เห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

3 เห็นดวยคอนขางมากหรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นดี

4 เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้น

อยางดีเยี่ยม

ผลการประเมิน ผลคะแนน

มากกวา 90 ดีเยี่ยม

มากกวา 80 ดีมาก

มากกวา 70 ดี

มากกวา 60 พอใช

เทากับหรือนอยกวา 60 ควรปรับปรุง

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทไดกําหนดขั้นตอนและวิธีการประชุมไวในระเบียบขอบังคับวาดวยการประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

ใหอยางนอยตองมีการประชุมคณะกรรมการ 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง กรรมการทุกคนมีหนาที่เขารวมประชุม และอาจ

มีการประชุมคณะกรรมการ เพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีความจําเปน โดยจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา

ครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด และอยางนอยตองมีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม

อยางนอย 1 ทานจึงจะครบองคประชุม   

สําหรับการประเมินในป 2566 ผลการประเมินคะแนนรอยละ 95.72 อยูในเกณฑ ดีเยี่ยม และไดนําผลประเมิน 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะตางๆ ไปพิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป

การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอย – คณะกรรมการตรวจสอบ

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินตนเองแบบรายคณะ ซึ่งเปนการประเมินใน 3 หมวด ดังนี้

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องท่ีทําใหการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีประสิทธิภาพ

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไดดําเนินการเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม

อยางมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหความสําคัญ ใชเวลาในการพิจารณา 

ทบทวนอยางเพียงพอ

ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

หลักเกณฑการประเมิน ความหมายของคะแนน ผลการประเมินและ

ผลคะแนน ใชหลักการเดียวกับการประเมินของคณะกรรมการ

ทั้งน้ีบริษัทยังไมมีการการประเมินผลงานคณะกรรมการเปนรายบุคคล และประธานกรรมการบริหาร
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การลงมติที่ประชุมกรรมการ ตองไดคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม กรรมการ 1 ทานมี 1 เสียง

ลงคะแนน ในกรณีคะแนนเทากันใหประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มเปนอันช้ีขาด กรรมการท่ีมีสวนไดเสียไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

แผนกําหนดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทจัดทําแผนลวงหนาทั้งป รวมทั้งวาระการประชุมที่สําคัญของแตละ

ครั้งเปนการลวงหนา เพื่อจัดเวลาประชุมใหเพียงพอ และใหกรรมการทุกทานไดเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียง

กัน และ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมเปนการลวงหนาอยางนอย 14 วัน ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และมีการประชุม

ผานสื่ออิเล็คทรอนิกส เพื่อใหกรรมการที่อยูตางประเทศและกรรมการท่ีติดภารกิจไมสามารถเดินทางมาประชุม 

ไดเขารวมประชุมดวย

วาระการประชุมและรายงานการประชุม บริษัทไดกําหนดให ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร 

เปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาส

ใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได ในการประชุมแตละ

วาระ กรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ การจัดทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และ

จัดเก็บไวที่สํานักงานสวนงานบริหารของบริษัท 

รายงานการซ้ือขาย / ถือครองหลักทรัพยของกรรมการ ในการประชุมทุกครั้งกําหนดใหกรรมการทุกทานรายงาน

การถือหลักทรัพยของบริษัทใหที่ประชุมทราบ ทั้งนี้บริษัทยังไมไดกําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูงแจงเกี่ยวกับการซื้อขายหุนอยางนอย 1 วันลวงหนากอนการซื้อขายตอคณะกรรมการ

สําหรับการทํารายการที่บริษัทมีกับบุคคลที่เกี่ยวโยงที่เปนรายการปกติทางธุรกิจ ไดกําหนดใหฝายบริหารรายงาน

รายการดังกลาวแกที่ประชุมคณะกรรมการทราบเปนรายไตรมาส

การปฏิบัติในปบัญชี 2566

มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 6 ครั้ง เปนการประชุมแบบ Hybrid (ทั้ง onsite และ online) 

โดยในการประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ ไดจัดสงเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาเพื่อใหกรรมการบริษัท ไดศึกษา

ขอมูลอยางเพียงพอ การเขาประชุมของกรรมการชุดปจจุบัน 12 ทาน ทุกทานเขาประชุมครบถวน (รอยละ 100)  

การจายคาตอบแทนกรรมการ

คาตอบแทนกรรมการประจําปบัญชี 2566 ไดรับการอนุมัติเปนจากที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 23 

มิถุนายน 2566 ในวงเงิน 7 ลานบาท และที่ประชุมคณะกรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรรคาตอบแทนคณะกรรมการ

และกรรมการชุดยอยเปนรายเดือน และรวมถึงคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เขารวมประชุมแตละครั้ง  ดังนี้

1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท กําหนดคาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 25,000 บาท และคาเบี้ยประชุม  

ครั้งละ 10,000 บาท (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม)                                                      

2. คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ แบงเปน คาตอบแทนรายเดือน ของ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

30,000 บาท คาตอบแทนรายเดือน ของกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท และคาเบี้ยประชุม ครั้งละ  10,000 

บาท (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม)    

3. คาตอบแทนแกกรรมการที่พนวาระ แบงเปน

• คาตอบแทนการพนวาระ สําหรับกรรมการที่เปนผูบริหาร คิดจากคาตอบแทนกรรมการรายเดือน คูณ 2 

คูณจํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ
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ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

• คาตอบแทนการพนวาระ สําหรับกรรมการไมใชผู บริหาร คิดจากคาตอบแทนกรรมการรายเดือน 

คูณ จํานวนป ที่ดํารงตําแหนงกรรมการ

• คาตอบแทนการดํารงตําแหนง ไดแก ประธาน/รองประธาน (คณะกรรมการ, คณะกรรมการตรวจสอบ) และ 

ประธาน/รองประธาน (คณะกรรมการบริหาร) จํานวนเงิน 10,000. - บาท คูณจํานวนปที่ดํารงตําแหนง

• ของที่ระลึก มูลคา 20,000.- บาท

โดยในปบัญชี 2566 มีการจายคาตอบแทนกรรมการทั้งสิ้น 6,820,537.65 บาท เปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถือหุน

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการเปนรายบุคคล  เปนดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง

การประชุม

สามัญ
ผูถือหุน

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ

รวม
ดวย

ตนเอง
ดวยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส
รวม

ดวย
ตนเอง

ดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธาน
กรรมการ

1/1 6/6 6/6 -

นายคาซุโนริ  นาคาอิ ** ประธาน
กรรมการบริหาร

1/1 5/5 5/5 -

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 1/1 6/6 4/6 2/6

นายเอะทสึยะ คาวาชิมา กรรมการ 1/1 6/6 6/6 -

นางพิมพใจ          ลี้อิสสระนุกูล  กรรมการ 1/1 6/6 3/6 3/6

นางพรทิพย       เศรษฐีวรรณ  กรรมการ 1/1 6/6 4/6 2/6

นายยะสุอาคิ  คาอิซูมิ* *** กรรมการ 4/4 - 4/4

นายโทรุ          ทานาเบะ* กรรมการ  1/1 6/6 - 6/6

นายพิจารณ    สุขภารังษี กรรมการอิสระ 1/1 6/6 5/6 1/6

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท กรรมการอิสระ 
และ ประธาน

กรรมการ
ตรวจสอบ

1/1 6/6 5/6 1/6 12/12 12/12 -

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ 
และ กรรมการ

ตรวจสอบ

1/1 6/6 5/6 1/6 12/12 12/12 -

นายวิบูลย  รัศมีไพศาล** กรรมการอิสระ 
และ กรรมการ

ตรวจสอบ

1/1 1/1 - 6/6 6/6 -

นายโคอิจิ  นางาโนะ** ประธาน
กรรมการบริหาร 

1/1 2/2 2/2 -

นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ* ** กรรมการ 1/1 2/2 - 2/2

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา**** กรรมการอิสระ 
และ กรรมการ

ตรวจสอบ

1/1 3/4 2/4 1/4 6/6 4/6 2/6

หมายเหตุ  * กรรมการปฏิบัติงานที่ประเทศญี่ปุน (นายยะสุอาคิ  คาอิซูมิ, นายโทรุ  ทานาเบะ, นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ)
** กรรมการลาออกระหวางป (นายโคอิจิ  นางาโนะ, นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ – 23 มิถุนายน 2566)
*** กรรมการแตงตั้งใหมระหวางป (นายคาซุโนริ นาคาอิ, นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ – 23 มิถุนายน 2566, นายวิบูลย รัศมีไพศาล 
– 19 มกราคม 2567)
**** กรรมการถึงแกกรรมระหวางป (นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา – 27 ตุลาคม 2566) 
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และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
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ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

หมายเหตุ ** กรรมการลาออกระหวางป (นายโคอิจิ  นางาโนะ, นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ – 23 มิถุนายน 2566)
*** กรรมการแตงตั้งใหมระหวางป (นายคาซุโนริ นาคาอิ , นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ – 23 มิถุนายน 2566, นายวิบูลย รัศมีไพศาล 
– 19 มกราคม 2567)
**** กรรมการถึงแกกรรมระหวางป (นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา – 27 ตุลาคม 2566)

รายละเอียดการจายคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคล  เปนดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรม

การบริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
รวม

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ 360,000.00 360,000.00

นายคาซุโนริ  นาคาอิ ** ประธานกรรมการ

บริหาร

281,666.67 281,666.67

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 360,000.00 360,000.00

นายเอะทสึยะ คาวาชิมา กรรมการ 360,000.00 360,000.00

นางพิมพใจ     ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 360,000.00 360,000.00

นางพรทิพย   เศรษฐีวรรณ      กรรมการ 360,000.00 360,000.00

นายยะสุอาคิ  คาอิซูมิ* *** กรรมการ 271,666.67 271,666.67

นายโทรุ          ทานาเบะ* กรรมการ  360,000.00 360,000.00

นายพิจารณ  สุขภารังษี  กรรมการอิสระ 360,000.00 360,000.00

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท กรรมการอิสระ 

และ ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ 

360,000.00 480,000.00 840,000.00

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ 

และ กรรมการ

ตรวจสอบ

360,000.00 360,000.00 720,000.00

นายวิบูลย  รัศมีไพศาล** กรรมการอิสระ 

และ กรรมการ

ตรวจสอบ

70,483.87 108,387.10 179,870.97

นายโคอิจิ  นางาโนะ** ประธานกรรมการ

บริหาร 

889,166.67 889,166.67

นายเคอิสุเกะ อุเอะดะ* ** กรรมการ 139,166.67 139,166.67

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา**** กรรมการอิสระ 

และ กรรมการ

ตรวจสอบ

800,000.00 180,000.00 980,000.00

รวม 5,692,150.55 1,128,387.10 6,820,537.65
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สารจาก
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บัญชีรับอนุญาต 
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จุดเด่น
ในรอบปี

8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

(1) กลไกในการกํากับดูแลกิจการในบริษัทยอยและบริษัทรวม

บริษัทแตงตั้งตัวแทนของบริษัทในระดับผูบริหารไปเปนกรรมการใน บริษัทรวม และบริษัทที่ไดถือหุนอยู  โดยมี

นโยบายในการมีสวนรวมรับทราบการบริหารจัดการของบริษัทเหลานี้ ใหคําปรึกษาและความชวยเหลือตามความ

เหมาะสมและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมมีวัตถุประสงคเพื่อแทรกแซงหรือครอบงํากิจการเหลานี้

(2) ขอตกลงกับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม (Shareholders ‘ Agreement)

- ไมมี

8.1.4  การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

จากนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (CG Policy) บริษัทจัดใหมีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ ไดแก จรรยาบรรณ

ของกรรมการและพนักงานเพื่อใหถือเปนแนวปฏิบัติ คณะกรรมการและผูบริหารมีการพิจารณาทบทวนและ

ปรับปรุงใหเหมาะสมตามสถานการณอยางสมํ่าเสมอ 

สําหรับดานกรรมการ บริษัทกําหนดโครงสราง บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

และผูบริหาร อยางชัดเจนและเหมาะสม และใหคณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

ดานบริหารจัดการ บริษัทจัดทํา ,รักษา และทบทวนระบบการควบคุมทั้งดานสถานะการเงิน  การดําเนินงาน 

และการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนการจัดการดาน

ความเสี่ยงและการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลาย

การเปดเผยขอมูลบริษัทคํานึงถึง ความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน โดยจัดทํา นโยบายการเปดเผยขอมูล เพื่อเปนแนวทางและหลักปฏิบัติ

งานในการเปดเผยขอมูลของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท  ทั้งนี้ไดแสดงนโยบายการเปดเผยขอมูล

ไวที่เว็บไซตของบริษัท และบริษัทไดเปดเผย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ หลักการและแนวปฏิบัติการกํากับ

ดูแลกิจการที่กําหนดหลักการไวโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไวในรายงานประจําป 

บริษัทฯ เขารวมการประเมินโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies: CGR) เปนประจําทุกป โดยในป 2566 ไดรับการประเมินในระดับ ดีมาก 

บริษัทสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยการจัดฝกอบรมพนักงานทุกคนเพื่อทบทวน

การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของกลุมสแตนเลยเปนประจําทุกป 

ในป 2566 บริษัทไดดําเนินการดังนี้  เดือนสิงหาคม จัดการฝกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตามขอกําหนด

จรรยาบรรณ และระบบการแจงเบาะแส เกี่ยวกับการฝาฝนดานจรรยาบรรณในเครือ stanley” ประจําป 2566 

สําหรับพนักงานทุกคน 

นอกจากน้ียังไดดําเนินการในดานที่เกี่ยวของดังนี้

1. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทกําหนดจรรยาบบรรณของกรรมการและพนักงานในดานความขัดแยงทางผลประโยชน โดยพนักงาน

ตองไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ที่ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท กรณีที่พนักงานมีสวนรวมในการ
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ดําเนินกิจกรรมภายนอกองคกรหรือดํารงตําแหนงภายนอก กิจกรรมนั้นๆ จะตองไมกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท หรือลูกคา และจะตองไมเกิดผลเสียหายแกบริษัท กรณีที่มีผลเกี่ยวของทางธุรกิจ

กับบริษัท ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ในการฝกอบรมพนักงานใหม บริษัทจะเนนยํ้าใหตระหนึกถึงพนักงานตองแยกระหวางงานของบริษัทกับงาน

สวนตัวออกจากกัน และไมใชตําแหนงหนาที่การงานในบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน และพนักงานตอง

ไมยอมใหเหตุผลสวนตัวหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทําใหเบี่ยงเบนจากหลักการ

ดําเนินการโดยคํานึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และ ลูกคา ในกรณีท่ีสมาชิกในครอบครัวของพนักงานมี

ผลประโยชนทางตรงหรือทางออมที่ขัดแยงหรืออาจขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทตองแจงผูบังคับบัญชา 

และพนักงานดังกลาวไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจกับผลประโยชนนั้น

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการพิจารณาประเด็นที่มีความเกี่ยวโยงกับผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการที่มีสวนไดเสียกับผูถือหุนรายใหญนี้จะไมมีสิทธิ์ออกเสียง เพื่อแสดงความโปรงใสและปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชน

2. การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน ไวในจรรยาบรรณของกรรมการและ

พนักงานบริษัท ดังนี้

ไมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น โดยอาศัยขอมูลภายในของบริษัท

กําหนดเวลาหามพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในและกรรมการบริษัท ซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงิน หรือสารสนเทศ แกสาธารณชน และภายใน 24 ชั่วโมง 

หลังการเปดเผยงบการเงิน หรือสารสนเทศ ซ่ึงรวมถึงการกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและผูจัดการฝายบัญชี 

ตองรายงานจํานวนหุนของบริษัทที่ตนมีอยูใหคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ  

การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดทางวินัย โดยผูท่ีกระทําความผิดจะตองเขาสู 

กระบวนการตามบทลงโทษของบริษัทตอไป 

บริษัทยังไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงเกี่ยวกับการซื้อขายหุนอยางนอย 

1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขายตอคณะกรรมการ 

บริษัทออกนโยบายความมั่นคงสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุม การรักษาและควบคุมขอมูลของบริษัท อาทิ ขอมูล

ลูกคาครอบคลุมถึงการรักษาความลับของลูกคา  ขอมูลเครือขาย ขอมูลทางเทคนิค ขอมูลสวนบุคคลพนักงาน   

โดยมีหนวยงานระบบสารสนเทศเปนผูดูแลการเขาถึงขอมูลตาง ๆ ตลอดจนควบคุมอุปกรณและโปรแกรม

ที่ใชกับระบบคอมพิวเตอรภายในบริษัทที่ตองไดรับการอนุญาตจากหนวยงานระบบสารสนเทศเทานั้น และ

ผูจัดการฝายของหนวยงานดังกลาวจะมีการทบทวนนโยบาย ตรวจสอบและประเมินอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ไดรับการตรวจสอบจาก

แผนกตรวจสอบภายในเปนรายป 
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บริษัทเพิ่มมาตรการรักษาความลับ ในการควบคุมทางดานกายภาพ ดวยการขอความรวมมือผูที่เขามาติดตอ

ในบริษัททุกราย งดใชอุปกรณที่สามารถถายภาพไดในบริเวณบริษัท และหากตองมีการถายภาพในบริษัทตอง

ไดรับอนุญาตในทุกกรณี ซึ่งผู ถายภาพจะตองติดแถบปายที่แสดงถึงการไดรับอนุญาตใหถายภาพทุกครั้ง 

นอกจากนี้ ไดเพิ่มการหามนําอุปกรณบันทึกเสียง อุปกรณสื่อสาร หรือ อุปกรณที่สามารถถายภาพไดเขามา

ในพื้นที่ควบคุมเขมงวด อาทิ ฝายวิจัยและพัฒนา ฝายพัฒนาผลิตภัณฑใหม และ ฝายวิศวกรรมการผลิต

บริษัทกําหนดบทลงโทษกรณีมีการฝาฝน เปนไปตามกฎการจางงานของบริษัท หรือไดรับการลงโทษดวยวิธี

อื่นๆ ในป 2566 ไมมีการปฏิบัติที่ฝาฝนมาตรการขางตน

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ในป 2561 กลุมสแตนเลยไดเริ่มเผยแพรการใช “กฏหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของยุโรป” GDPR 

(General Data Protection Regulation) ใหบริษัทในกลุมทราบและนําไปปฏิบัติใหเหมาะสม ปจจุบัน บริษัท

ไดออกนโยบาย Personally Identifiable Information Protection Policy สําหรับการจัดการขอมูลสวน

บุคคล รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับลูกคา คูคา ผูซื้อ (Supplier)  สําหรับพนักงานบริษัทจัดทําการขอใชขอมูล

สวนบุคคลแตละหนวยงาน และปรับปรุงแบบฟอรมเอกสารท่ีเกี่ยวของตางๆ อาทิ การตรวจสอบประวัติ

การทํางานจากบริษัทเกา การขอตรวจสอบประวัติอาชญากรรม สัญญาจางงาน เปนตน สําหรับประเด็น

อื่น ๆ อยูในระหวางการพิจารณาของผูบริหาร

3. การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

บรษิทักาํหนดนโยบายตอตานการทจุรติ โดยถอืเปนหลกัจรรยาบรรณธรุกจิ ดงันี ้“หามการทจุรติ (Corruption) 

ทุกรูปแบบโดย กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับการทํางานในบริษัทไมวาจะโดย

การนําเสนอ (Offering) การใหคํามั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกรอง (Demanding) 

การใหหรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) และสิ่งจูงใจในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม รวมถึงมอบหมาย

ใหผูอื่น ใหหรือรับสินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง อันเกี่ยวเนื่องกับการทํางานในบริษัท”

การตรวจสอบและประเมินในประเด็นนี้ โดยผูบริหารแตละหนวยงานมีหนาที่ประเมินรวมกับความเสี่ยงใน

ดานตาง ๆ  เพื่อแจงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง นอกจากนี้หนวยงานตรวจสอบ

ภายในไดมีการประเมินในประเด็นนี้เปนประจําทุกป ตลอดจนนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

บริษัทกําหนดโทษการทุจริตตอหนาที่ดวยการเลิกจางโดยไมจายคาชดเชย หากเปนความผิดทางกฎหมาย

ก็จะตองไดรับการดําเนินคดีทางกฎหมาย ทั้งนี้ในปที่ผานมา จากการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต บริษัท

ไมพบความเสี่ยงที่เปนสาระสําคัญ

บริษัทดําเนินการฝกอบรมใหความรู กับพนักงานและผูมีสวนเก่ียวของใหทราบเก่ียวกับนโยบายตอตาน

การทุจริต รวมถึงมีขอกําหนดการแจงขอเสนอแนะดานจรรรยาบรรณทางธุรกิจ สําหรับการใหแจงเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริต การทําผิดกฎหมาย ผิดจรรณยาบรรณของกลุมสแตนเลย ท้ังขององคกรและตัวบุคคล 

โดยสามารถแจงไดที่ สํานักเลขานุการบริษัท โดยใชชองทาง โทรศัพท โทรสาร อีเมล ซึ่งสํานักเลขาฯ 

จะรวบรวมขอมูลหลักฐานเพื่อเสนอตอคณะกรรมการจรรณยาบรรณทางธุรกิจตอไป 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1  รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปบัญชี 2566  ไดมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 12 ครั้ง โดยในการประชุมแบงเปน

• 8  ครั้ง เปนการประชุมรวมกับ ผูสอบบัญชี ผูบริหาร และ แผนกตรวจสอบภายในของบริษัท

• 4  ครั้ง เปนการประชุมรวมกับ ผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทานแสดงไวที่หนา 68 

8.2.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่โดยมีผลการปฏิบัติโดยสรุปจากรายงานคณะกรรมการตรวจ

สอบดังน้ี

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความถูกตองและความเชื่อถือไดของ

รายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป ซึ่งผานการสอบทานและตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชีแลว โดยไดสอบทานประเด็นที่เปนสาระสําคัญรวมกับผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทํา

งบการเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และเปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ในป 2566 งบการเงินของบริษัทไดจัดทํา

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ

2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยสอบทานใหบริษัท

มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สอบ

ทานผลการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และสอบทานระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

เห็นวาบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

3. การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ี

และความรับผิดชอบ ความเปนอิสระ ของฝายตรวจสอบภายในและพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

4. การแจงเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลจัดการสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไวใน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

และ จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานบริษัท  และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ สามารถติดตอ

สื่อสาร รองเรียน กับบริษัทไดดังนี้

เลขานุการบริษัท อีเมล companysecretary@thaistanley.com

นักลงทุนสัมพันธ อีเมล adths@thaistanley.com และ info@thaistanley.com 

โดยบริษัทเผยแพร หลักการ ขั้นตอนติดตอ และการดําเนินการไวในเว็บไซตของบริษัท 

www.thaistanley.com

ในป 2566 ไมมีการปฎิบัติที่ฝาฝนมาตรการขางตน
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4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและ

กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังกฎระเบียบและขอกําหนดของบริษัท 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญ  ในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกําหนดดังกลาว

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจ

สอบไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัท

ไดเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เปนรายการที่ดําเนินการตามธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป และเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายและเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไวอยางครบถวน

6. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการ

ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายและมาตรการท่ีกําหนด รวมท้ังการรับแจงเบาะแสการทุจริต หรือ

การกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งในป 2566 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนหรือการแจงเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริต การกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณ หรือประเด็นอื่น ๆ แตอยางใด

7. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระ ความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัท คุณภาพงาน และคุณสมบัติของ

ผูสอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของคาสอบบัญชี โดยมีมติเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2567 ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท ไพรซอวเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด (PWC) เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจ

สอบทั้งคณะ ซึ่งในป 2566 ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ “ดีเยี่ยม” คณะกรรมการตรวจสอบได

ปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

แนวทางปฏิบัติที่ดี    

โดยสรุปในรอบปบัญชี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดระบุไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดวยความรู ความสามารถ ความระมัดระวัง ความ

รอบคอบ และความเปนอิสระ รวมทั้งไดใหความเห็นและขอเสนอแนะเพื่อประโยชนสูงสุดตอบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัท ไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรในสาระ

สําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน พบวามีความสมเหตุ  สมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ ครบถวน เชื่อถือได มีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งไดปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ โดยไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การควบคุมภายใน

บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารจัดการและควบคุมภายในท่ีดี มีการปรับโครงสรางองคกรเพื่อการบริหารจัดการ

อยางเปนระบบ แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนงานอยางชัดเจน บริษัทจัดทําคูมืออํานาจการอนุมัติ

กิจกรรมทางธุรกิจไวเปนหลักสําคัญในการดําเนินงาน และจัดทําคูมือปฏิบัติงาน สําหรับทุกหนาที่การปฏิบัติงาน 

รวมถึงกําหนดอํานาจการตรวจสอบจนถึงการรายงานผลของแตละการปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร

บริษัทจัดใหมีการประชุมฝายเปนประจําทุกเดือน (ORM Meeting) โดยผูจัดการฝายจะแจงผลดําเนินงานและ

การจัดการตางๆ ใหทราบเพื่อความรวมมือและบริหารจัดการรวมกัน สงผลตอการขับเคลื่อนองคกรใหเปนไปตาม

เปาหมายของบริษัทและกลุมสแตนเลย

บริษัทจัดตั้งฝาย Corporate Governance เพื่อดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเส่ียง และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส ท้ังนี้ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบผลการตรวจสอบเปนรายไตรมาสเชนเดียวกัน

9.1.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัท

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 

ทาน เขารวมประชุมดวย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานการดําเนินงานและผลการตรวจสอบจาก

ฝาย Corporate Governance ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และ เห็นชอบ โดยสรุปดังนี้

จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตาม “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” 

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงครอบคลุมในดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก 

สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

และระบบการติดตามและประเมินผล ซึ่งในป 2566 มีผลการประเมิน โดยสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้

สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(Control Environment)

การประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment)

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
(Control Activities) 

ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล 
(Information & 
Communication)

ระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities)

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
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1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) บริษัทมีการดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีการบริหารจัดการที่สําคัญ ดังนี้

1.1 บริษัทมีการกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน เปนลาย

ลักษณอักษรซึ่งมุงเนนการปฏิบัติบนหลักความซื่อตรงตามแนวทางในการดําเนินธุรกิจที่ดี โดยกําหนด

ใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและพนักงานทุกคนท่ีจะตองปฏิบัติตามนโยบายและ

ขอกําหนดขางตน นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ

คอรรัปชั่น เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและคอรรัปชั่น ดําเนินธุรกิจเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1.2 คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณหลากหลายดาน ท่ี

จําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะ

กรรมการและผูบริหารอยางชัดเจน โดยไดกําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการไวในขอบังคับคณะกรรมการบริษัท และกําหนดอํานาจหนาท่ีในการอนุมัติไวในขอบังคับวา

ดวยการประชุมคณะกรรมการ และในสวนของคณะกรรมการบริหารไดกําหนดอํานาจหนาที่การอนุมัติ

ไวใน ขอบังคับวาดวยการประชุมคณะผูบริหาร และเอกสารใจความสําคัญในการบริหารจัดการกิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ  

1.3 บริษัทกําหนดโครงสรางองคกรและสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับ

อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และมีการจํากัดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสมระหวาง

กรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน มีการกําหนดอํานาจอนุมัติการทําธุรกรรม

ทางการเงินไวเปนลายลักษณอักษร

1.4 บริษัทมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนลายลักษณอักษร (STARs Plan) ซึ่งประกอบดวย 6 

ระบบงาน คือ ระบบลําดับขั้น ระบบตําแหนง ระบบหมุนเวียนงาน ระบบการประเมิน ระบบคาจาง 

และระบบพัฒนาความสามารถ ซึ่งเปนระบบบริหารงานบุคคลในภาพรวมที่มีความยุติธรรม เหมาะสม 

และเปนที่ยอมรับบนพื้นฐานของหลักนิยมความสามารถ ท่ีจะสนับสนุนใหพนักงานนําศักยภาพออกมา

ใชผลักดันการปฏิรูประบบบริหารจัดการของบริษัท รวมทั้งขยายผลเพื่อมุงสูการปฏิรูปองคกร อันจะ

กอใหเกิดความคิดสรางสรรคและความทาทาย นอกจากนี้ บริษัทมีระบบ J-CoM ซึ่งเปนกระบวนการ

จัดการเกี่ยวกับความรูความสามารถของบุคลากรในแตละระดับ โดยใหมีความรูความสามารถครอบคลุม

อยางเปนระบบในรูปแบบ PDCA ซึ่งในป 2566 ไดมีการขยายผลระบบ J-CoM ใหครอบคลุม

ทุกหนวยงานในบริษัท 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทจัดทําขอกําหนดและคูมือการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช

เปนแนวทางในการบริหารความเสี่ยง โดยแตละสวนงานเปนผูประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนการจัดการ

ความเสี่ยง โดยมีการระบุปจจัยความเสี่ยง มีการประเมินวิเคราะหจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 

รวมทั้งกําหนดมาตรการจัดการที่เหมาะสมเปนประจําทุกป โดยกําหนดใหหนวยงานบริหารและควบคุม

ความเสี่ยง ทําหนาที่เปนผูประสานงาน รวบรวม ใหคําแนะนํา และสรุปผลการประเมินความเสี่ยงนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณา และเปนผูติดตามสอบทานการจัดการหรือการควบคุม

ความเสี่ยงดังกลาว
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บริษัทมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตาง ๆ โดยหนวยงานที่มีการ

ทําธุรกรรมที่มีโอกาสกอใหเกิดการทุจริตจะตองประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการในการบริหารจัดการ

และปองกันความเสี่ยง โดยหัวขอความเสี่ยงที่ประเมินในป 2566 ครอบคลุมในดานตาง ๆ ไดแก ความเสี่ยง

จากการทุจริตทางดานการเงินและรายงานทางการเงิน ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่นในการจัดหาจัด

จางผูรับจางชวง รวมทั้งความเสี่ยงจากการละเมิดกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ เปนตน

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทกําหนดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อชวยลดความเสี่ยงที่จะทําใหบริษัทไมบรรลุวัตถุประสงค ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

โดยมาตรการควบคุมที่สําคัญ มีดังนี้

3.1 บริษัทมีการกําหนดมาตรการควบคุมภายในเปนลายลักษณอักษร เชน มีการกําหนดระเบียบ คูมือและ

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อกําหนดขอบเขตและลําดับช้ันผู  ท่ีมีอํานาจในการอนุมัติ 

ซ่ึงครอบคลุมเรื่องงานบุคคลและแรงงาน งานบัญชี การตลาด การจัดซื้อ การผลิต เทคโนโลยี/เทคนิค 

สินทรัพย และการทําสัญญา เปนตน โดยการควบคุมภายในท่ีกําหนดข้ึนมีท้ังมาตรการแบบปองกันและ

ตรวจจับ รวมทั้งกําหนดใหมีการทบทวนคูมือการปฏิบัติงานและนโยบายตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ

3.2   กาํหนดใหมกีระบวนการตดิตามดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทั ใหเปนไปตามแผนกลยทุธ กรอบ นโยบาย

และแนวปฏิบัติของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

3.3 บริษัทมีการกําหนดนโยบายเพื่อปองกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนบริษัทไปใชสวนตัว โดยมี

การกําหนดเรื่องการใชขอมูลภายในและความขัดแยงทางผลประโยชนไวเปนสวนหนึ่งของจรรยาบรรณ

ของกรรมการและพนักงาน มีการติดตามการปฏิบัติและรายงานอยางสมํ่าเสมอ

บริษัทมีการรวบรวมขอมูลกรรมการ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของเพื่อใชในการติดตามและสอบทาน

การทํารายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

3.4  กําหนดมาตรการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการจัดทํานโยบาย

ความมั่นคงสารสนเทศและขอกําหนดที่เกี่ยวของ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับระบบ

สารสนเทศ จัดใหมีการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการควบคุม

การใชงานซอฟทแวรที่ไมละเมิดลิขสิทธิ์ การพัฒนาและการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางเหมาะสม

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) บริษัทฯ ใชระบบสารสนเทศ

เพ่ือรองรับการดําเนนิงานทัง้ในสวนของการบรหิารงานดานระบบบญัช ีการเงนิ การบรหิารงานบคุคล และระบบ

การผลิต โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนสวนสําคัญที่สนับสนุน

ใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไดอยางมีประสิทธิผล โดยไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ

มีความปลอดภัยมาใช ตั้งแตการรวบรวมขอมูล ประมวลผล จัดเก็บ และติดตามผล เพื่อใหฝายบริหารสามารถ

นําขอมลูไปใชในการตดัสนิใจไดอยางครบถวน ถกูตอง ภายในเวลาทีเ่หมาะสม และมรีะบบรกัษาความปลอดภยั

ของระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้
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4.1   มีการกําหนดชั้นความลับของขอมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารสําคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงขอมูล

การปฏิบัติงานทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อใหมั่นใจวาสารสนเทศท่ีสําคัญและเก่ียวของกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท มีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

4.2    มีการสื่อสารตอคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานและผูมีสวนไดเสีย อยางเหมาะสม โดยเอกสาร

การประชุมไดจัดสงใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

สามารถวิเคราะหขอมูลกอนตัดสินใจอยางเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถรองขอขอมูลเพิ่ม

เติมจากหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา

4.3  มีการกําหนดแผนสํารองฉุกเฉินสําหรับปองกันในเรื่องความปลอดภัยของขอมูลกรณีมีอุบัติภัยรายแรง

จนระบบไมสามารถปฏิบัติงานได รวมถึงกําหนดใหมีการซักซอแผนสํารองฉุกเฉินอยางสมํ่าเสมอ

4.4   มีการกําหนดชองทางการสื่อสารภายในแกพนักงานหลายชองทาง เชน ผานระบบ Intranet, e-mail, 

การติดประกาศ หรือการแจกจายเอกสารผานระบบ Document control เพื่อใหบุคลากรทุกคนได

รับทราบขอมูลขาวสารอยางทั่วถึงและทันเวลา

4.5  จัดใหมีชองทางการรองเรียนและการแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือการปฏิบัติที่ไม

สอดคลองตามหลักจรรยาบรรณ โดยสามารถแจงผานทางโทรศัพทหรือ e-mail ซึ่งจะไดรับความ

คุมครองและเขาสูกระบวนการสืบสวนหาขอเท็จจริงและดําเนินการแกไข

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทกําหนดใหสวนงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และในสวนของบัญชีและการเงินมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตและนําเสนอผลให

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเปนประจําทุกไตรมาสและทุกป โดยผลการสอบทานจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตและสวนงานตรวจสอบภายในไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ 

สําหรับผูสอบบัญชีของบริษัท คือ  นายวิเชียร กิ่งมนตรี  บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส  เอบีเอเอส  จํากัด  

ไมมีขอสังเกตประการใดเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในที่มีสาระสําคัญ 

9.1.2 ขอบกพรองของระบบควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ไดแนบรายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไวเปนเอกสารแนบที่ 6 
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9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาไดดูแลใหผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ การอบรม ที่เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานแลว  

9.1.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย หัวหนางานตรวจสอบภายใน

การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน เปนไปตามระบบการบริหารงาน

บุคลากรของบริษัท โดยผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และรับทราบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงไดเห็นชอบกับการแตงตั้งดังกลาว

9.2 รายการระหว่างกัน

ในระยะ 3 ปที่ผานมาไมมีการนําเงินที่ไดจากการเสนอขายหลักทรัพยไปใชกับบุคคลที่มีผลประโยชนรวม

บริษัทมีรายการคาที่มีสาระสําคัญกับบริษัทที่เกี่ยวของโดยเปนบริษัทที่มีกรรมการรวมกันและบริษัทที่ผูถือหุนราย

ใหญถือหุนอยู   

การทํารายการระหวางกันเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซื้อ – ขายสินคาและทรัพยสิน ที่อนุมัติ

โดยคณะกรรมการบรษัิท และควบคมุโดยคณะกรรมการบรหิารโดยจะมกีารพจิารณาอนมุตัติามมลูคาขนาดรายการ

อยางสมํ่าเสมอ

รายการที่ซื้อขายระหวางบริษัทที่เกี่ยวของกันนั้น ผูสอบบัญชีของบริษัท ไดอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ขอที่ 30 ดังนี้

• รายการซื้อจากกิจการที่เกี่ยวของกัน เปนการซ้ือวัตถุดิบ ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะหรือเปนสินคาท่ีผลิตจาก

แหลงผลิต เดียวกันในปริมาณมากเพื่อลดตนทุน  

• รายการขายสวนใหญเปนการสงออกโดยราคาขายกําหนดจากตนทุนสินคาบวกกําไรสวนเพิ่ม 

• คาสิทธิจายใหแกบริษัทที่เกี่ยวของกันแหงหนึ่งเทากับรอยละ 3 ของยอดขายหักดวยคาวัตถุดิบนําเขาจาก

บริษัทที่เกี่ยวของกันนั้น  

• คาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑและคาใชจายอื่น คิดคาบริการกันตามเกณฑรายการคาตามปกติธุรกิจ  

• ยอดคางชําระของคาสิทธิ คาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑและคาใชจายอื่นแสดงเปนรายการเจาหนี้อื่น

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

รายละเอียดของรายการดังกลาวแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้
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1. รายการระหวางบริษัท กับ บริษัทที่มีความเกี่ยวของเนื่องจากการถือหุน มีกรรมการรวมกัน
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195บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร
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แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

2. รายการระหวางบริษัท กับ บริษัทที่ บริษัทสแตนเลย อิเลคทริค เปนผูถือหุนรายใหญ (ถือหุนรอยละ 100) 

ของบริษัท สแตนเลย อิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเชีย แปซิฟค พีทีอี ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท ลักษณะ

รายการระหวางกันเปนไปในรูปแบบของการซ้ือและขายสินคาหรือวัตถุดิบ ซ่ึงสินคาท่ีซ้ือขายระหวางกันเปน

สินคาที่มีลักษณะเฉพาะ มีวัตถุประสงคใชเปนแหลงผลิตเดียวกัน และใชในกลุมสแตนเลย ราคาที่ซื้อขายเปน

ราคาปกติธุรกิจ และใชเปนแนวปฏิบัติเชนเดียวกันกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก รายละเอียดเปนดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภท
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปีบัญชี
2566 2565 2564

1. Guangzhou Stanley Electric  (China) มูลคาซื้อ            152.02 30.05 38.64

มูลคาขาย                0.06 0.12 0.16

2. Stanley Electric (Asia Pacific)  (Taiwan) มูลคาซื้อ            - - 0.22

มูลคาขาย                - - -

3. Shenzhen Stanley Electric Co.,Ltd. มูลคาซื้อ            109.05 78.70 102.52

มูลคาขาย                - - -

4. Stanley Electric US Inc. (U.S.A) มูลคาซื้อ            0.36 0.65 0.44

มูลคาขาย                2.47 0.83 0.09

5. Tianjin Stanley Electric Co.,Ltd. (China) มูลคาซื้อ            136.09 71.68 0.35

มูลคาขาย                1.63 76.53 127.08

6. Shanghai Stanley Electric Co.,Ltd. มูลคาซื้อ            2.52 3.35 3.78

มูลคาขาย                - - -

7. Stanley Electric Do Brazil LTDA มูลคาซื้อ            - 0.03 0.01

มูลคาขาย                3.10 1.44 1.30

8. Stanley Iwaki Works Ltd. มูลคาซื้อ            8.29 0.83 13.68

มูลคาขาย                2.59 8.17 4.60

9. Stanley Electric (Asia Pacific) Hong Kong มูลคาซื้อ            5.96 5.47 5.92

มูลคาขาย                0.02 - -

10. Wuhan Stanley Electric Co.,Ltd. มูลคาซื้อ            - - 0.01

มูลคาขาย                - 0.48 4.87

11.Tianjin Stanley Electric Technology Co,Ltd มูลคาซื้อ            15.49 0.44 0.53

มูลคาขาย                - - -

12. Stanley Electric Manufacturing Co.,Ltd. มูลคาซื้อ            - - -

มูลคาขาย                35.66 35.17 45.97
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สารจาก
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One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

ชื่อบริษัท ประเภท
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ปีบัญชี
2566 2565 2564

13. Stanley Electric (Asia Pacific) Singapore มูลคาซื้อ            0.19 0.73 0.36

มูลคาขาย                0.36 0.75 0.42

14. Stanley Electric  Hungary มูลคาซื้อ            - - -

มูลคาขาย                - - 0.03

15. Stanley Electric Philippines INC. มูลคาซื้อ            - - -

มูลคาขาย                7.93 7.26 6.71

16. II Stanley Electric Co.,Inc มูลคาซื้อ            - 0.02 -

มูลคาขาย                0.02 - -

17. Stanley Electric – Holding Asia Pacific มูลคาซื้อ            0.01 1.40 -

มูลคาขาย                

9.2.2 รายงานความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบตอรายการระหวางกัน

การทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของ ในป 2566 อยูภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหาร 

โดยเปนประเภทรายการคาที่เปนปกติธุรกิจ ในการปฏิบัติบริษัทใชแนวปฏิบัติเชนเดียวกับการทํารายการกับบุคคล

ภายนอก ไมวาจะเปนการเปรียบเทียบราคาที่ซื้อ การตั้งราคาขายจากตนทุนสินคาบวกกําไรสวนเพิ่ม 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการระหวางกันของบริษัทในรอบป 2566 มีการทํารายการที่เกี่ยวโยงหรือ

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งเปนรายการท่ีซ้ือขายกับบริษัทท่ีเก่ียวของ โดยเปนรายการคา

ตามปกติธุรกิจ

9.2.3 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

การทํารายการระหวางกันของบริษัทจะยังดําเนินตอไป เนื่องจากสินคาที่ซื้อขายเปนลักษณะเฉพาะใชในกลุม และ

ราคาซ้ือขายเปนราคาปกติธุรกิจ คือ กําหนดจากตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม  อยางไรก็ตาม การทํารายการระหวาง

กันอยูภายใตนโยบายในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซื้อ – การขายสินคาและทรัพยสิน ที่บริษัทประกาศใชตั้งแตป 

2547  และหากเปนกรณีอื่น ๆ  ที่นอกเหนือไปจากนโยบายนี้บริษัทจะถือปฏิบัติตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตอง

แจงในสาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป ไดแสดง

ขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของ

บริษัทแลว

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญ

ทั้งของบริษัทอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัท

ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 

บริษัทไดมอบหมายให นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสาร

ใดไมมีลายมือชื่อของ นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง

ของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

ชื่อ ต�าแหน่ง ลายมือชื่อ

1.  นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ

2.  นายคาซุโนริ  นาคาอิ ประธานกรรมการบริหาร

3.  นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา กรรมการ

4.  นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ

ชื่อ ต�าแหน่ง ลายมือชื่อ

ผูรับมอบอํานาจ  นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3
เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบ
หมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบ
หมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และ
เลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และ รายละเอียดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ฉบับเต็ม
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ 1

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

นิติบุคคลอื่น

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
7.18%

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
พี่นอง นายทนง ลี้อิสสระนุกูล, 
นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล 
และ นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการ 
และ ผู้จัดการใหญ่ส่วนงานบริหาร

ปี 2531 61 ปี

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

1.1 ขอมูลคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

• ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี

• ปริญญาโท สาขา Business 
Administration มหาวิทยาลัย 
Oklahoma City, ประเทศสหรัฐอเมริกา

•  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

• ประกาศนียบัตร Director 
Certificate Program รุน 8/2001 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

•  ประกาศนียบัตร นักบริหารระดับสูง
ดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม
และการลงทุน รุน 1 

•  สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
(วธอ) กระทรวงอุตสาหกรรม

2531 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2536 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ.อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2559 – 2564    กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บมจ. ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส  

2564 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส 

2535 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.โสภา-กนก อินเตอรเนชั่นแนล 

2536 – ปจจุบัน บจก. แปซิฟค อินดัสตรียส (ประเทศไทย)

2537 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.บุศยพรรณ 

2538 - ปจจุบัน  กรรมการ บจก. ซันโกลด โฮลดิ้ง

2539 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร  บจก. เอเชี่ยนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล

2540 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. ศิริวิทย-สแตนเลย

2540 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. ไดโดสิทธิผล

2542 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. ลาวสแตนเลย

2543 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. เวียดนามสแตนเลย อิเลคทริค   

2546 – 2565 กรรมการ บจก.วังจุฬา  

2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. โททาล เอนเนอรยี่ส มารเก็ตติ้ง  (ประเทศไทย)  

2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.แปซิฟค ออโตพารท (ไทยแลนด)

2536 – ปจจุบัน รองประธาน มูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย

2547 – 2562 กรรมการ สมาคมสโมสรนักลงทุน

2562 – 2564 อุปนายก สมาคมสโมสรนักลงทุน 

2564 – ปจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมสโมสรนักลงทุน

2560 – 2564   ประธานกรรมการ ชมรมความรวมมือผูผลิตชิ้นสวนรถยนต

มิตซูบิชิมอเตอรสไทย  (MCC)

2564 – ปจจุบัน กรรมการ ชมรมความรวมมอืผูผลติชิน้สวนรถยนตมติซบูชิมิอเตอรสไทย  (MCC)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ THAI ASEAN-JAPAN Business Meeting (AJBM)

2562 – ปจจุบัน ที่ปรึกษา ชมรมความรวมมือโตโยตา (TCC)

2563 – ปจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมไทย-ญี่ปุน        



200 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายคาซุโนริ  นาคาอิ
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี   

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ประธานกรรมการบริหาร 23  มิถุนายน  2566 62 ปี

• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย Rikkyo, 
ประเทศญี่ปุน

มิถุนายน 2566 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา

มิถุนายน 2566 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

พฤษภาคม 2566 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก.ศิริวิทย-สแตนเลย

กรกฎาคม 2566 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

มิถุนายน 2566 – ปจจุบัน    กรรมการ บจก. ลาวสแตนเลย

มิถุนายน 2566 – ปจจุบัน    ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์  บจก. ลาวสแตนเลย

กรกฎาคม 2566 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก. อีเลคโทรโพลีเมอรส (ไพรเวท)

กรกฎาคม 2566 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก. เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล



201บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

นิติบุคคลอื่น

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
5.41%   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
พี่นอง นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล, 
นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล 

และ นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ ปี 2526 64 ปี

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ – การคา 
สาขาวิชาการตลาดอุตสาหกรรม, 
มหาวิทยาลัย Nanzan, ประเทศญีปุน

• ประกาศนียบัตร  Director 
Accreditation Program  
รุน 136/2017 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

2526 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา 

2537 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ.อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2560 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บมจ.เอ็ม วิชั่น

2529 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บจก. สิทธิผล 1919

2536 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก. โสภา-กนก อินเตอรเนชั่นแนล

2538 – ปจจุบัน  กรรมการบริหาร  บจก. บจก. โททาล เอนเนอรยี่ส 

มารเก็ตติ้ง  (ประเทศไทย)  

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก. ซันโกลด โฮลดิ้ง

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. ไทย อิโนแอค คอมโพเนนท

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.ไออารซี (เอเซีย) รีเสิรช

2539 – ปจจุบัน  รองประธานกรรมการ  บจก. ไดโด สิทธิผล

2539 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บจก. เซงงวนฮง

2539 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บจก. คลีนิกรถเครื่อง

2541 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.เดอะสตูดิโอ โปรดักชั่น

2544 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บจก.สมารท สปอรต โปรโมชั่น

2546 – 2565    กรรมการ บจก.วังจุฬา

2549 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.บุศยพรรณ

2557 – 2563    กรรมการ บจก.แปซิฟค ออโตพารท (ไทยแลนด)

2558 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.โซนิค ดีไซน (ประเทศไทย)

2563 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.แปซิฟค อินดัสตรียส (ไทยแลนด)

2566 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.โปรเฟสชั่นแนล เฮอรเบิล โปรดักส

2567 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล

2550 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิกนก-โสภา

2558 – ปจจุบัน  อนุกรรมการประชาสัมพันธ ศูนยรับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย

2566 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร) สถานีตํารวจนครบาลวัดพระยาไกร
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี 

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ และผู้จัดการใหญ่ 
ส่วนงานผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

3 กรกฎาคม 2563 56 ปี

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร, 
มหาวิทยาลัย Nihon, ประเทศญี่ปุน

2553 – 2556 ที่ปรึกษา สวนงานแมพิมพ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2556 – 2558 ผูจัดการ สวนงานแมพิมพ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2558 – 2560 ที่ปรึกษาระดับอาวุโส สวนงานแมพิมพ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2560 – 2563  ผูจัดการใหญสวนงานแมพิมพ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2563 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา และ ผูจัดการใหญ สวนงาน

อุปกรณสองสวางยานยนต

2542 – 2553   หัวหนาแผนก โรงงานแมพิมพ, สํานักวิจัยและพัฒนาการออกแบบ,

สํานักงานเทคโนโลยีการผลิตแมพิมพ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2563 – ปจจุบัน   Second Deputy General Director บจก.เวียดนามสแตนเลยอิเลคทริค 

2566 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก.ทอป ไฮเทค (ประเทศไทย) จํากัด  

นิติบุคคลอื่น

ไมมี
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นางพิมพ์ใจ  ลี้อิสสระนุกูล
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

นิติบุคคลอื่น

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
3.71%   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
พี่นอง นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล, 

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล และ 

นางพรทิพย เศรษฐีวรรณ

วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการ ปี 2526

อายุ
63  ปี

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการดําเนินงาน, 
มหาวิทยาลัย Drexel University, 
Philadelphia, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• หลักสูตร Director Certificate 
Program (DCP) รุน 37/2003

•  หลักสูตร Role of the Chairman 
Program (RCP) รุน 31/2013

•  หลักสูตร Risk Management 
Committee Program (RMP) 
รุน 1/2013

• สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•  หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที่ 10 

(วตท.10) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•  หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาค

รัฐรวมเอกชน รุน 2556 วิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.)

•  หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสราง
เครือขายนวัตกรรม รุนที่ 1 (BRAIN 1) 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

•  หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการ
พลังงาน รุนที่ 11 (วพน.11) สถาบัน
วิทยาการพลังงาน

• หลักสูตร Board Essential Program 
(BEP) รุนที่ 1 มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP)

2526 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา  

2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2550 – ปจจุบัน รองประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2536 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. อีโนเวรับเบอร (ประเทศไทย)

2536 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. โสภา-กนก อินเตอรเนชั่นแนล

2538 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. ไทย อิโนแอค คอมโพเนนท

กรรมการ  บจก. ไอ อาร ซี (เอเชีย) รีเสิรช

กรรมการ  บจก. ซันโกลด โฮลดิ้ง

2544 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก. คินโนะโฮชิ เอ็นจิเนียริ่ง  

2546 – 2565 กรรมการ  บจก. วังจุฬา

2549 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก. ไดโด สิทธิผล

2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์  บจก. อิโนแอค โตไก (ประเทศไทย)

2559 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.สุพรถวิทย

2566 – ปจจุบัน รองประธานคณะกรรมการ วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวม

เอกชน (วปอ.) รุน 2556

2560 – ปจจุบัน กรรมการเครือขายผูประกอบการสตรี อาเซียน (AWEN)

2557 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาสมาคมวิศวกรหญิงไทย วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย

2551 – ปจจุบัน สมาชิก สมาคมนักธุรกิจไทยรุนใหม (YTEA)

2553 – ปจจุบัน กรรมการที่ปรึกษา   Babson College , MA , U.S.A

2559 – ปจจุบัน กรรมการ สมาคมศิษยเกา วิทยาลัยตลาดทุนแหงประเทศไทย

2561 – ปจจุบัน รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย      

2563 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการอํานวยการศูนยระดับภูมิภาคทาง

วิศวกรรมระบบการผลิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง    



204 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นางพรทิพย์  เศรษฐีวรรณ
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
3.69%

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
พี่นอง นายอภิชาต ลี้อิสสระนุกูล, 

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล  

และ นางพิมพใจ ลี้อิสสระนุกูล

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ ปี 2533 57 ปี 

• หลักสูตร Director Accreditation 
Program รุน 5/2003

•  หลักสูตร Role of the Compensation 
Committee รุน 17/2013

•  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

2533 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา   

2534 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. อีโนเว รับเบอร (ประเทศไทย)

2528 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก. เซงงวนฮง 

2533 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร  บจก. สิทธิผล 1919 

2533 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. แปซิฟค อินดัสตรียส (ประเทศไทย)

2536 -  ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. โสภา-กนก อินเตอรเนชั่นแนล  

2536 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. คลีนิกรถเครื่อง

2539 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. ไดโด สิทธิผล 

2546 – 2565     กรรมการ  บจก.วังจุฬา

2549 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.ไอ อาร ซี (เอเชีย) รีเสิรช

2558 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก.โซนิค ดีไซน (ประเทศไทย)

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี  สาขาพาณิชยศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย



205บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ 23 มิถุนายน 2566 61  ปี

• ปริญญาตรี Bachelor of Science and 
Engineering, มหาวิทยาลัย Chuo, 
ประเทศญี่ปุน 

มิถุนายน 2566 - ปจจุบัน               กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2565 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2564 – 2565 กรรมการผูจัดการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2560 – 2564 กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2565 – ปจจุบัน Director Chairman  Hella – Stanley Holding PTY Ltd.

2566 – ปจจุบัน กรรมการ  Stanley Electric U.S.Co.,Inc.

2566 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.เอเชียนสแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล 

2566 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

2566 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.เวียดนาม สแตนเลย อิเลคทริค 

นิติบุคคลอื่น

ไมมี



206 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายโทรุ  ทานาเบะ
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี   

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการ 28  มิถุนายน 2555 65 ปี

2555 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2560 - 2564        กรรมการผูจัดการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2564 - 2565        Representative Senior Managing Director บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2565 - ปจจุบัน   รองประธานกรรมการบริหาร บจก.สแตนเลยอิเลคทริค

2557 - ปจจุบัน    กรรมการ บจก.เอเชียนสแตนเลยอินเตอรเนชั่นแนล

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. สแตนเลยอิเลคทริค เซลส ออฟ อินเดีย พีวีที

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค เทรดดิ้ง (เซินเจิ้น)

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค โฮลดิ้ง เอเชีย-แปซิฟค พีทีอี

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค  โคเรีย

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลยอิเลคทริค (เอเชีย แปซิฟค)

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.เวียดนามสแตนเลย อิเลคทริค

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.ลูแมกซ อินดัสทรี

2557 - ปจจุบัน กรรมการ  บจก.พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย อิเลคทริค

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.สแตนเลย อิเลคทริค ฟลิปปนส 

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.มัตซึโอะ อิเลคทริค จํากัด

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. สแตนเลย เวลล คอรป

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี,  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัย Hosei, ประเทศญี่ปุน



207บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายพิจารณ์  สุขภารังษี
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการอิสระ 7 มิถุนายน 2553 63  ปี

• ปริญญาโท คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัย 
Warwick, ประเทศอังกฤษ

• ปริญญาโท คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย 
London,  ประเทศอังกฤษ

• ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร

• หลักสูตร Director Certification 
Program 

• หลักสูตร  Board Matters & Trends  
รุน 6/2018

• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

2553 – ปจจุบัน    กรรมการอิสระ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2530 – 2548    ทนายความ / ทนายความหุนสวน บจก. ที่ปรึกษากฎหมายสากล

2558 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บจก. สํานักงานกฎหมายกรุงเทพ โกลบอล

นิติบุคคลอื่น

ไมมี



208 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ

15 ตุลาคม 2542 74 ปี

• หลักสูตร Director Certification 
Program  

• หลักสูตร Audit Committee Program
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

2542 –  2552      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2552 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2552 – 2565   กรรมการตรวจสอบ  บมจ.เท็กซไทลเพรสทีจ                

2555 – 2565     กรรมการ  บริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด) จํากัด

2563 – 2565      อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน

นิติบุคคลอื่น

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
Kyoto, ประเทศญี่ปุน   

•  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
Kyoto, ประเทศญี่ปุน



209บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 7  มิถุนายน 2553 78 ปี

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรไฟฟา 
มหาวิทยาลัย Louisiana Tech, 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ไฟฟา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• หลักสูตร Director Certification 
Program หลักสูตร Audit Committee 
Program

• หลักสูตร Financial Statements for 
Director หลักสูตร Board Matters & 
Trends รุน 6/2018

•  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

2553 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2565 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.เอเชียกรีน เอนเนอยี่

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

บริษัทอื่น 

ไมมี



210 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายวิบูลย์ รัศมีไพศาล
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 

ประวัติการอบรม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ

19  มกราคม  2567 62 ปี

• หลักสูตร Corporate Secretary 
Program (CSP) CSP 132/2022

• หลักสูตร The Role of Chairman 
(RCM) RCM 35/2014

• หลักสูตร Audit Committee 
Program (ACP) ACP 41/2012 

• หลักสูตร Monitoring Fraud Risk 
Management (MFM) MFM 8/2012 

• หลักสูตร Monitoring of the Quality 
of Financial Reporting MFR 
16/2012

• หลักสูตร Monitoring the Internal 
Audit Function (MIA) MIA 13/2012

• หลักสูตร Monitoring system of 
Internal Control and Risk 
Management (MIR)  MIR 13/2012

• หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) DCP 147/2011 

• หลักสูตร Role of the Compensation 
Committee (RCC) RCC 13/2011

• หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) DAP 28/2004 
ของ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร CFO Certification Program 
(CFO) CFO 4/2005 ของสภาวิชาชีพ
บัญชี 

มกราคม 2567 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2564 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท โปรเฟสชั่นแนล 

ลาโบราทอรี่ แมเนจเมนท คอรป จํากัด (มหาชน)

2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

2546 – ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอ็นเอฟซี จํากัด (มหาชน)

2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซานัส เทคโนโลยี จํากัด

2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอลเทค พาวเวอร (ประเทศไทย) จํากัด

2535 – ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการผูจัดการ บริษัท สํานักงาน วรัชญไพศาล จํากัด

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

•  ปริญญาตรี คณะบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



211บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟา จ�ากัด (มหาชน)

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายยูสุเกะ  อิเคะชิมะ
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการใหญ่ ส่วนงาน Satellite  24 มิถุนายน 2566 43 ปี

• ปริญญาตรี Intercultural Studies 
มหาวิทยาลัย Seikei , ประเทศญี่ปุน            2560 – ปจจุบัน  ผูจัดการใหญสวนงาน Satellite บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

2547 –  2559   บริษัท สแตนเลยอิเลคทริค

บริษัทอื่น 

นายคะสุยะ  ชิไรชิ  
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทอื่น 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการใหญ่ศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ์ 30 ตุลาคม 2563 58 ปี

สิงหาคม 2563 – พฤศจิกายน 2563 ผูจัดการฝาย Satellite บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา                         

พฤศจิกายน 2563 - ปจจุบัน ผูจัดการใหญ ศูนยออกแบบผลิตภัณฑ บมจ.ไทยสแตน

เลยการไฟฟา

เมษายน 2563 – สิงหาคม 2563  ผูจัดการ, ฝาย Hamamatsu Satellite, 

สวนงานรถจักรยานยนต ( โรงงานฮามามัตสึ) 

บจก. สแตนเลย อิเลคทริค

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  , 
วิศวะเครื่องกล มหาวิทยาลัย Tokyo City,  
ประเทศญี่ปุน



212 รายงานประจ�าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report )

สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นายโคอิจิ  โอซะวะ
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการใหญ่ OFFICE OF 
CORPORATE PLAN

มิถุนายน 2565 61 ปี

• Fukushima Prefectural Yumoto High 
School , ประเทศญี่ปุน 2560 - ปจจุบัน  Senior Advisor, Auto Bulb Plant บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2563 – 2565 ผูจัดการฝาย, Office of Corporate Plan บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2565 – ปจจุบัน ผูจัดการใหญ Office of Corporate Plan บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2531 – 2551 Stanley Iwaki Works, Ltd.

2551 - 2555 ผูจัดการฝาย, Quality Assurance Department

Stanley Iwaki Works, Ltd.

2555 – 2558 ผูจัดการฝาย, Production Management Department

Stanley Iwaki Works, Ltd.

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

บริษัทอื่น 

นายอนุพงษ์  โถมนาการ
ตําแหนง

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
0.00261%

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
รองผู้จัดการใหญ่ส่วนงานผลิตอุปกรณ์
ส่องสว่างยานยนต์

2 กรกฎาคม 2564 58  ปี 

2550 – 2552  ผูจัดการฝาย ฝายผลิตโคมไฟที่ 1 บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2552 – ปจจุบัน  รองผูจัดการใหญ สวนงานผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต 

บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
สาขา Industrial Engineering                   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

บริษัทอื่น 
ไมมี
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นางสาวรัตนาภรณ์  บุญวงศ์
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
เลขานุการบริษัท 30 กรกฎาคม 2564 53 ปี

• ปริญญาตรี คณะบัญชี                   
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2564 – ปจจุบัน   เลขานุการคณะกรรมการ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา                     

2563 – 2564 รองเลขานุการบริษัท บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2565 – ปจจุบัน Specialist 2 สวนงานบริหาร บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2554 – 2565 Specialist 1 สวนงานบริหาร บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

บริษัทอื่น 

ไมมี

1.2 หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

เลขานุการของบริษัท จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของ พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับ

ผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ

ของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้

ก. ทะเบียนกรรมการ

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท

ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมของผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนได

เสียตาม มาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันนับแตวัน

ที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดนอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาท่ี

อื่นตามที่บริษัท และ คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ดังนี้

• ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูและในการ

ดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย

• ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน

• ตดิตอประสานงานกบัหนวยงานภายในบรษิทั ใหปฏบัิตติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตท่ีิประชุมผูถือหุน

• ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงาน กลต, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 

และดูแลการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กํากับดูแลและสาธารณชน ใหถูกตอง

ครบถวนตามกฎหมาย

• จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม

• หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

นางสุพัทรา  รัตนชินชัย   
ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการฝายบัญชี และการเงิน 20 สิงหาคม 2558 51 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(31 มีนาคม 2567) 
ไมมี   

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร
ไมมี

• ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

การอบรม
• Global Mini MBA รุน 82 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
CFO in Practice สภาวิชาชีพบัญชี

ประสบการณทํางานและการดํารงตําแหนง
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2558 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

นิติบุคคลอื่น

ไมมี

บริษัทอื่น 

ไมมี

1.3 ขอมูลผูควบคุมดูแลการทําบัญชี

2. ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวม และ บริษัทที่เกี่ยวของ *

บริษัท บริษัทรวมคา บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ – ตางประเทศ

1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล*** X X / /

2. นายคาซุโนริ  นาคาอิ*** // **** / /

3. นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล*** /

4. นายเอะทสึยะ คาวาชิมา *** / /

5. นางพิมพใจ  ลี้อิสสระนุกูล /

6. นางพรทิพย  เศรษฐีวรรณ /

7. นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ / / / /

8. นายโทรุ  ทานาเบะ / / / / /

9 นายพิจารณ  สุขภารังษี /

10. นายกฤษดา  วิศวธีรานนท /

12. นายวิบูลย รัศมีไพศาล /
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

1 * บริษัทที่เกี่ยวของจากการถือหุนระหวางกัน 

** นับเปนบริษัทที่เกี่ยวของจากการเปนผูถือหุนใหญ (รอยละ 100) ของบริษัท สแตนเลยอิเล็คทริค เอเซียแปซิฟค พีทีอี ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท

2.  /   = กรรมการ 

    X   = ประธานกรรมการ  

   / /   = กรรมการบริหาร 

   ***  = กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

  ****  = ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์

บริษัทที่เกี่ยวของ – ในประเทศ

1. นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล*** / / / / /

2. นายคาซุโนริ  นาคาอิ*** / /

3. นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล*** / / / / /

4. นายเอะทสึยะ คาวาชิมา *** /

5. นางพิมพใจ  ลี้อิสสระนุกูล X

6. นางพรทิพย  เศรษฐีวรรณ // /

7. นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ /

8. นายโทรุ  ทานาเบะ /

9 นายพิจารณ  สุขภารังษี

10. นายกฤษดา  วิศวธีรานนท

11. นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช

12. นายวิบูลย รัศมีไพศาล
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

3.ขอมูลประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม

• กรรมการ และผูบริหาร ของบริษัททุกทานไมเคยมีประวัติกระทําความผิดกฎหมายใด ๆ

การถือครองหุนบริษัทของกรรมการและกรรมการบริหาร

รายชื่อ ตําแหนง
จํานวนหุนที่ถือ

31 มีนาคม 2567

จํานวนหุนที่ถือ

31 มีนาคม 2566

จํานวนหุนที่เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในป 2566

สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท (%)

นายอภิชาต  ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ และ

ผูจัดการใหญสวนงานบริหาร

5,501,771 5,501,771 - 7.18

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายคาซูโนริ  นาคาอิ ประธานกรรมการบริหาร - - - -

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 4,144,855 4,144,855 - 5.41

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา กรรมการและผูจัดการใหญสวน

งานผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต

- - - -

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นางพิมพใจ   ลี้อิสสระนุกูล    กรรมการ 2,841,495 2,841,495 - 3.71

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

รวม บริษัท สุพรถวิทย จํากัด (เปนผูถือหุนใหญ) - - - -

นางพรทิพย   เศรษฐีวรรณ กรรมการ 2,831,195 2,831,195 - 3.69

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายยะสุอาคิ คาอิซูมิ กรรมการ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายโทรุ  ทานาเบะ กรรมการ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายพิจารณ    สุขภารังษี กรรมการอิสระ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายกฤษดา  วิศวธีรานนท กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ 

และ กรรมการตรวจสอบ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายวิบูลย รัศมีไพศาล กรรมการอิสระ และ กรรมการ

ตรวจสอบ

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายยูสุเกะ อิเคะชิมะ ผูจัดการใหญสวนงาน Satellite

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายคะสุยะ  ชิไรชิ ผูจัดการใหญศูนยออกแบบ

ผลิตภัณฑ

- - - -

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายโคอิจิ โอซะวะ ผูจัดการใหญ Office of 

Corporate Plan

- - - -

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -

นายอนุพงษ  โถมนาการ รองผูจัดการใหญสวนงาน

ผลิตอุปกรณสองสวางยานยนต

2,000 2,000 - 0.002610

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ไมมี

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน

นางนงเยาว์  อภิรัมย์
ตําแหนง

ประวัติอบรม

วันที่ไดรับแตงตั้ง อายุ
ผู้จัดการฝาย Corporate Governance 4 กรกฎาคม  2545 58 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 
ไมมี

• หลักสูตรงานตรวจสอบภายใน หลักสูตรที่ 1 (2545) และ หลักสูตรที่ 2 (2547), 
• หลักสูตรการเขียนรายงานการตรวจสอบ (2546), 
• หลักสูตร Risk Based Audit (2553), 
• หลักสูตร Certified Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT-18 ) (2554), 
• หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงระดับองคกรแนว COSO-ERM (2554), 
• หลักสูตรการควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน (2554)
• หลักสูตร การตรวจสอบดานจริยธรรม (2558)
• หลักสูตร การจัดทํากระดาษทําการเพื่อมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นในองคกร (2560)
• หลักสูตร Compliance & Compliance Audit  (2561)
• หลักสูตร Fraud Audit (2562)
• หลักสูตร การตรวจสอบการกํากับดูแลกิจการ (2562)
• หลักสูตร วุฒิบัตรดานการบริหารความเสี่ยงองคกร (2566)
• หลักสูตร ESG Risk Management (2566)

2545 – 2560 ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายใน บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2556 – ปจจุบัน        เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

2561 – ปจจุบัน         ผูจัดการฝาย Corporate Governance บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และ รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลักษณะสําคัญของสินทรัพยถาวรหลักที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพยทั้งหมด  ตั้งอยูที่เลขที่ 29/3 ถนนบางพูน-รังสิต   ตําบลบานกลาง   อําเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี   

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่า
(ล้านบาท)
31 มีนาคม 
2567

ภาระผูกพัน

1.ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดินและอาคาร

  รวมเนื้อที่  209 ไร 2 งาน 5.7 ตารางวา

เปนเจาของ 2,908.82 ไมมีภาระผูกพัน

2. อาคารและสิ่งปลูกสรางอื่นๆ - สํานักงาน (สุทธิ) เปนเจาของ 181.13 ไมมีภาระผูกพัน

3. อาคารและสิ่งปลูกสรารงอื่นๆ - โรงงาน (สุทธิ) เปนเจาของ 1,482.78 ไมมีภาระผูกพัน

4. เครื่องจักร และอุปกรณ (สุทธิ) เปนเจาของ 2,047.61 ไมมีภาระผูกพัน

5.แมพิมพ (สุทธิ) เปนเจาของ 620.85 ไมมีภาระผูกพัน
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ    
คณะกรรมการบริษัท มีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจ ใหบรรลุตามเปาหมาย อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหการ

ดําเนินงานของบริษัทบรรลุผลสําเร็จ มีความโปรงใส และใหความเชื่อมั่นแกผู ถือหุน ผูลงทุนและผูเกี่ยวของ

ทุกฝายคณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ ครอบคลุมหลักการตางๆ 5 หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน       

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม      

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย       

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส      

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ       

นโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท        

1. จัดใหมีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานเพ่ือ

ใหถือปฏิบัติ และเฝาสังเกตถึงการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวและพิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหเปน

ปจจุบัน 

2. กําหนดโครงสราง บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผูบริหาร อยางชัดเจนและ 

เหมาะสม

3. กําหนดใหคณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง     

4. จัดทําและรักษาไว และทบทวนระบบการควบคุม  ท้ังการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน และการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผลดําเนินไปในลักษณะท่ีถูกตองตามกฎหมาย และ 

จริยธรรมที่ดี ตลอดจนการจัดการความเสี่ยงและการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการ

ผิดปกติทั้งหลาย

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน        

6. ใหมีระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบที่มีความเชื่อถือได ประเมินความเพียงพอของการควบคุม

ภายใน การจัดการความเสี่ยง และ การติดตามใหมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล   

7. ดําเนินการใหมั่นใจวาสิทธิของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ไดรับการคุมครองและปฏิบัติอยางเทาเทียม 

8. ดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ และโปรงใส    

9. จัดใหมีระบบการดูแลดานสิ่งแวดลอมและสังคม 

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน
บริษัท ไดจัดทําจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงานข้ึนเพื่อใหยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ดี

และเหมาะสม เปนไปตามที่ บริษัท มุงหวัง เพื่อรักษาไวซึ่ง เกียรติยศ และ คุณคาในการทํางานของบริษัท 

และเพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการประพฤติมิชอบ ของบุคคลในบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report
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1. ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

มุงมั่นกระทําในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอตนเอง ผูอื่น และสังคม ภายใตกฎหมาย

และ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ  ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมท่ีดีงาม ตามแนวทางปฏิบัติท่ีบริษัทกําหนด

ไวในกฎระเบียบหรือประกาศตาง ๆ ของบริษัท 

2. ความมุงมั่นในการทํางาน 

ปฏิบัติหนาที่ดวยทักษะ คุณวุฒิ และ ความรูความชํานาญ มีความรับผิดชอบท่ีจะผลักดันใหบริษัทประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมาย ปรับปรุงพัฒนาระบบงานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด

3. ดํารงไวซึ่งการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท และจรรยาบรรณ   

4. ดํารงไวซึ่งสัมพันธภาพที่ดีกับผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสีย ไดแก คูคา (supplier) ผูถือหุน เพื่อนรวมงาน เจาหนาที่ของหนวยงานราชการ ชุมชนทองถิ่น 

และ ประชาคมโลก (Global Community) โดยปฏิบัติตอบุคคลดังกลาวทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

ดวยความเปนธรรมและเคารพในสิทธิทางสังคม สิทธิมนุษยชน ซึ่งกันและกัน               

5. การรักษาทรัพยสิน

พนักงานมีหนาที่และความรับผิดชอบที่จะดูแล รักษาและใชทรัพยสินของบริษัทใหไดประโยชนอยางเต็มที่ 

และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น (ทรัพยสิน หมายถึง สังหาริมทรัพย และ อสังหาริมทรัพย 

รวมถึง เทคโนโลยี ความรูทางวิชาการ ขอมูลเอกสารสิทธิ์ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ตลอดจนสิ่งประดิษฐ และ ความ

ลับของบริษัท) 

6. การรักษาความลับของลูกคา

ปกปองความลับของลูกคา และ รักษาไวซึ่งความไววางใจของลูกคา ในการเก็บรักษาความลับดานขอมูล

ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคา  

7. การใชขอมูลภายใน

ไมแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น โดยอาศัยขอมูลภายในของบริษัท

กําหนดเวลาหามพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายใน และกรรมการบริษัท ซื้อขายหลักทรัพย 

ของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงิน หรือ สารสนเทศ แกสาธารณชน และภายใน 24 

ชั่วโมง หลังการเปดเผยงบการเงินและสารสนเทศ 

8. ความขัดแยงทางผลประโยชน

พนักงานตองไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ที่ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทกรณีที่พนักงานมีสวนรวม

ในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองคกรหรือดํารงตําแหนงภายนอก  กิจกรรมนั้นๆ จะตองไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หรือลูกคาและจะตอง ไมเกิดผลเสียหายแกบริษัท   กรณีที่มีผลเกี่ยวของ

ทางธุรกิจกับบริษัท ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
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9. หามกระทําการทุจริต (Corruption) ทุกรูปแบบ 

ใหามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับการทํางานในบริษัท กระทําการทุจริต 

(Corruption) ทุกรูปแบบ ไมวาจะโดยการนําเสนอ (Offering) การใหคํามั่นสัญญา (Promising) การขอ 

(Soliciting) การเรียกรอง (Demanding) การใหหรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) และสิ่งจูงใจ

ในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม หรือ มอบหมายใหผูอื่น ใหหรือรับสินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง อันเกี่ยวเนื่องกับ

การทํางานในบริษัท 

10. กิจกรรมและการมีสวนรวมทางการเมือง   

บริษัท วางตัวเปนกลางทางการเมือง และจะไมกระทําการอันเปนการฝกใฝฝายหนึ่งฝายใด

11. ของขวัญและผลประโยชน                  

หามกรรมการและพนักงานขอ หรือ ขอเรี่ยไร ของขวัญ หรือ การสนับสนุนทางการเงิน การใหบริการ 

หรือ เงินรางวัลอื่นใด จากบุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัทหรือผูใตบังคับบัญชา  

ของขวัญที่ใหหรือรับในโอกาสตามประเพณีนิยม ตองมีมูลคาไมเกินปกติวิสัยที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติตอกัน 

หากมีมูลคามากใหรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ   

กรณีที่ใหหรือรับผลประโยชนอื่น ๆ เชน การสังสรรครับรอง การรับรองนั้นมิไดมีลักษณะเปนการใชจายเงิน

มากเกินสมควร หรือรับบอยครั้งจนเกินควร

12. การแขงขันทางการคา

มุงมั่นดําเนินธุรกิจโดยสุจริต ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการผูกขาด 

หรือลดการแขงขัน หรือ จํากัดการแขงขันทางการคา ท้ังนี้บริษัทจะปฏิบัติตามกรอบของกฎหมายเพื่อให

การแขงขันที่ยุติธรรมและโปรงใส                       

13. การคํานึงถึงผลกระทบทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

บริษัทจะผลักดันใหมีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม ปองกันการเกิดมลภาวะ ใหมี

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด

14. สงเสริมดานความปลอดภัยภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษัทจะสนับสนุนและสงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม และวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยอยาง

ตอเนื่อง ตลอดจนการใชอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสม รวมถึงดานสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน
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สรุปผลการด�าเนินงาน ส�าหรับปีบัญชี
GRI รายการ หน่วย 2566 2565 2564

ดานเศรษฐกิจ

201-1 ขอมูลเกี่ยวกับหุนสามัญ รายได 

กําไร อัตราสวนทางการเงิน 

แสดงไวที่รายงานประจําป  

หนา 3 3,87 3, 84

คาใชจายที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสีย

คาใชจายในการดําเนินงาน ลานบาท 12,958.14 12,932.45 12,116.85

คาใชจายพนักงาน ลานบาท 1,506.71 1,491.72 1,452.66

ภาษีเงินไดนิติบุคคล ลานบาท 389.29 352.45 315.01

เงินปนผลจายผูถือหุน ลานบาท 1,532.49 651.31 421.44

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

205-2 จํานวนขอรองเรียนจากการละเมิด

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่เขาสู

ระบบรองเรียนของบริษัท 

กรณี - - -

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณ

ในการดําเนินธุรกิจที่ตรวจสอบ

แลวเปนความจริง

    

การคอรรัปชั่น กรณี - - -

การใชขอมูลบริษัท กรณี - - -

การใหและรับสินบน กรณี - - -

ประเด็นมนุษยชน กรณี - - -

การเสียภาษี กรณี - - -

ดานทรัพยากรบุคคล  - การจางงาน

401-1 จํานวนพนักงานทั้งหมด  2,796  2,930  3,003 

พนักงานชาย คน  1,529  1,596  1,640 

พนักงานหญิง  คน  1,267  1,334  1,363 

จํานวนพนักงานแบงตามสวนงาน

สวนงานบริหาร คน 99  95  112 

สวนงานการตลาด  คน 82  86  45 

สวนงานผลิตและหนวยงาน

สนับสนุนการผลิต

 คน 2,615  2,749  2,846 
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GRI รายการ หน่วย 2566 2565 2564

จํานวนพนักงานแบงตาม

ประเภทการจางงาน

พนักงานประจํา คน 2,726  2,658  2,626 

พนักงานมีระยะการจางงาน คน 70  272  377 

จํานวนพนักงาน แบงตามสัญชาติ

สัญชาติไทย  คน 2,777  2,912  2,982 

สัญชาติอื่นๆ (ญี่ปุน) คน 19  18  21 

จํานวนพนักงาน แบงตามอายุ

ตํ่ากวา 30 ป คน 824  956  1,156 

30 - 39 ป คน 974  1,021  1,087 

40 - 49 ป คน 746  723  630 

มากกวา 50 ป คน 252  230  130 

จํานวนพนักงาน ตามระดับ   

ผูบริหารระดับสูง (EGM, DEGM) รอยละ 0.46  0.41  0.43 

ผูบริหารระดับกลาง (DM,DDM) รอยละ 2  1.79  2.16 

ผูบริหารระดับตน (CS) รอยละ 3.58  3.31  3.44 

ระดับหัวหนางาน ( UL, GL) รอยละ 13.16  13.34  13.00 

ระดับพนักงาน รอยละ 80.8  80.54  80.97 

จํานวนพนักงานใหม  

ชาย คน 141  336  216 

หญิง คน 136  316  207 

จํานวนพนักงานลาออก

ชาย คน 275  300  334 

หญิง คน 271  261  270 

401-3 จํานวนการลาคลอดของพนักงานหญิง 

ลาคลอด คน 42  35  63 

กลับมาทํางานหลังลาคลอด คน 38  28  54 
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404-1 การฝกอบรม

จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมของ

พนักงานแตละคน โดยเฉลี่ย

ชั่วโมง 34.42  19.05  25.47 

คาใชจายการฝกอบรม ลานบาท 5.01  1.76  1.70 

จํานวนอุบัติเหตุขั้นหยุดงาน* 

(* ผูประสบเหตุหยุดงาน)

ครั้ง 1 1 -

 จํานวนคนเสียชีวิตจากการทํางาน

พนักงานประจํา คน -  -  -   

ไมใชพนักงาน คน -  -  -   

จํานวนครั้งของการเจ็บปวย

และบาดเจ็บจากการทํางาน

พนักงานประจํา ครั้ง 2  1  3 

ไมใชพนักงาน ครั้ง - -  -   

302 ดานสิ่งแวดลอม

และอนุรักษพลังงาน

การใชวัตถุดิบ

ปริมาณวัตถุดิบหลัก 

(เม็ดพลาสติก)ที่ใช

ตัน  9,786  8,705.74  9,634 

302-3 การใชไฟฟาและเชี้อเพลิง

ปริมาณการใชไฟฟา kWh 103,343,292 147,458,637 107,058,815

ปริมาณการใชไฟฟาจาก Solar Cell kWh 1,244,798.11 1,179,679.85 1,190,896

ปริมาณการใชเชื้อเพลิงทุกชนิด ลิตร 280,985

นํ้ามันดีเซล (รถยนตบริษัท,  

ยานยนต/เครื่องยนต อื่นๆ (ถามี))

ลิตร  119,739.08  106,949.53 

นํ้ามันเบนซิน (รถยนตบริษัท, 

ยานยนต/เครื่องยนต อื่นๆ (ถามี))

ลิตร  62,693.34  62,204.19 

กาซธรรมชาติ ลิตร  203,475.71  254,227.91 

กาซหุงตม ลิตร  85,248 
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306-2 การกําจัดขยะของเสีย 

และกากอุตสาหกรรม

4,023

ปริมาณของขยะ

และของเสีย ไมอันตราย 

กิโลกรัม  3,017,726.90  3,319,935 

ปริมาณของขยะ

และของเสีย อันตราย 

กิโลกรัม  909,010.50  883,476 

303-1 นํ้า

ปริมาณนํ้าที่ใช

ปริมาณนํ้าประปา ลบ.ม  327,300.00  280,512  318,668 

ปริมาณนํ้าบาดาล ลบ.ม 100  27,917.85  923 

ปริมาณนํ้าที่นํามาใชใหม ลบ.ม  74,362.50  86,406.14  64,461 

305-1 การจัดการกาซเรือนกระจก

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก TonCO
2

 61,447.77 63,818.28

เปาหมายของปริมาณการปลอย

กาซเรือนกระจก

TonCO
2

57,763.92
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2523

2533

2534

2524

2527

2530

2531

2532

25
23

 –
 2
53

4  

พฤษภาคม

กุมภาพันธ์

เมษายน

กรกฎาคม

พฤษภาคม

พฤศจิกายน

เมษายน

กรกฎาคม

เมษายน

มีนาคม  

พฤศจิกายน

เมษายน

ตุลาคม

สิงหาคม 

• กอตั้งและจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด โดยมี

วัตถุประสงคสําหรับผลิตและจําหนายหลอดไฟ

สําหรบัยานยนต โดยมทีนุจดทะเบยีน 10 ลานบาท 

• ไดรับการสงเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน • ไดรบัการสงเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการสงเสรมิ

การลงทุนสําหรับการขยายโรงงานผลิตแมพิมพ

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 175 ลานบาท

• ไดรบัการสงเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการสงเสรมิ

การลงทุนสําหรับการขยายโรงงานผลิตหลอดไฟ

• หลกัทรพัยของบรษิทัฯ ไดรบัอนมุตัใิหเปนหลกัทรพัย

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

• กอสรางโรงงานสําหรับผลิตโคมไฟที่ 1 เสร็จสมบูรณ

• กอสรางโรงงานผลิตหลอดไฟสําหรับยานยนตเสร็จ

สมบูรณ เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 18 ลานบาท

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 36 ลานบาท

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 44.5 ลานบาท

• ลงทุนสําหรับโรงงานแหงใหม คือ บริษัท เอเชียน

สแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนลจํากัด

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 153 ลานบาท

• กอสรางโรงงานสําหรับผลิตแมพิมพและ JIG เสร็จ

สมบูรณ

• ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุนสําหรับผลิตภัณฑแมพิมพ และ 

JIG และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 53 ลานบาท

• ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสง

เสริมการลงทุนสําหรับผลิตภัณฑสองสวางสําหรับ

ยานยนต และกอสรางโรงงานเสร็จสมบูรณ

ก่อ
ตั้ง

แล
ะเต

ิบโ
ต

มถินุายน

พฤศจิกายน

• กอสรางอาคารสํานักงานใหญเสร็จสมบูรณ

• ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุนในกิจการวิจัยและพัฒนา
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2537

2538

2536
25

35
 –
 2
54

6  
กรกฎาคม

กันยายน

ตุลาคม 

พฤศจิกายน

ธันวาคม

กันยายน

พฤษภาคม

ตุลาคม

มิถุนายน

กันยายน

พฤศจิกายน

• จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และ
เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 274.5 ลานบาท และได
เปลีย่นชือ่เปน “บรษิทั ไทยสแตนเลยการไฟฟา จาํกดั 
(มหาชน) 

• ทําสัญญาใหความชวยเหลือทางเทคนิคกับ บริษัท 

อเิลคโทรโพลิเมอร (ไพรเวท) จํากดั ประเทศปากสีถาน

• กอตั้งมูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย โดยมีทุนจด
ทะเบียน 200,000 บาท

• เซ็นตสัญญารวมทุนเพื่อจัดตั้งบริษัท ลาวสแตนเลย 
จํากัด ในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว

• กอสรางสวนขยายโรงงานโคมไฟเสร็จสมบูรณ

• ไดรบัรางวัลจากกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม

• เซ็นตสัญญารวมลงทุนเพื่อจัดตั้ง บริษัท ท็อปไฮเทค 
(ประเทศไทย) จํากัด

• รวมลงทุนกับ บรษิทั ซมัไฮเทคส จาํกดั,  บรษิทั ศริวิทิย 

สแตนเลย จํากัด และ บรษิทั ลูแมก็ซ อินดสัทรีส จาํกดั

• เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 383.125 ลานบาท

• ไดรบัการสงเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสรมิ
การลงทุนสําหรับการขยายโรงงานแมพิมพ

• กอสรางอาคารสวสัดกิารสําหรบัพนกังานเสร็จสมบรูณ

• กอสรางโรงงานผลิตโคมไฟที่ 2 สําหรับยานยนตใน
สวนรถยนตเสร็จสมบูรณ

ผู้ผ
ลิต

อุป
กร
ณ
์ส่อ

งส
ว่า
งย

าน
ยน

ต์แ
บบ

คร
บว
งจ
ร

2539
พฤษภาคม

ตุลาคม

• เซน็ตสญัญารวมลงทนุเพือ่จดัตัง้ VIETNAM STANLEY 
ELECTRIC  CO.,LTD. ในประเทศเวียตนาม

• กอสรางอาคารโรงงานผลติโคมไฟที ่3 เสร็จสมบรูณ

2542
มกราคม

กรกฎาคม

• ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9002 ในสวน
โรงงานผลิตแมพิมพและ โรงงานผลิตหลอดไฟ

• ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001 ในสวน
โรงงานผลิตแมพิมพ

2543

2544

2545

พฤษภาคม

กันยายน

กันยายน

• กอสรางโรงงานผลิตแมพิมพและโรงงานหลอดไฟใน
สวนขยาย เสร็จสมบูรณ

• ทําสัญญาใหความชวยเหลือทางดานเทคนิคกับ 

UNITECH MACHINES LIMITED, ประเทศอินเดีย

• ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ QS 9000 ในสวน
โรงงานผลิตหลอดไฟและโคมไฟ

• ไดรับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 
14001

2546
กรกฎาคม

ตุลาคม

• ไดรับรางวัล “BEST PERFORMANCE” สาขา 
INDUSTRIAL จากงาน SET AWARD ประจําป 2546 
จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในฐานะที่เปน
บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการดําเนินงานดีเดน

• กอสรางโรงงานใหมในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร เพื่อ
ผลิตชิ้นสวนพลาสติก และอุปกรณสองสวางสําหรับ
ยานยนต
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2549

2550

2551

2552

2555

มีนาคม

กรกฎาคม

สิงหาคม

กันยายน

มีนาคม

สิงหาคม

สิงหาคม

มิถุนายน

• ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO/TS 16949

• ไดรับรางวัล “BEST PERFORMANCE” สาขา 
INDUSTRIAL จากงาน SET AWARD ประจําป 2549 
จาก ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ในฐานะทีเ่ปน
บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการดําเนินงานดีเดน

• ไดรบัรางวลัโลทองแดง 1 ลานชัว่โมงอบุตัเิหตเุปนศนูย 
จากกระทรวงแรงงาน (และไดรับตอเนื่องถึงป 2553)

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน ประจําป 
2549” จากกระทรวงแรงงาน (และไดรับตอเนื่องถึง
ป 2565)

• กอสรางโรงงานโคมไฟที่ 5 สําหรับผลิตอุปกรณ
สองสวางยานยนตเสร็จสมบูรณ

• ไดรับมอบใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.8001-2546) ระดับสมบูรณ จากกระทรวง
แรงงาน

• ไดรับรางวัล “นายจางดีเด นจังหวัดปทุมธานี 
และ นายจางดีเดนดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน”

• กอสรางโรงงานโคมไฟที่ 7 สําหรับผลิตอุปกรณ
สองสวางสําหรับรถยนตประเภทประหยัดพลังงาน  
(ECO Car) เสร็จสมบูรณ

2556

2557

มีนาคม

กรกฎาคม

ตุลาคม

กรกฎาคม

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดานการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2555” 
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

• ไดรับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 จาก
อุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

• ไดรับรางวัลการจัดการกากของเสีย โดยใชระบบ 
3Rs จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

• กอสราง อาคาร PQC (อาคารอเนกประสงคและงาน
วิศวกรรม) เสร็จสมบูรณ      

2547

2548

พฤษภาคม

กรกฎาคม

เมษายน

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
การทาํงาน ประจําป 2547” จากกระทรวงแรงงาน 
(และไดรับตอเนื่องถึงป 2566)

• ไดรับรางวัล “BEST PERFORMANCE” สาขา 
INDUSTRIAL จากงาน SET AWARD ประจําป 
2547 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ใ น ฐ า น ะ ท่ี เ ป  น บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ที่ มี ผ ล
การดําเนินงานดีเดน

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดาน
การประสานงานประกันสังคม” จากสํานักงาน
ประกันสังคม จังหวัดปทุมธานี
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สารจาก
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
และคณะผู้บริหาร

แนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่

รางวัลในรอบ
ปี 2566

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
และ งบการเงิน

สรุปผลด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน

แบบ 56-1
One Report

ประวัติบริษัท
จุดเด่น
ในรอบปี
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2559

2561

2562

2563

2564

2565

2566

2560

กรกฎาคม

เมษายน

สิงหาคม

มกราคม

กรกฎาคม

พฤศจกิายน

มีนาคม

พฤศจกิายน

ธันวาคม

พฤศจกิายน

พฤศจกิายน

สิงหาคม

กันยายน

• รวมลงทนุกบั บรษิทั ประชารฐัรักสามคัค ีปทมุธานี 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) จํากัด

• ไดรับรางวัล “ASEAN – OSHNET Award” 
ประเภท Excellence Award จาก คณะกรรมการ
บริหารเครือขายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
อาเซียน OSEAN-OSHNET ในงานมอบรางวัล 
ASEAN – OSHNET ครั้งที่ 2 ณ เมืองเสียมราฐ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา 

• สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จ
พระราชดําเนินเปนการสวนพระองค เพ่ือทอด
พระเนตรกิจการของบริษัท พ้ืนที่รับเสด็จไดแก 
อาคารสํานักงาน ชั้น 1, ศูนยเรียนรูดานความ
ปลอดภยั (Safety Dojo), ศนูยวจิยัและพัฒนา (RD 
Center) และ โรงงาน Lamp 7

• กอสราง โรงงาน Lamp 7 สวนขยาย เสร็จสมบูรณ 

• กอสรางโรงงานแมพิมพและศูนยวิจัยและพัฒนา 
(DMT)  เสร็จสมบูรณ

• ซื้อหุนเพ่ิมทุน บริษัท อิเลคโทรโพลีเมอร (ไพรเวท) 
จํากัด ประเทศปากีสถาน 

• ปรับปรุงอาคารสวัสดิการที่ประกอบดวย โรงอาหาร 
โรงยิม หอง Education room  เสร็จสมบูรณ 

• กอสรางโรงงานผลิตโคมไฟ Lamp 8 เสร็จสมบูรณ

• จัดทํา THAI STANLEY FARM ในโครงการแรงงาน
พันธุ ดี ของกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน โดยนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชโดยจัดสรรพ้ืนที่ในบริษัทใหพนักงานได
เพาะปลูกพืชผัก ผลผลิตนําไปบริโภค หรือจําหนาย 
สามารถลดภาระคาครองชีพและสรางรายไดเสริมให
พนักงานได

• ได รับรางวัล”สถานประกอบกิจการดีเด นด าน
แรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน ประจําป 
2565” จากกระทรวงแรงงาน ตอเนื่องเปนปที่ 17

• ไดรับรางวลั “สถานประกอบกจิการตนแบบดเีดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ประจําป 2565 (19 ปตอเนื่อง)” จาก 
กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

• ไดรับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและดานสวัสดิการแรงงาน ประจําป 
2566” จากกระทรวงแรงงาน ตอเนื่องเปนปที่ 18

• ไดรับรางวลั “สถานประกอบกจิการตนแบบดเีดนดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ประจําป 2566 (20 ปตอเนื่อง)” จาก 
กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

• ได  รับรางวัลถ  วยพระราชทานจากสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รางวัล “Thailand 
Labour Management Excellence Award 
2017” จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน เปนสถานประกอบการทีม่รีะบบ
บริหารจัดการดานแรงงานยอดเยี่ยม 

• ไดรับรางวัล “Zero Accident  Award 2017 
(Gold)”
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29/3 หมู 1 ถนนบางพูน-รังสิต ตำบลบานกลาง
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  12000 ประเทศไทย

โทรศัพท : 0 2581 5462, 0 2977 9555
โทรสาร : 0 2581 5397, 0 2581 4502

Website: www.thaistanley.com


